£
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 14/2019

Regulamenta o Programa de Incentivo
Educacional a Qualificacdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da
Univasf.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL VALE
DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
resolve regulamentar o Programa de Incentivo Educacional a Qualificacdo dos
Servidores Técnico Administrativos em Educacédo da UNIVASF — PIEQ:

CONSIDERANDO o0 processo n° 23402.001087/2015-08 trata da
necessidade de alteracdo da Resolugdo CONUNI n° 02/2008 que instituiu o
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento da Carreira dos Servidores
Técnico Administrativos em Educacao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°. 11.091/2005 de 12 de janeiro de
2005, regulamentada pelos Decretos n°. 5.825 e n°. 5.824, de 29 de junho de
2006, e o disposto no Decreto n°. 5.707 de 23 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO a publicacdo da Portaria n® 27, de 15 de janeiro de
2014, publicada no DOU de 16 de janeiro de 2014 que instituiu o Plano
Nacional de Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano
de carreira dos Cargos-Técnico-Administrativos em Educacéo;

CONSIDERANDO o0 que estabelece o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo da Univasf
(PDICTAE), aprovado pela Portaria n°. 471 / 2006 GR- Univasf, de 19 de
dezembro de 2006 e tendo em vista a necessidade de adequar a evolucao das
acOes de capacitacdo e qualificacdo a realidade de expansdo que vem
passando a Univasf e;

CONSIDERANDO a Nota Informativa ne. 2/2015-
CGPDD/DEDDI/SEGEP/MP; e

CONSIDERANDO a aprovacgao pela maioria dos presentes na Sesséo
Ordinaria do Conselho Universitario da Univasf realizada dia 28 de junho de

2019,
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RESOLVE:

Art. 1° A concessdao de incentivo educacional tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do quadro permanente e em efetivo exercicio na Univasf, a fim de
estimular acdes de qualificacdo no ambito da graduacao e pés-graduacédo (Lato
sensu, Stricto sensu) no pais, visando a melhoria do desempenho quanto as
funcbes e compromissos para com a Universidade, no contexto ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo, através de apoio financeiro a qualificacdo
dos servidores.

Art. 2° O PIEQ sera concedido conforme as descri¢cdes abaixo:

I. Ressarcimento ao servidor TAE estudante que curse graduacédo ou
pos-graduacdo lato sensu (especializagdo) presencial ou a distancia em
instituicbes publicas ou privadas reconhecidas pelo MEC, de despesas
decorrentes da participacdo do servidor nos referidos cursos, no valor de até
R$ 300,00 (trezentos reais) devidamente comprovado mediante os critérios
estabelecidos nos § 1°, § 2°, §3°8 4°, § 5° deste artigo;

Il. Ressarcimento ao servidor TAE estudante de programas de pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) em instituicdes publicas e/ou
privadas brasileiras reconhecidas pelo MEC/CAPES, de despesas decorrentes
da participacdo do servidor nos referidos cursos, no valor de até de R$ 800,00
(oitocentos reais) devidamente comprovado mediante os critérios estabelecidos
nos § 1°, § 2°, § 3°, § 4°, § 5° deste artigo.

8 1° O ressarcimento ocorrerd a partir da apresentacdo junto a
Comisséo gestora do Programa no segundo més da concesséo do PIEQ para o
servidor aprovado, referente ao primeiro més letivo e subsequentes, mediante
documentos probatérios como notas fiscais, ou pagamento de mensalidade e
ainda planilha de custos de projecdo do semestre considerando os dias letivos
ou de efetivo encontro com o orientador.

8 2° A apresentacdo dos documentos (notas fiscais) e planilha de
gastos deverdo comprovar os valores a serem ressarcidos até o limite definidos
nos incisos | e Il e servirdo para todo o semestre vigente do servidor estudante.

§ 3° Servirdo como documentos comprobatorios, a planilha de projecao
dos gastos do semestre letivo(modelo apresentado em edital da Comisséo
Gestora), comprovantes fiscais de hospedagem, comprovante de pagamento
de mensalidade para cursos particulares, passagens rodoviarias ou areas para
deslocamento, ou ainda notas de combustivel (com indicacdo de
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quilometragem para o local do curso e quantidade de dias e consumo meédia),
material escolar de uso semestral.

§ 4° Em todos os meses do semestre letivo o aluno devera apresentar a
declaracdo de frequéncia regular de aulas ou de orientacdo para o pagamento
do reembolso perante a Comissédo Gestora via e-mail.

8 5° As acgOes descritas devem ser aprovas no Plano Anual de
Capacitagéo ou Plano Continuo de Desenvolvimento de Pessoas e concesséo
do PIEQ, o curso devera ter correlagdo com o ambiente organizacional de
lotacdo e o cargo do servidor, de acordo com as diretrizes do Programa de
Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao da Univasf, Decreto 5.824 de 29/06/2006, Portaria MEC n° 009 de
29/06/2006, Lei 11.091 de 12/01/2005 e suas respectivas alteracdes e normas
da educacéo superior.

Art. 3° Os valores do ressarcimento de que trata o art. 2° poderdo ser
reajustados de acordo com a disponibilidade orcamentaria de cada exercicio,
mediante portaria normativa do reitor, sendo 0os novos valores indicados em
edital para a selecéo especifica.

§ 1° Caso a Univasf tenha disponibilidade orcamentéria e financeira para
execucao do incentivo educacional, este representara percentual do orcamento
destinado a capacitacdo, valor a ser indicado no edital e sera parte integrante
do Plano Anual de Capacitacdo da Univasf, o qual sera divulgado pelo 6rgéao
de gestdo de pessoas dentro do exercicio financeiro, bem como indicara o
namero maximo de reembolsos por exercicio financeiro.

§ 2° A Univasf fica desobrigada a conceder o programa de incentivo a
qualificacdo de que trata o artigo 2° caso nado haja disponibilidade
orcamentaria para tal finalidade.

Art. 4° Podera se inscrever para obtencdo de incentivo educacional a
qualificacdo, o servidor da carreira TAE que atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I. Ser do quadro permanente e estar em efetivo exercicio na Univasf;

II. N&o estar exercendo atividades em outros 6rgdos a exemplo de
cessao, requisicdo ou colaboracgao técnica.

lll. Estar regularmente matriculado em cursos graduacdo e pos-
graduacéo (lato sensu e stricto sensu) em instituicbes reconhecidas, em suas
devidas instancias (MEC, CAPES, etc);

IV. N&o se encontrar aposentado;

V. Nao estar recebendo qualquer modalidade de incentivo para fins de

capacitacdo, qualificacdo, projeto de pesquisa e/ou extensdo financiado por
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agentes publicos ou privados nos meses que fizer jus a concessao da bolsa de
incentivo;

VI.Nao se encontrar em gozo de licencas ou afastamentos previstos nos
arts. 84, 85, 86, 87, 91, 92, 93, 94, 95 e 96-A da Lei n°® 8.112/90;

VII. Apresentar, quando necessario, processo de solicitacdo de horéario
especial (art. 98 da lei 8112/90), para os cursos de graduacao e pos-graduacao
registrados junto ao 6rgdo de Gestdo de Pessoas com anuéncia da chefia
imediata;

VIIl. Nao se encontrar afastado ou suspenso por forca de medida
disciplinar;

IX. Em caso de acumulo de cargo apresentar declaracao dos 6rgaos e
demonstrar em declaracéo pessoal compatibilidade de horarios com as funcdes
desempenhadas e os horéarios de estudo;

X. Estar de acordo com as disposicoes do presente programa e assinar
o termo de compromisso acerca do cumprimento das condi¢cdes estabelecidas
para o PIEQ, modelo disponibilizado em edital.

8 1° No caso da obtencdo do incentivo, para a sua manutencdo, o
servidor devera apresentar ao a Comissao Gestora do PIEQ, até o quinto dia
atii do més subsequente, declaracdo de matricula ou frequéncia do més
independentemente da modalidade de bolsa, além de comprovante mensal de
pagamento, no caso de instituicées particulares.

§ 2° caso faca jus ao incentivo no més de dezembro, o pagamento sera
efetuado pelo 6rgdo de gestao de pessoas na folha deste més, condicionado a
devolugao via GRU pelo servidor em virtude de ndo comprovacdo no més de
janeiro do exercicio seguinte conforme prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 3° Caso o servidor deixe de possuir alguns dos requisitos contidos
neste artigo, devera comunicar imediatamente a Comissdo para cessacao do
recebimento do pagamento referente aos meses subsequentes.

Art. 5° A oferta do PIEQ a qualificacdo sera divulgada, anualmente,
através de edital especifico, a partir do més de marco de cada exercicio,
podendo este periodo de edicdo ser modificado a critério da gestao da Univasf.

Paragrafo dnico. Sera designada uma comissdo gestora do programa
gue acompanhara todas as fases do processo seletivo do PIEQ.

Art. 6° O PIEQ a qualificacéo podera ser concedido pelo prazo de até 12
(doze) meses dentro do exercicio, desde que o servidor apresente
comprovacao para concessao do programa.
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Paragrafo unico. Admitir-se-4 pagamento retroativo, dentro do exercicio
financeiro, agueles servidores selecionados no programa e que comprovem a
matricula/despesa com a qualificacao.

Art. 7° O valor do incentivo sera concedido através de lancamento na
folna de pagamento do servidor desde que sejam cumpridos todos os
requisitos do programa e do edital, na rubrica 82524 — incentivo educacional.

Paragrafo Unico. Em hipotese alguma seré realizado o pagamento sem
andlise e deferimento da Comissdo Gestora do programa.

by

Art. 8° A comissdo gestora do processo de incentivo a qualificacao,
analisara a documentacdo apresentada levando em consideragdo a matricula
regular em cursos de graduacdo e pdés-graduacdo considerando a relacao
destes com o cargo e/ou ambiente organizacional de lotacdo do servidor.

Art. 9° Sera adotado o seguinte barema de pontuacdo na classificacdo
dos candidatos:

Critérios Pontos Pontuacao
Maxima

Tempo de efetivo exercicio na Univasf 1 ponto por ano 15

Participacdo como membro nos conselhos | 2 pontos por ano | 10

superiores da Univasf.

Participacdo em congressos, seminarios e/ou | 1  ponto  por | 10

simpasios e eventos similares relacionados a | certificado

area de atuacdo a partir do ingresso no

Univastf.

Participacdo em comissdes/GT no ambitoda |1  ponto  por | 20

Univasf. portaria ou
certificado

Participacdo em cursos de capacitagcdo de |1  ponto  por | 10

minimo 20 a 80 horas em area relacionada | certificado

ao ambiente organizacional a partir do

ingresso no Univasf.

Participacdo em cursos de capacitacgdode 81 |1  ponto  por | 15

até 120 horas em area relacionada ao | certificado

ambiente organizacional a partir do ingresso

no Univasf.

Participacdo em cursos de capacitacdo de |2 pontos por | 20

carga horaria acima de 120 horas em éarea | certificado

relacionada ao ambiente organizacional a

partir do ingresso no Univastf.
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Total de pontos 100

Paragrafo Unico. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente,
0S seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de inscricAo no curso/programa, considerando ano,
meés e dia;

b) maior tempo de servico na Univasf, considerando o quantitativo de
anos, més e dia;

c) ndo possuir titulacdo, em qualquer éarea, no mesmo nivel
pretendido;

d) servidor de maior idade;

e) ndo ter vinculo empregaticio com outra instituicio de qualquer
natureza

f) n&o estar ocupando cargo de direcdo — CD.

Art. 10. O PIEQ ndo sera concedido em casos de trancamento,
jubilamento, desisténcias, reprovacdes ou ndo conclusdo do curso.

Art. 11. Em caso de ndo conclusdo ou abandono do curso, bem como
exoneracdo durante o curso, a Comissdo encaminhara processo para
apreciacdo do Orgédo de Gestdo de Pessoas e posterior ressarcimento ao
erario na forma de descontos na folha de pagamento, mediante autorizacdo do
servidor, ndo ultrapassando 35% da remuneragdo mensal.

8§ 1° Na hipotese de néo existir autorizagéo, e o reembolso se referir a
curso de graduacdo ou poés-graduacdo latu sensu, o servidor devera ser
notificado para pagar, no prazo maximo trinta dias, podendo ser parcelo a
pedido do interessado, sendo que a parcela ndo podera ser inferior a 10% da
remuneracao, provento ou pensao, e em caso de ndo pagamento devera ser
encaminhado a Procuradoria para fins de inscricdo em divida ativa.

8 2° Na hipotese de inexistir autorizagdo para consignagdo em folha, e
o reembolso se referir a curso de pdés-graduacdo strictu sensu, este tera o
prazo de sessenta dias para devolver os valores gastos em seu
aperfeicoamento e a ndo quitacdo do debito no prazo previsto implicara na
inscricdo em divida ativa.
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Art. 12. O ndo cumprimento dos prazos e a falta de envio da
documentacdo completa exigida no programa tornardo o candidato
desqualificado para o processo de selecdo do-PIEQ.

Art. 13. Os servidores contemplados pelo programa que nao
concluiram os cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, devido aos fatos
constantes no artigo ndo poderéo pleitear o beneficio deste programa por um
periodo de 12 meses, além das consequéncias previstas no artigo 11.

Art. 14. A concessado do PIEQ ndo gera incorporagdo a remuneracao
dos servidores.

Art. 15. Os servidores néo classificados para o PIEQ poderdo entrar
com recurso devidamente fundamentado, conforme disciplinado em edital,
junto a comissao gestora do programa de incentivo.

Art. 16. O ressarcimento de incentivo serd efetuado no més
subsequente a entrega da documentacdo exigida desde que atenda aos
requisitos do programa e esteja dentro do cronograma da folha de pagamento

(Sistema SIAPE), a excecao da situacao prevista no §2° do art. 4°.

Art. 17. A cada exercicio o servidor devera concorrer, se houver oferta
do PIEQ. O fato do mesmo ter sido contemplado em um exercicio ndo garante
a continuidade no programa.

Art. 18. Para fins de concessdo do PIEQ far-se-a a necessaria
comprovacdo da matricula e/ou a demonstracdo da aprovacdo em curso de
graduacéo e pés-graduacéo (lato sensu e stricto sensu).

Art. 19. As vagas que nao forem preenchidas poderdo ter o recurso
destinado para ampliacdo do niumero de vagas das outras modalidades do art.
2°, em procedimento estabelecido por edital especifico.

Art. 20. As informacdes sobre os tramites administrativos,
documentacdo necessaria para o recebimento do PIEQ e o0s prazos seréao
tratadas em edital.

Art. 21. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas na presente
resolucéo seréo analisados pelo Orgédo de Gestdo de Pessoas e pelo Gabinete
da Reitoria.

Art. 22. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacgao,
revoga a Resolucdo n° 05/2015 — Conuni, e demais disposi¢cdes em contrario.
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Sala das Sessoes, 28 de junho de 2019.

JULIANELI TOLENTINO DE LIMA
PRESIDENTE
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