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PROPOSTA DE PRECOS

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

IDENTIFICACAO
Razao Social: Terceirize Servicos Especializados Eireli
CNPJ: 10.547.708/0001-10
Endereco: Rua General Candido Borges Castelo Branco N° 383 Bairro da Iputinga, Recife-PE
Telefone: (81) 3877-1639
E-mail: comercial@terceirizeservicos.com

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PE000153/2023

OUTRAS INFORMACOES (DADOS BANCARIOS)

BANCO: CAIXA | AGENCIA: 3250 | C/ CORRENTE: 475-0

1. VALIDADE DA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias corridos, a partir da data da abertura desta licitacéo;

2. Declaragdo de que formulou nos custos da proposta: 1) os tributos (impostos, taxas, contribuigdes); 2)os encargos sociais, fiscais e comerciais,
previdenciéarios e trabalhistas incidentes; 3) fretes e 4) outros que incidam ou venham a incidir sobre o preco a ser ofertado;

3. Declaragéo da ndo incidéncia de reajuste sobre os precos ofertados;

4. Prazo para a execugao contratual de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato;

NOME: Reinad Luiz Moura de Farias

ESTADO CIVIL: Solteiro

ENDERECO: Rua General Candido Borges Castelo Branco N° 383 Bairro da Iputinga, Recife-PE
R.G./ORGAO EXPEDIDOR: 6173990/SSP/PE

NACIONALIDADE: Brasileiro

FUNCAO: Diretor

CPF: 040.110.384-66

Recife-PE, 29 de agosto de 2023

e

Terceirize Servigos Especializados Eireli
Reinad Luiz Moura de Farias
Diretor
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a9 terceirize

PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO DO ANEXO VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDG DE 26/05/2017 e alteracdes

Anexo VIII
Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Preco

N2 do Processo: 23402027776/2023-44
Licitagdo N¢

Dia 29/08/2023

Discriminagdo dos Servigos: Contratagdo de empresa para Prestagdo Continuada de Servigos de Apoio em Campo

A Data de apresentacdo da proposta: 29/08/2023
B Municipio/UF: Recife-PE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: PE000153/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12 MESES
QUADRO RESUMO DOS SERVICOS
- p QUANT. VALOR GLOBAL
DESCRICAO/ESPECIFICA! A

ITEM SCRICAO/ESPECIFICACAO UNID MES VALOR MENSAL ANUAL

1 |[Contratagdo de empresa para Prestagdo Continuada de Servigos de Apoio em Campo MES 12,00 R$ 642.738,45 |R$ 7.712.861,41

TOTAL (ANUAL)| R$ 7.712.861,41

TOTAL MENSAL: Seiscentos e quarenta e dois mil, setecentos e trinta e oito reais e quarenta e cinco centavos.

TOTAL ANUAL: Sete milhdes, setecentos e doze mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e um centavos.

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados a partir da data de entrega.

Prazo de Execucdo dos Servigos: 12 meses

Declaramos que nos pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, considerados inclusos nos pre¢os, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional;




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B |Municipio/ UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 [Cargo: MATEIRO
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servico MATEIRO
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,30
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério base R$ 1.328,30
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.328,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 110,65
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 160,72
TOTAL R$ 271,37
Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 319,93
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 39,99
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 57,11
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,60
G [INCRA 0,20% R$ 3,20
H |[FGTS 8,00% R$ 127,97
TOTAL 37,37% | R$ 597,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 22 R$ 6,00 R$ 272,30
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMINAG Valor Dias Desconto | g 156,82
SIM R$ 8,91 22 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98
D |Cesta basica R$ 98,80
E |Outros
TOTAL R$ 597,90

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 271,37

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 597,80

2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,90
TOTAL R$ 1.467,07

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,57
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,77
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,63
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,57
TOTAL R$ 94,56
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 0,66
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 0,66
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 0,66
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,66
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 2,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 2,66
TOTAL R$ 2,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 2,62
D |EPI R$ 83,25
TOTAL R$ 99,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 239,34
B |Lucro 10,00% | R$ 323,11
C [Tributos 14,25% | R$ 590,65

C1 Tributos Federais PIS

1,65% R$ 68,39

C.2 COFINS

7,60% R$ 315,01

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 207,24

C.4|Outros Tributos

TOTAL R$ 1.153,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 1.328,30
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.467,07
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 94,56
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2,66
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 99,21




SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.991,79
F |Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.153,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.144,89

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por [ Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
MATEIRO R$ 4.144,89 1 R$ 4.144,89 87 R$ 360.605,49
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO RS$ 360.605,49




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B |Municipio/ UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 [Cargo: MATEIRO TEMPORARIO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servico MATEIRO TEMPORARIO
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,30
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério base R$ 1.328,30
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;AO R$ 1.328,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 110,65
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 160,72
TOTAL R$ 271,37
Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 319,93
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 39,99
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 57,11
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,00
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,60
G [INCRA 0,20% R$ 3,20
H |[FGTS 8,00% R$ 127,97
TOTAL 37,37% | R$ 597,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 22 R$ 6,00 R$ 272,30
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIMINAG Valor Dias Desconto | g 156,82
SIM R$ 8,91 22 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98
D |Cesta basica R$ 98,80
E |Outros
TOTAL R$ 597,90

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 271,37

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 597,80

2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 597,90
TOTAL R$ 1.467,07

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 26,57
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,77
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,63
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 26,57
TOTAL R$ 94,56
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 0,66
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 0,66
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 0,66
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,66
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 2,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 2,66
TOTAL R$ 2,66
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 2,62
D |EPI R$ 83,25
TOTAL R$ 99,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 239,34
B |Lucro 10,00% | R$ 323,11
C [Tributos 14,25% | R$ 590,65

C1 Tributos Federais PIS

1,65% R$ 68,39

C.2 COFINS

7,60% R$ 315,01

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 207,24

C.4|Outros Tributos

TOTAL R$ 1.153,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 1.328,30
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.467,07
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 94,56
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2,66
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 99,21




SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.991,79

F |Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.153,10

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.144,89

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
MATEIRO
TEMPORARIO R$ 4.144,89 1 R$ 4.144,89 40 R$ 165.795,63
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 165.795,63




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B |Municipio/ UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 [Cargo: TRATORISTA
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servico TRATORISTA
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.980,66
4 |Categoria profissional TRATORISTA
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicédo da remuneracao Valor (R$)

A [Salério base R$ 2.980,66
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N

C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.980,66

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario 8,33% R$ 248,29

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 360,66
TOTAL R$ 608,95

Submddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 717,92
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 89,74
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 128,15
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 53,84
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,54
G [INCRA 0,20% R$ 7,18
H |[FGTS 8,00% R$ 287,17
TOTAL 37,37% | R$ 1.341,44

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 22 6% R$ 173,16
B Auxilio-Refeicao/Alimentago SIM/NAO Valor Dias Desconto_| ¢ 156,82
SIM R$ 8,91 22 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98
D [Cesta basica
E |Outros
TOTAL R$ 399,96

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 608,95

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.341,44

2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 399,96
TOTAL R$ 2.350,34

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 [Proviséo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,52
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,00
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 59,61
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 57,82
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,61
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 59,61
TOTAL R$ 212,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 1,49
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 1,49
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 1,49
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,49
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 5,96
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 5,96
TOTAL R$ 5,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |EPI R$ 83,25
TOTAL R$ 96,58
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 451,66
B |Lucro 10,00% | R$ 609,74
C |Tributos 14,25% R$ 1.114,59

C1 Tributos Federais PIS

1,65% R$ 129,06

C.2 COFINS

7,60% R$ 594,45

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 391,09

C.4|Outros Tributos

TOTAL R$ 2.175,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo R$ 2.980,66
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.350,34
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 212,18
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 5,96
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 96,58




SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.645,73
F |Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.175,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.821,72

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por [ Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
TRATORISTA R$ 7.821,72 1 R$ 7.821,72 5 R$ 39.108,60
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 39.108,60




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B |Municipio/ UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 [Cargo: TRATADOR DE ANIMAIS 44H

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

TRATADOR DE ANIMAIS

1 44H
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.129,50

Categoria profissional TRATADOR DE ANIMAIS
4 44H
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério base R$ 2.129,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.129,50

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 177,39
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 257,67
TOTAL R$ 435,06

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 512,91
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 64,11
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 91,55
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 38,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,65
F [SEBRAE 0,60% R$ 15,39
G [INCRA 0,20% R$ 5,13
H |FGTS 8,00% R$ 205,16
TOTAL 37,37% R$ 958,37
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 22 6% R$ 224,23
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 156,82
SIM R$ 8,91 22 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98

D |Cesta basica

E |Outros

TOTAL

R$ 451,03




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 435,06
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 958,37
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 451,03
TOTAL R$ 1.844,46
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 42,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,31
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,44
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 42,59
TOTAL R$ 151,59
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 1,06
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 1,06
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 1,06
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,06
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 4,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 4,26
TOTAL R$ 4,26
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 41,67
D |EPI R$ 115,42
TOTAL R$ 170,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 344,02
B |Lucro 10,00% | R$ 464,42
C [Tributos 14,25% | R$ 848,96
c1l Tributos Federais PIS 1,65% RS 98,30
C.2 COFINS 7,60% R$ 452,78
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% R$ 297,88
C.4|Outros Tributos
TOTAL R$ 1.657,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgio R$ 2.129,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.844,46
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 151,59




D [Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 4,26
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 170,42
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.300,22

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.657,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.957,63

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
TRATADOR DE
ANIMAIS 44H R$ 5.957,63 1 R$ 5.957,63 1 R$ 5.957,63
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 5.957,63




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B |Municipio/ UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 [Cargo: TRATADOR DE ANIMAIS 12X36H

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servico

TRATADOR DE ANIMAIS

1 12X36H
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.129,50

: i TRATADOR DE ANIMAIS
4 Categoria profissional 12X36H
5 |Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério base R$ 2.129,50
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.129,50

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$ 177,39
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 257,67
TOTAL R$ 435,06

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 512,91
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 64,11
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 91,55
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 38,47
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,65
F [SEBRAE 0,60% R$ 15,39
G [INCRA 0,20% R$ 5,13
H |FGTS 8,00% R$ 205,16
TOTAL 37,37% R$ 958,37
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 15 6% R$ 112,23
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 106,92
SIM R$ 8,91 15 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98

D |Cesta basica

E |Outros

TOTAL

R$ 289,13




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 435,06
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 958,37
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 289,13
TOTAL R$ 1.682,56
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 42,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,31
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,44
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 42,59
TOTAL R$ 151,59
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 1,06
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 1,06
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 1,06
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,06
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 4,26
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 4,26
TOTAL R$ 4,26
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 41,67
D |EPI R$ 115,42
TOTAL R$ 170,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 331,07
B |Lucro 10,00% | R$ 446,94
C [Tributos 14,25% | R$ 817,00
c.1 Tributos Federais PIS 1,65% R$ 94,60
C.2 COFINS 7,60% R$ 435,73
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% | R$ 286,67
C.4|Outros Tributos
TOTAL R$ 1.595,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgio R$ 2.129,50
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.682,56
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 151,59




D [Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 4,26
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 170,42
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.138,33

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.595,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.733,33

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
TRATADOR DE
ANIMAIS 12x36H | R® 5.733,33 1 RS 5.733,33 1 R$ 5.733,33
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 5.733,33




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B |Municipio/ UF RECIFE-PE

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 [Cargo: MARINHEIRO

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servico

1 MARINHEIRO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.917,78

) fissional
4 Categoria profissional MARINHEIRO
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério base R$ 2.917,78
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N

C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N

G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.917,78

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A |13° salario

8,33% R$ 243,05

B |Férias e Adicional de Férias

12,10% | R$ 353,05

TOTAL R$ 596,10
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 702,78
B |Salario Educacgédo 2,50% R$ 87,85
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 125,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 52,71
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,14
F |[SEBRAE 0,60% R$ 21,08
G [INCRA 0,20% R$ 7,03
H [FGTS 8,00% R$ 281,11

TOTAL

37,37% | R$ 1.313,14

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 22 6% R$ 176,93
B Auxilio-Refei¢&o/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto | rg 156,82
SIM R$ 8,91 22 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98
D |Cesta basica
E |[Outros
TOTAL R$ 403,73




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 596,10
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.313,14
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 403,73
TOTAL R$ 2.312,97
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,98
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 58,36
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,60
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,15
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 58,36
TOTAL R$ 207,70
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 1,46
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 1,46
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 1,46
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,46
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 5,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 5,84
TOTAL R$ 5,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |EPI R$ 58,17
TOTAL R$ 71,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 441,26
B |Lucro 10,00% | R$ 595,71
C [Tributos 14,25% | R$ 1.088,94
C.1 Tributos Eederais PIS 1,65% R$ 126,09
C.2 COFINS 7,60% R$ 580,77
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% R$ 382,09
C.4|Outros Tributos
TOTAL R$ 2.12591
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgio R$ 2.917,78
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.312,97
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 207,70




D [Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 5,84
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 71,50
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.515,79

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.125,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.641,70

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por [ Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servi¢o
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
MARINHEIRO R$ 7.641,70 1 R$ 7.641,70 6 R$ 45.850,20
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 45.850,20




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B |Municipio/ UF RECIFE-PE
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [N° de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 [Unidade de medida
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):
3 [Cargo: MARINHEIRO TEMPORARIO
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
Tipo do servico MARINHEIRO
1 TEMPORARIO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.917,78
. - MARINHEIRO
4 Categoria profissional TEMPORARIO
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |[Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.917,78
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.917,78
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 243,05
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 353,05
TOTAL R$ 596,10
Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 702,78
B |Salario Educacgédo 2,50% R$ 87,85
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 1,19 3,57% R$ 125,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 52,71
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,14
F |[SEBRAE 0,60% R$ 21,08
G [INCRA 0,20% R$ 7,03
H |FGTS 8,00% R$ 281,11
TOTAL 37,37% R$ 1.313,14
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ 8,00 2 22 6% R$ 176,93
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 156,82
SIM R$ 8,91 22 R$ 1,78
C |Programa de Assisténcia Familiar R$ 69,98
D |Cesta basica
E |[Outros
TOTAL R$ 403,73




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 596,10
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.313,14
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 403,73
TOTAL R$ 2.312,97
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,25
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,98
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 58,36
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,60
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,15
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 58,36
TOTAL R$ 207,70
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,05% R$ 1,46
B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,05% R$ 1,46
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,05% R$ 1,46
D [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,46
E [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
F R$ -
TOTAL R$ 5,84
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 5,84
TOTAL R$ 5,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 13,33
B [Materiais (custo mensal por empregado)
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
D |EPI R$ 58,17
TOTAL R$ 71,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 441,26
B |Lucro 10,00% | R$ 595,71
C [Tributos 14,25% | R$ 1.088,94
C.1 Tributos Eederais PIS 1,65% R$ 126,09
C.2 COFINS 7,60% R$ 580,77
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% R$ 382,09
C.4|Outros Tributos
TOTAL R$ 2.12591
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgio R$ 2.917,78
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.312,97
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 207,70




D [Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 5,84
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 71,50
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.515,79

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.125,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.641,70

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por [ Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servi¢o
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
MARINHEIRO R$ 7.641,70 1 R$ 7.641,70 1 R$ 7.641,70
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 7.641,70




IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS ANALISTA % HORA NOTURNA
| l Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
HORAS NOTURNAS - MATEIRO HORAS NOTURNAS
1 Composi¢ado Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.328,30
B Valor da hora trabalhada RS 6,04
C Hora Noturna 20% RS 1,21
D DSR RS 0,24
Total RS 1,45
| Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicGes. |
2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% 0,29
B Saldrio Educagdo 2,50% 0,04
C SAT 3,57% 0,05
D SESC OU SESI 1,50% 0,02
E SENAI - SENAC 1,00% 0,01
F SEBRAE 0,60% 0,01
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,12
Total 37,37% 0,54
I CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
l Base de calculo | [ RS 1,99 |
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A Custos Indiretos 8,00% 0,16
B Lucro 10,00% 0,21
C Tributos 14,25% 0,39
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 0,21
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,05
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,14
Total RS 0,77
l I l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
1 Composi¢cdo da Remuneragdo RS 1,45
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,54
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,77
Valor total por empregado R$ 2,76




IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS ANALISTA % HORA NOTURNA
| l Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
HORAS NOTURNAS - MARINHEIRO HORAS NOTURNAS
1 Composi¢ado Valor (RS)
A Saldrio Base RS 2.917,78
B Valor da hora trabalhada RS 13,26
C Hora Noturna 20% RS 2,65
D DSR RS 0,53
Total RS 3,18
| Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicGes. |
2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% 0,64
B Saldrio Educagdo 2,50% 0,08
C SAT 3,57% 0,11
D SESC OU SESI 1,50% 0,05
E SENAI - SENAC 1,00% 0,03
F SEBRAE 0,60% 0,02
G INCRA 0,20% 0,01
H FGTS 8,00% 0,25
Total 37,37% 1,19
I CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
l Base de calculo | [ RS 4,37 |
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A Custos Indiretos 8,00% 0,35
B Lucro 10,00% 0,47
C Tributos 14,25% 0,86
C.1. Tributos Federais (Cofins) 7,60% 0,46
C.2. Tributos Federais (Pis) 1,65% 0,10
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,30
Total RS 1,69
l I l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
1 Composi¢cdo da Remuneragdo RS 3,18
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1,19
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,69
Valor total por empregado R$ 6,06




UNIFORMES

PARA OS POSTOS DE Arrais de Embarcagdo, Mateiro, Tratorista

Quantidade por

Valor Mensal por

MARROM.

interno. Confeccionada em Tecido BRIM resistente 100% algoddo, costura dupla e reforgcada. COR

Descrigdo .. Unidade | Valor Unitario ..
profissional profissional

Camisa protecdo UV50+ de manga longa, Composigdo: 90% poliéster 10% elastano DRY FIT UV50+, na .
~aMisa protecdo TUIBE de manga ong posic °Pp ° 2 Unidade | R$ 40,00 | R$ 6,67
cor verde, possuindo o logotipo do PISF, da UNIVASF e da empresa vencedora do certame.
Calca Cargo com 6 bolsos para armazenamento sendo 2 laterais, 2 frontais e 2 traseiros, onde os
traseiros e os laterais devem ter fechamento em tiras autocolantes, com cds reto e passante de corddo .

P 2 Unidade | R$ 40,00 | R$ 6,67

Valor mensal por funciondrio

RS 13,33




EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

PARA OS POSTOS DE MATEIROS E TRATORISTAS

Descri¢dao Unidade | Quantidade por profissional Valor Valor Mensal por profissional

Capacete de seguranca classe "B" para protecéo contra impactos de objetos sobre o cranio. Calha lateral que protege o corpo, produzido em Unidade 1 RS 30,00 250
Policarbonato, sendo resistente ¢ a0 mesmo tempo leve e balanceado para um dia inteiro de uso confortavel. — Cor: Branco ! ’
Boné Arabe, tipo toca 4rabe com saia (removivel ou retratil), confeccionado em poliéster. Saia de 20 cm a 40 cm, aba frontal de polietileno, revestida de
tecido, regulagem traseira em elastico ou plastico através de encaixe de pinos. Com fechamento frontal através de botdo de presséo ou velcro opgdo de] Unidade 1 RS 10,00 0,83
reforco com debrum em tecido ou couro na extremidade da aba. Cor: Verde
Luva de Seguranga, em couro, tipo longa, cano de 20 cm, com reforgo interno e na palma, tira de reforgo externo entre o polegar e o indicador, para|

Par 1 RS 10,00 0,83
trabalhos pesados.
Luva de Seguranca, em pano de Algod&o, confeccionada em algodio e poliséter tricotada em 6 fios.. Possui 5 fios de algoddo + 1 fio de Poliéster;
Néo é constituida de costuras. A luva ndo esgarca facilmente e possui mais protedo nas maos que os modelos de algodao padréo, devido ao pontos de] ~ Par 1 R$ 10,00 0,83
PVC na palma da mio melhora a aderéncia e evita qualquer objeto escorregar. Tamanho: Unico
Perneira, 3 Laminas de PVC — MFA - Tipo perneira/caneleira de protegdo, confeccionada em couro sintético de 3,5mm de espessura, forrada]
internamente, com tecido espalmado de 3,5mm em pega Unica (para sobrepor sobre vestimenta — sem ajuste/regulagem de tamanho), contendo trés laminas Par 1 RS 2500 208
de Polipropileno de 0,6 cm de espessura cada. Costura com solda eletrdnica na parte frontal, costurado nas bordas. Medidas: 40 cm de comprimento na| ! ’
frente, 20 cm de comprimento atras, 9 cm de comprimento sobre o metatarso, 0,8 cm de espessura e 40 cm de circunferéncia.
Colete em X, refletivo para alta visibilidade diurna e noturna. Unidade 1 RS 120,00 10,00
Protetor auditivo auricular, constituido por dois abafadores em forma de concha montados simetricamente nas extremidades de um haste-suporte
ajustavel, em forma de arco, adaptavel a cabegca humana, permitindo que cada abafador se aplique sob pressédo, aos respectivos pavilhdes auriculares,| Unidade 1 RS 30,00 2,50
higienizavel e reutilizavel, possui conchas revestidas de espuma e almofadas anatomicas.
Oculos de sol (escuro),constituidos de um arco de material plastico preto recoberto internamente com material plastico cinza com caneleta e com um furo
central, e visor confeccionado em uma Unica pega de policarbonato, com ponte e apoio nasal injetado do mesmo material e uma fenda em cada extremidade| Unidade 1 RS 25,00 2,08
para o encaixe no arco.
Mascara Descartavel ou respirador purificador de ar e com eléstico. Unidade 240 RS 0,90 18,00




Mascara Respirador reutilizavel Semifacial — Respirador purificador de ar tipo peca semifacial. O corpo do respirador pode ser confeccionado em
material: neoprene (na cor preta), termoplastico (nas cores azul ou amarelo) ou silicone (nas cores azul ou amarelo). Cada pega possui trés aberturas em
seu corpo: duas em cada lateral e uma na parte central inferior. Nas aberturas laterais existem dois dispositivos, um de cada lado, plasticos, dotados de
tampa, com valvula de exalacéo na parte interna. Na abertura central inferior observa-se um bocal de material plastico, dotado de uma valvula de inalagdo
na parte traseira. O bocal é confeccionado de material plastico rigido e é dotado de uma rosca interna na sua parte frontal, com um anel de vedacao para
fixagdo dos filtros. O corpo da peca possui um sistema de hastes laterais, em que sdo fixadas as presilhas de um tirante de cabega, sendo este dotado de um
suporte para a nuca. Os filtros mecanicos, quimicos ou combinados apresentados contém informacdes sobre o uso e identificacdo do fabricante, o n° do
lote, ano de fabricacéo e o prazo de validade. Indicag&do: Protecdo das vias respiratérias do usuario contra a inalagdo de particulas sélidas, quando
utilizado com filtros mecanicos ou combinados e contra gases e vapores, quando utilizado com filtros quimicos ou combinados. O FPA (Fator de
Protecdo atribuido),pode ser utilizado em ambientes cujo contaminante ndo exceda 10 vezes o seu limite de tolerancia.

Unidade

RS 3,00

0,25

Botina de seguranca, para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amarragdo em cadarco, confeccionada em vaqueta nobuck, cano minimo de
11cm de altura, lingua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gaspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado com manta de ndo tecido com
tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira pléstica, palmilha de montagem néo tecido, solado injecdo PU direta biodensidade bicolor e sobre
palmilha antimicrobiana, em couro, com tratamento Sanitized.Cor: Marrom

Unidade

RS 40,00

3,33

Protetor Solar FPS 60, bisnaga com 120ml, ultra resisténcia a &gua com 4 horas de protecéo a prova d’agua e ao suor. Protecéo eficaz contra raios UVA|
e UVB. Textura leve que deixa a pele respirar. Indicado para peles sensiveis.

Unidade

12

RS 40,00

40,00

Valor mensal por funcionario

R$

83,25

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

PARA OS POSTOS DE TRATADOR DE ANIMAIS

Descrigdo

Unidade

Quantidade por profissional

Valor

Valor Mensal por profissional

Boné arabe com protecéo de nuca e pescogo (com saia ndo removivel de 20 cm a 40 cm). Com protegdo solar maxima UV50+ permanente, a pala do

chapéu néo é removivel, de malha respirdvel para atividades ao ar livre com tecido que seca rapidamente e protege dos raios solares, possui botéo de
presséo para fixacdo na frente do pescoco. Com abas de 7,5 cm. Se ajusta a qualquer cabeca. Composicdo: 100% Poliamida. Cor: Caqui

Unidade

RS 10,00

0,83

Luva vaqueta de couro maledvel com cano longo de 20 cm. Luva de seguranca, de cinco dedos confeccionada em couro vaqueta palma e dorso, reforgo
interno na palma, punho longo em vaqueta 20 cm, eléstico de ajuste embutido no dorso (na altura do punho), acabamento no punho com viés.

Par

RS 10,00

0,83

Luva vaqueta de couro maledvel com cano curto. Luva de seguranca, de cinco dedos confeccionada em couro vaqueta palma e dorso, reforgo interno na
palma, cano curto, elastico de ajuste embutido no dorso (na altura do punho), acabamento no punho com viés.

Par

RS 10,00

0,83

Protetor auditivo auricular constiuido por dois abafadores em forma de concha oval montados simetricamente nas extremidades de uma haste-suporte
ajustavel (possibilidade ajuste de altura), em forma de arco, adaptével a cabega humana, permitindo que cada abafador aplique sor pressdo aos pavilhes

auriculares, possui conchas revestidas de espumas e almofadas anatémicas.

Unidade

RS 25,00

2,08

Oculos de protecéo incolor contra impactos e particulas com visor confecionado em pega tnica de policarbonato, com ponte e apoio nasal injetado do
mesmo material e uma fenda em cada exterminadade para o encaixe no arco.

Unidade

RS 25,00

2,08




Oculos de sol (escuro) para ser usado em ambientes onde o trabalhador esta exposto a risco de poeiras, impacto de particulas e luminosidade intensa.
Modelo esportivo que propicia melhor encaixe na face. Lentes antiembagante na cor cinza com tratamento antirrisco e hastes e apoio nasal emborrachadas
que proporcionam ajuste sequro e confortavel. Material em Policarbonato.

Unidade

RS 25,00

2,08

Bota de sequranca para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amaragao em cadargo confeccionada em vaqueta nobuck, cano no minimo de 15
cm de altura, ligua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gaspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado em com manta de néo tecido com
tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira pléstica, palmilha de montagem néo tecido, solado injecédo PU direta biodensidade bicolor
resistentes a espinhos, palmilha antimicrobiana, em couro, com tratamento Sanitized. Cor: Marrom

Unidade

RS 40,00

3,33

Bota de PVC confeccionada em policloreto de vinila (PVC) e massa nitrilica (melhora a resistencia a abrasao, impede 0 ressecamento e trincas e minimiza
a agressdo). Injetada em uma s6 peca, sua espessura é de 2,0 mm. do cano e com estria nas laterais que facilitam o calgar. Forracdo em poliéster. Solado
com ranhura de 10,1 mm no salto (boa tragao, facil limpeza, retarda a passagem de temperaturas e ndo impede o fluxo de liquidos), contem polimero
pléastico em PVC, reforcado com massa nitrilica (toque emborrachado e antiderrapante). Area frontal do solado aberto que proporciona um escoamento
perfeito de liquido. Altura de Cano: 33 cm/ Cano Longo Cor: Preta

Par

RS 40,00

3,33

Protetor Solar FPS 60 com Repelente bisnaga de 120 ml, com alta protegdo a pele contra os efeitos nocivos da radiacao solar, prevenindo as
queimaduras solares, além de proteger contra os mosquitos. Com toque seco e facil espalhabilidade, ndo deixa a pele eshranquicada e possui aplicacéo
rapida e pratica. Contém Bioactive E, poderoso antioxidante que previne o envelhecimento precoce. Além disso, minimiza os danos na pele causados pelos
raios infravermelhos devido a acdo antioxidante do produto. Rapida absor¢do, ndo comedogénico, livre de corantes, agdo hidratante. Foérmula sem
fraarancia e rdpida absorcdo. facil de aplicar.

Unidade

12

RS 40,00

40,00

Repelente spray bisnaga com 100 ml, eficiente repelente de mosquitos, inclusive o mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya. Férmula sem
fragrancia e rapida absorcao, facil de aplicar.

Unidade

12

RS 20,00

20,00

Méscara Descartavel ou Respirador purificador de ar de seguranca, tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF-1S, sem valvula de exalagdo
|com presilha nasal moldavel, eléstico e selo de marcacéo do INMETRO.

Unidade

240

RS 2,00

40,00

Valor mensal por funcionario

RS 115,42

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

PARA OS POSTOS DE MARINHEIROS

Descri¢ao

Unidade

Quantidade por profissional

Valor

Valor Mensal por profissional

Capacete de seguranca classe "B" para prote¢do contra impactos de objetos sobre o cranio. Calha lateral que protege o corpo, produzido em
Policarbonato, sendo resistente e a0 mesmo tempo leve e balanceado para um dia inteiro de uso confortavel. — Cor: Branco

Unidade

RS 30,00

2,50

Boné Arabe, tipo toca arabe com saia (removivel ou retrétil), confeccionado em poliéster. Saia de 20 cm a 40 cm, aba frontal de polietileno, revestida de
tecido, regulagem traseira em elastico ou plastico através de encaixe de pinos. Com fechamento frontal através de botdo de presséo ou velcro opgdo de
reforco com debrum em tecido ou couro na extremidade da aba. Cor: Verde

Luva de Seguranca, em couro, tipo longa, cano de 20 cm, com reforgo interno e na palma, tira de refor¢o externo entre o polegar e o indicador, para]
trabalhos pesados.

Unidade

Par

RS 10,00

0,83

RS 10,00

0,83

Luva de Seguranga, em pano de Algodao, confeccionada em algodo e poliséter tricotada em 6 fios.. Possui 5 fios de algodo + 1 fio de Poliéster;
Nao é constituida de costuras. A luva néo esgarca facilmente e possui mais protecdo nas maos que os modelos de algodao padréo, devido ao pontos de
PVC na palma da mdo melhora a aderéncia e evita qualquer objeto escorregar. Tamanho: Unico

Par

RS 10,00

0,83

Perneira, 3 Laminas de PVC — MFA - Tipo perneira/caneleira de protecdo, confeccionada em couro sintético de 3,5mm de espessura, forrada]
internamente, com tecido espalmado de 3,5mm em pega Unica (para sobrepor sobre vestimenta — sem ajuste/regulagem de tamanho), contendo trés laminas
de Polipropileno de 0,6 cm de espessura cada. Costura com solda eletrdnica na parte frontal, costurado nas bordas. Medidas: 40 cm de comprimento na|
frente, 20 cm de comprimento atras, 9 cm de comprimento sobre o metatarso, 0,8 cm de espessura e 40 cm de circunferéncia.

Par

RS 25,00

2,08

Colete em X, refletivo para alta visibilidade diurna e noturna.

Unidade

RS 120,00

10,00

Protetor auditivo auricular, constituido por dois abafadores em forma de concha montados simetricamente nas extremidades de um haste-suporte
ajustavel, em forma de arco, adaptavel a cabega humana, permitindo que cada abafador se aplique sob pressédo, aos respectivos pavilhdes auriculares,
higienizavel e reutilizavel, possui conchas revestidas de espuma e almofadas anatdmicas.

Unidade

RS 25,00

2,08




Oculos de sol (escuro),constituidos de um arco de material plastico preto recoberto internamente com material plastico cinza com caneleta e com um furo
central, e visor confeccionado em uma Unica pega de policarbonato, com ponte e apoio nasal injetado do mesmo material e uma fenda em cada extremidade
para 0 encaixe no arco.

Mascara Respirador reutilizavel Semifacial — Respirador purificador de ar tipo pega semifacial. O corpo do respirador pode ser confeccionado em
material: neoprene (na cor preta), termoplastico (nas cores azul ou amarelo) ou silicone (nas cores azul ou amarelo). Cada pega possui trés aberturas em
seu corpo: duas em cada lateral e uma na parte central inferior. Nas aberturas laterais existem dois dispositivos, um de cada lado, plasticos, dotados de
tampa, com valvula de exalacéo na parte interna. Na abertura central inferior observa-se um bocal de material plastico, dotado de uma valvula de inalagdo
na parte traseira. O bocal é confeccionado de material plastico rigido e é dotado de uma rosca interna na sua parte frontal, com um anel de vedacao para
fixagdo dos filtros. O corpo da peca possui um sistema de hastes laterais, em que sdo fixadas as presilhas de um tirante de cabega, sendo este dotado de um
suporte para a nuca. Os filtros mecanicos, quimicos ou combinados apresentados contém informacdes sobre o uso e identificacdo do fabricante, o n° do
lote, ano de fabricacéo e o prazo de validade. Indicag&do: Protecdo das vias respiratérias do usuario contra a inalagdo de particulas sélidas, quando
utilizado com filtros mecanicos ou combinados e contra gases e vapores, quando utilizado com filtros quimicos ou combinados. O FPA (Fator de
Protecdo atribuido),pode ser utilizado em ambientes cujo contaminante néo exceda 10 vezes o seu limite de tolerancia.

Unidade

25,00

2,08

Unidade

RS

3,00

0,25

Bota de PVC confeccionada em policloreto de vinila (PVC) e massa nitrilica (melhora a resisténcia a abrasdo, impede o ressecamento e trincas e minimiza
a agressdo). Injetada em uma s6 peca, sua espessura é de 2,0 mm. do cano e com estria nas laterais que facilitam o calgar. Forracdo em poliéster. Solado
com ranhura de 10,1 mm no salto (boa tracdo, facil limpeza, retarda a passagem de temperaturas e ndo impede o fluxo de liquidos), contem polimero
pléstico em PVC, reforcado com massa nitrilica (toque emborrachado e antiderrapante). Area frontal do solado aberto que proporciona um escoamento
perfeito de liquido. Altura de Cano: 33 cm/ Cano Longo Cor: Preta

Par

40,00

3,33

Botina de seguranca, para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amarracdo em cadarco, confeccionada em vaqueta nobuck, cano minimo de
11cm de altura, lingua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gaspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado com manta de nédo tecido com
tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira pléstica, palmilha de montagem néo tecido, solado injecdo PU direta biodensidade bicolor e sobre
palmilha antimicrobiana, em couro, com tratamento Sanitized.Cor: Marrom

Unidade

40,00

3,33

Protetor Solar FPS 60, bisnaga com 120ml, ultra resisténcia a 4gua com 4 horas de protecéo & prova d’agua e ao suor. Protecéo eficaz contra raios UVA|
e UVB. Textura leve que deixa a pele respirar. Indicado para peles sensiveis.

Unidade

12

30,00

30,00

Valor mensal por funcionario

R$

58,17




PARA OS POSTOS DE TRATADOR DE ANIMAIS

Descricao

Unidade

Quantidade
Anual

Valor

Valor Mensal

Avental de Seguranca Impermeavel confeccionado em trevira, material mais resistente que o PVC. Com
tiras soldadas eletronicamente sendo uma no pescocgo e duas na cintura com fivela plastica, acabamento nas
laterais por solda eletrénica. Medidas: 1,20 x 0,61 cm

Cor: Branco.

Unidade

25,00

4,17

Macacao tipo Jardineira impermeavel com bota acoplada constituido de base 100% poliamida e
revestimento 100% polipropileno; costuras seladas através de processo termo eletronico; ajuste por cordéo e
algas tipo suspensdrio sobre os ombros ajustados por fivela plastica. Cor: Verde Musgo

Unidade

25,00

4,17

Cinta Coluna Lombar Abdominal Dor Nas Costas Carregar Peso Cinta Lombar para a coluna ajustavel,
ajuda na postura e alivia dores. ldeal para quem costuma pegar peso.

Composicéo: Corpo: 100% Algodao; Fixador: 60% Poliamida e 40% Poliéster; Contém Elastico, fitas de
poliéster, EVA, PP, Passadores e Fechos.

Unidade

50,00

8,33

Kit Trabalho Altura Cinto E Talabarte Kit basico para trabalho em Altura. Composto por 1 Cinto
Paraquedista 3 pontos c/ ferragens em ago carbono (2 pontos laterais + 1 ponto dorsal) e 1 Talabarte Y em
fita Elastica c/ absorvedor de impacto.

Descricdo do Produto: Cinturdo de seguranca tipo paraquedista / abdominal confeccionado em fita de
poliéster. Possui uma argola em “D” para conex@o dorsal contra quedas e duas argolas em “D” para conexao
lateral (trabalho de posicionamento). Acolchoado na lombar.

Fivelas Duplas para ajustes no suspensoério, na cintura e nas pernas.

Fita secundaria com ajuste na regido do peitoral. Informagdes Técnicas: Fita: Poliéster; Conectores Classe A:

Abertura de 55 mm: Conectores Classe T: 17 mm: Costura: Zia-Zaa alta resisténcia

Unidade

150,00

25,00

Valor mensal por funcionario

RS 41,67

OBS. Os Itens acima serdo de entrega Unica e de uso conjunto para os Tratadores de animais do plantéo,
devendo ser substituido houver desgaste por uso.




PARA OS POSTOS DE MATEIROS

Descri¢do Unidade Quantidade Anual Valor
ROCADEIRA A GASOLINA Unidade 2 2.000,00
MOTOSSERRA A GASOLINA Unidade 2 2.000,00

Valor Total 4.000,00
% de depreciagao
Valor mensal 2,62

* A gasalina para o funcionamento dos equipamentos é de responsabilidade da empresa




&9 terceirize

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
Descricio Valor proposto Qtd. de Valor proposto Qtd. de Valor Mensal dos Valor Total dos
Ordem (A)9 CBO (B) | por empregado | empregados [do posto (E) postos Servigos (G) Servigos
(9] por posto (D) =(CxD) (F) =(ExF) (H)=(GX12)
1 MATEIRO 6321-15 RS 4.144,89 1 RS 4.144,89 87 360.605,49 4.327.265,87
3 MATEIRO TEMPORARIO 6321-15 RS 4.144,89 1 RS 4.144,89 40 165.795,63 1.989.547,53
4 TRATORISTA AGRICOLA 6410-15 RS 7.821,72 1 RS 7.821,72 5 39.108,60 469.303,14
5 TRATADOR DE ANIMAIS (44H) 6230-20 RS 5.957,63 1 RS 5.957,63 2 11.915,25 142.983,06
6 TRATADOR DE ANIMAIS (12X36) 6230-20 RS 5.733,33 2 RS 11.466,67 1 11.466,67 137.599,99
7 MARINHEIRO 7827-30 RS 7.641,70 1 RS 7.641,70 6 45.850,20 550.202,42
8 MARINHEIRO TEMPORARIO 7827-30 RS 7.641,70 1 RS 7.641,70 1 7.641,70 91.700,40

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS (MAO DE OBRA)

RS 642.383,53

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS (MAO DE OBRA)

R$  7.708.602,42

SERVICOS EXTRAORDINARIO

Valor do Servigo

Ordem Descricdo (A) Valor proposto do Item (B) Quantidade Anual(C) (8*C)
9 SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS PARA MATEIROS RS 2,76 736 RS 2.029,72
10 SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS PARA MARINHEIROS | R$ 6,06 368 RS 2.229,27
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS (SERVICOS EXTRAORDIN/\RIO) RS 4.259,00

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

RS 7.712.861,41|




