PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO DO ANEXO VII-D - IN 05/2017 SEGES/MPDG DE 26/05/2017 e alteragdes

Anexo Vi
Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Prego

Processo Administrativo n. 23402.027776/2023-44
Dispensa Licitagdo

Dia 29/08/2023 as 18:00 horas

Contratagdo de empresa para Prestagdo Continuada de Servigos de Apoio em Campo com dedicagdo exclusiva de mao de obra e pessoal devidamente habilitado para
atender as demandas do Programa de Recuperag&o de Areas Degradadas — PRAD (PBA 09), e ao Programa de Conservacéo da Fauna e Flora — PCFF (PBA 23), e ao
Programa de Prevengdo a Desertificagdo — PPD (PBA 24), e ao Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD, e ao Programa de Monitoramento da Ictiofauna e
ao Programa de Conservagdo da Fauna e Flora — PCFF, ambos do Ramal do Agreste (PBA 09, 15, e 17 — Numerag&o do PBA determinada pela CPRH), Programa de
Conservagdo de Fauna e Flora (PBA 21) e Apoio a execugdo do Programa de Supressdo Vegetal (PBA 10), ambos do Ramal do APODI, todos vinculados ao Projeto de
Integragdo do S&do Francisco — PISF.

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B Municipio/ UF Petrolina/PE
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
QUADRO RESUMO DOS SERVICOS
5 & QUANT. VALOR GLOBAL

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID MES VALOR MENSAL ANUAL

1 |Prestacdo Continuada de Servigos de Apoio em Campo com dedicagao exclusiva de mao de obra MES 12,00 R$ 582.454,57 | R$ 6.989.454,86

Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados a partir da data de entrega.

Prazo de Execucdo dos Servigos: 12 meses

Declaramos que nos pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, taxas, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, considerados inclusos nos pregos, ndo podendo ser cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem énus adicional;



RE

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

MAO DE OBRA
Descricio Valor proposto  [Qtd. de Valor proposto  (Qtd. de Valor Mensal dos Valor Total dos
Ordem ) CBO (B) [por empregado |empregados do posto postos Servigos Servigos
(©) por posto (D) |(E)=(CxD) (F) (G)=(ExF) (H)=(GX12)
1 MATEIRO 6321-15 | RS 3.748,26 1 RS 3.748,26 87 326.098,56 3.913.182,70
2 MATEIRO TEMPORARIO 6321-15 | RS 3.746,88 1 RS 3.746,88 40 149.875,30 1.798.503,63
3 TRATORISTA AGRICOLA 6410-15 | RS 6.767,59 1 RS 6.767,59 5 33.837,95 406.055,41
4 TRATADOR DE ANIMAIS (44H) 6230-20 | RS 5.158,39 1 RS 5.158,39 1 5.158,39 61.900,67
5 TRATADOR DE ANIMAIS (12X36) 6230-20 | RS 5.158,39 2 RS 10.316,78 2 20.633,56 247.602,66
6 MARINHEIRO 7827-30 | RS 6.617,25 1 RS 6.617,25 6 39.703,51 476.442,13
7 MARINHEIRO TEMPORARIO 7827-30 | RS 6.617,25 1 RS 6.617,25 1 6.617,25 79.407,02

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS (MAO DE OBRA)

RS 581.924,52

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS (MAO DE OBRA)

RS  6.983.094,22

SERVICOS EXTRAORDINARIO

Valor do Servigo

Ordem Descrigdo (A) Valor proposto do Item (B) Quantidade Anual(C) (8*Q)
8 SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS PARA MATEIROS | RS 4,12 736 RS 3.031,31
SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS PARA
R! 9,05 .329,
° MARINHEIROS S 368 RS 3.329,33
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS (SERVICOS EXTRAORDINARIO) RS 6.360,64

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS

RS 6.989.454,86|




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B |Municipio/ UF Petrolina/PE
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
1 [Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 87
3 |Cargo: MATEIRO
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 [Tipo do servico Apoio Administrativo
2 [Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6321-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.328,30
4 |Categoria profissional MATEIRO
5 [Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composig¢do da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.328,30
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.328,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 110,69
B |Adicional de Férias 11,111% | R$ 147,59
TOTAL R$ 258,28
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 317,32
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 39,66
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 15,87
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,80
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,87
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,52
G [INCRA 0,20% R$ 3,17
H |[FGTS 8,00% R$ 126,93
TOTAL 34,80% | R$ 552,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 79,70 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagio SIMNAO Valor Dias Desconto | pg 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D [Outros (Cesta Basica) R$ 98,80
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 889,77

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 258,28
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 552,13
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 889,77

TOTAL R$ 1.700,18
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,53

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 044

C [Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,13

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 24,54

E [Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,54

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 40,38

TOTAL 6,14% R$ 81,56
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 3,69

B |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,28

C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 3,69

D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,67

E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenga) 1,389% [ R$ 18,45

F

TOTAL 2,02% R$ 26,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 26,78
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71

B |EPI (custo mensal por empregado) R$ 70,17

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 1,18

D |Outros (Especificar)

TOTAL R$ 86,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 4,00% R$ 128,91

B [Lucro 3,00% R$ 96,69

C |Tributos

C.1 Tributos Federais PIS 0,62% RS 21,84
C.2 COFINS 2,89% R$ 101,81
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% R$ 176,14
C.4|Outros Tributos
TOTAL 15,51% | R$ 525,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Mdédulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo R$ 1.328,30

B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.700,18

C [Médulo 3 - Provisado para rescisao R$ 81,56

D |Médulo 4 — Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 26,78




E |Médu|o 5 — Insumos Diversos

R$ 86,06

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.222,87

F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 525,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.748,26

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(D x E)

MATEIRO R$ 3.748,26 1 R$ 3.748,26 87 R$ 326.098,56

VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 326.098,56




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B [Municipio/ UF Petrolina/PE

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 40

3 |Cargo:

MATEIRO TEMPORARIO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 6321-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1328,3
4 [Categoria profissional MATEIRO
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.328,30
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao N
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.328,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saldrio 8,33% R$ 110,69
B |Adicional de Férias 11,111% | R$ 147,59
TOTAL R$ 258,28
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 317,32
B [Salario Educagao 2,50% R$ 39,66
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 15,87
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 23,80
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,87
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,52
G |INCRA 0,20% R$ 3,17
H [FGTS 8,00% R$ 126,93
TOTAL 34,80% | R$ 552,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 79,70 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros (Cesta Basica) R$ 98,80
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 889,77

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 258,28
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 552,13
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 889,77
TOTAL R$ 1.700,18
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,53
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 24,54
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 8,54
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 40,38
TOTAL R$ 81,56
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 3,69
B [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,28
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 3,69
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,67
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenca) 1,389% | R$ 18,45
F
TOTAL R$ 26,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 26,78
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71
B [EPI (custo mensal por empregado) R$ 70,17
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL R$ 84,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 128,87
B |Lucro 3,00% R$ 96,65
C [Tributos
1 Tributos Federais PIS 0,62% RS 21,83
C.2 COFINS 2,89% R$ 101,77
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% R$ 176,07
C.4|Outros Tributos
TOTAL 15,51%| R$ 525,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.328,30
B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.700,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 81,56
D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 26,78
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 84,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.221,69




F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 525,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.746,88

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D x E)
MATEIRO R$ 3.746,88 1 R$ 3.746,88 40 R$ 149.875,30
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 149.875,30




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B [Municipio/ UF Petrolina/PE
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 5
3 |Cargo: TRATORISTA AGRICOLA
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 6410-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.980,66
4 [Categoria profissional TRATORISTA AGRICOLA
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.980,66
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao N
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.980,66
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saldrio 8,33% R$ 248,39
B [Adicional de Férias 11,111% | R$ 331,18
TOTAL R$ 579,57
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 712,05
B [Salario Educagao 2,50% R$ 89,01
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 35,60
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 53,40
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 35,60
F [SEBRAE 0,60% R$ 21,36
G |INCRA 0,20% R$ 7,12
H [FGTS 8,00% R$ 284,82
TOTAL 34,80% | R$ 1.238,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 178,84 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros (Cesta Basica) R$ -
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 691,83

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 579,57
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 1.238,96
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 691,83
TOTAL R$ 2.510,36
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,42
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,99
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 55,06
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 19,16
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 90,61
TOTAL R$ 183,01
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 8,28
B [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,62
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 8,28
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,51
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenca) 1,389% | R$ 41,40
F
TOTAL R$ 60,08
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 60,08
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71
B [EPI (custo mensal por empregado) R$ 70,17
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL R$ 84,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 232,76
B |Lucro 3,00% R$ 174,57
C [Tributos

C.1 Tributos Federais PIS

0,62% R$ 39,43

C.2 COFINS

2,89% R$ 183,81

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 318,02

C.4|Outros Tributos

TOTAL

15,51%| R$ 948,59

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.980,66

B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.510,36

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 183,01

D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 60,08

E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 84,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.819,00




F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 948,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.767,59

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D x E)
[RATORISTA AGRICOL{ R$ 6.767,59 1 R$ 6.767,59 5 R$ 33.837,95
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 33.837,95




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B [Municipio/ UF Petrolina/PE

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 |Cargo:

TRATADOR DE ANIMAIS (44H)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 6230-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.129,50
4 [Categoria profissional TRATADOR DE ANIMAIS
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.129,50
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao N
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.129,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saldrio 8,33% R$ 177,46
B [Adicional de Férias 11,111% | R$ 236,61
TOTAL R$ 414,07
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 508,71
B [Salario Educagao 2,50% R$ 63,59
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 25,44
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 38,15
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,44
F [SEBRAE 0,60% R$ 15,26
G |INCRA 0,20% R$ 5,09
H [FGTS 8,00% R$ 203,49
TOTAL 34,80% | R$ 885,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 127,77 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros (Cesta Basica) R$ -
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 742,90

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 414,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 885,16
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 742,90
TOTAL R$ 2.042,13
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,87
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 39,34
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 13,69
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 64,74
TOTAL R$ 130,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 5,92
B [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 5,92
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,08
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenca) 1,389% | R$ 29,58
F
TOTAL R$ 42,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 42,93
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71
B [EPI (custo mensal por empregado) R$ 75,33
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL R$ 90,04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 177,41
B |Lucro 3,00% R$ 133,06
C [Tributos

C.1 Tributos Federais PIS

0,62% R$ 30,06

C.2 COFINS

2,89% R$ 140,11

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 242,40

C.4|Outros Tributos

TOTAL

15,51%| R$ 723,04

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.129,50

B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.042,13

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 130,75

D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 42,93

E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.435,35




F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 723,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.158,39

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D x E)
FRATADOR DE ANIMAI{ R$ 5.158,39 1 R$ 5.158,39 1 R$ 5.158,39
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 5.158,39




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B [Municipio/ UF Petrolina/PE

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 2

3 |Cargo:

TRATADOR DE ANIMAIS (12X36)

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 6230-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.129,50
4 [Categoria profissional TRATADOR DE ANIMAIS
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.129,50
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao N
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.129,50
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 177,46
B |Adicional de Férias 11,111% | R$ 236,61
TOTAL R$ 414,07
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 508,71
B [Salario Educagao 2,50% R$ 63,59
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 25,44
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 38,15
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,44
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,26
G |INCRA 0,20% R$ 5,09
H |FGTS 8,00% R$ 203,49
TOTAL 34,80% | R$ 885,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 127,77 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros (Cesta Basica) R$ -
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 742,90

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 414,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 885,16
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 742,90
TOTAL R$ 2.042,13
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,87
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 3,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 39,34
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 13,69
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 64,74
TOTAL R$ 130,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 5,92
B [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 5,92
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,08
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenca) 1,389% | R$ 29,58
F
TOTAL R$ 42,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 42,93
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71
B [EPI (custo mensal por empregado) R$ 75,33
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL R$ 90,04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 177,41
B |Lucro 3,00% R$ 133,06
C [Tributos

C.1 Tributos Federais PIS

0,62% R$ 30,06

C.2 COFINS

2,89% R$ 140,11

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 242,40

C.4|Outros Tributos

TOTAL

15,51%| R$ 723,04

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.129,50

B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.042,13

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 130,75

D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 42,93

E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 90,04
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.435,35




F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 723,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.158,39

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D x E)
FRATADOR DE ANIMAI{ R$ 5.158,39 2 R$ 10.316,78 2 R$ 20.633,56
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 20.633,56




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023
B [Municipio/ UF Petrolina/PE
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 6
3 |Cargo: MARINHEIRO
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 7827-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.917,78
4 [Categoria profissional MARINHEIRO
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.917,78
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao N
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.917,78
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° saldrio 8,33% R$ 243,15
B [Adicional de Férias 11,111% | R$ 324,20
TOTAL R$ 567,35
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 697,03
B [Salario Educagao 2,50% R$ 87,13
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 34,85
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 52,28
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,85
F [SEBRAE 0,60% R$ 20,91
G |INCRA 0,20% R$ 6,97
H [FGTS 8,00% R$ 278,81
TOTAL 34,80% | R$ 1.212,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 175,07 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros (Cesta Basica) R$ -
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 695,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 567,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 1.212,82
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 695,60
TOTAL R$ 2.475,77
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,16
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,97
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 53,90
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 18,76
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 88,70
TOTAL R$ 179,15
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 8,10
B [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,61
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 8,10
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,47
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenca) 1,389% | R$ 40,52
F
TOTAL R$ 58,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 58,82
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71
B [EPI (custo mensal por empregado) R$ 43,50
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL R$ 58,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 227,59
B |Lucro 3,00% R$ 170,69
C [Tributos

C.1 Tributos Federais PIS

0,62% R$ 38,56

C.2 COFINS

2,89% R$ 179,73

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 310,95

C.4|Outros Tributos

TOTAL

15,51%| R$ 927,52

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.917,78

B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.475,77

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 179,15

D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 58,82

E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,21
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.689,73




F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 927,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.617,25

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D x E)
MARINHEIRO R$ 6.617,25 1 R$ 6.617,25 6 R$ 39.703,51
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 39.703,51




SERVICO DE APOIO EM CAMPO

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/08/2023

B [Municipio/ UF Petrolina/PE

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023

D [N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 |Cargo:

MARINHEIRO TEMPORARIO

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Apoio Administrativo
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 7827-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.917,78
4 [Categoria profissional MARINHEIRO
5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢ao da remuneracao Valor (R$)
A |Salario base R$ 2.917,78
B [Adicional de periculosidade Sim/Néao N
C [Adicional de insalubridade Sim/Nao N
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.917,78
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 243,15
B |Adicional de Férias 11,111% | R$ 324,20
TOTAL R$ 567,35
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 697,03
B [Salario Educagao 2,50% R$ 87,13
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 2,0 FAT 0,5 1,00% R$ 34,85
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 52,28
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,85
F |SEBRAE 0,60% R$ 20,91
G |INCRA 0,20% R$ 6,97
H |FGTS 8,00% R$ 278,81
TOTAL 34,80% | R$ 1.212,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 8,00 2 21 R$ 175,07 | R$ 315,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 149,69
SIM R$ 8,91 21 R$ 37,42
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Outros (Cesta Basica) R$ -
E [Outros (Cobertura social) R$ 69,98
TOTAL R$ 695,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 567,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcbes R$ 1.212,82
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 695,60
TOTAL R$ 2.475,77
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,16
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,97
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 53,90
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,64% R$ 18,76
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 88,70
TOTAL R$ 179,15
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,278% R$ 8,10
B [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,61
C |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,28% R$ 8,10
D |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,47
E |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Doenca) 1,389% | R$ 40,52
F
TOTAL R$ 58,82
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1]|Substituto nas Auséncia Legais R$ 58,82
TOTAL
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 14,71
B [EPI (custo mensal por empregado) R$ 43,50
C [Equipamentos (custo mensal por empregado)
D [Outros (Especificar)
TOTAL R$ 58,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 4,00% R$ 227,59
B |Lucro 3,00% R$ 170,69
C [Tributos

C.1 Tributos Federais PIS

0,62% R$ 38,56

C.2 COFINS

2,89% R$ 179,73

C.3|Tibutos Municipais ISS

5,00% R$ 310,95

C.4|Outros Tributos

TOTAL

15,51%| R$ 927,52

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.917,78

B [Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.475,77

C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 179,15

D [Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 58,82

E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 58,21
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.689,73




F |Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 927,52

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.617,25

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D x E)
MARINHEIRO R$ 6.617,25 1 R$ 6.617,25 1 R$ 6.617,25
VALOR ESTIMADO MENSAL DO POSTO R$ 6.617,25




IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS ANALISTA % HORA NOTURNA 736
| | Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) HORAS NOTURNAS
1 Composi¢do Valor (RS)
A Salario Base RS 1.328,30
B Valor da hora trabalhada RS 6,04
C Hora Noturna 20% e hora noturna reduzida RS 2,26
D Descanso Semanal Remunerado- DSR RS 0,35
Total RS 2,61|
| Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. |
2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 0,52
B Salario Educagdo 2,50% 0,07
C SAT 1,00% 0,03
D SESC OU SESI 1,50% 0,04
E SENAI - SENAC 1,00% 0,03
F SEBRAE 0,60% 0,02
G INCRA 0,20% 0,01
H FGTS 8,00% 0,21
Total 34,80% RS 0,91
| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| Base de célculo [ RS 3,52 |
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 0,14
B Lucro 3,00% 0,11
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 0,62% 0,03
C.2. Tributos Federais (Pis) 2,89% 0,12
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,21
Total 15,51% RS 0,60
| 1] l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
1 Composi¢cdo da Remuneragdo RS 2,61
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 0,91
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,60
Valor total por empregado RS 4,12




IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SERVICO EXTRAORDINARIO DE HORAS NOTURNAS ANALISTA % HORA NOTURNA 368
| | Dados para composic¢do dos custos referente a mao de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) HORAS NOTURNAS
1 Composi¢do Valor (RS)
A Salario Base RS 2.917,78
B Valor da hora trabalhada RS 13,26
C Hora Noturna 20% e hora noturna reduzida RS 4,97
D Descanso Semanal Remunerado- DSR RS 0,77
Total RS 5,74
| Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. |
2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 1,15
B Salario Educagdo 2,50% 0,14
C SAT 1,00% 0,06
D SESC OU SESI 1,50% 0,09
E SENAI - SENAC 1,00% 0,06
F SEBRAE 0,60% 0,03
G INCRA 0,20% 0,01
H FGTS 8,00% 0,46
Total 36,80% RS 2,00
| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| Base de calculo | | RS 7,74
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 0,31
B Lucro 3,00% 0,23
C Tributos
C.1. Tributos Federais (Cofins) 0,62% 0,06
C.2. Tributos Federais (Pis) 2,89% 0,26
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 0,45
Total 15,51% RS 1,31]
| 1] l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS)
1 Composi¢cdo da Remuneragdo RS 5,74
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,00
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1,31
Valor total por empregado RS 9,05




UNIFORMES

PARA OS POSTOS DE Arrais de Embarcagdo, Mateiro, Tratorista, Tratador de animais

Descri¢do Quantidade por profissional

Unidade

Valor Unitario

Valor Mensal por

profissional

Camisa prote¢do UV50+ de manga longa, Composigdo: 90% poliéster 10% elastano DRY FIT UV50+, na cor
verde, possuindo o logotipo do PISF, da UNIVASF e da empresa vencedora do certame.

Unidade

R$

40,00

R$

80,00

Calca Cargo com 6 bolsos para armazenamento sendo 2 laterais, 2 frontais e 2 traseiros, onde os traseiros
e os laterais devem ter fechamento em tiras autocolantes, com cos reto e passante de corddo interno. 2
Confeccionada em Tecido BRIM resistente 100% algoddo, costura dupla e reforgada. COR MARROM.

Unidade

R$

R$

88,00

Cracha confeccionado em PVC 10mm, em policromia, frente e verso, em tamanho de 5.4cmx 8x4cm, com
suporte para crachd, contendo as seguintes informacdes no layout frontal, logomarca do Projeto PISF,
foto, nome, cargo/Funcdo, Setor/Graduacdo, logomarca da Univasf, logomarca do Ministério da
Integracdo Nacional e da empresa vencedora do certame

contendo as seguintes informacdes no layout do verso, nome completo, especialidade, identidade/drgéo!
emitente, tipo sanguineo, assinatura do portador, assinatura do coordenador, e fita de gorgordo.

Unidade

R$

8,50

R$

8,50

Valor mensal por funcionario

R$

14,71




PARA OS POSTOS DE MATEIROS E TRATORISTAS

Valor M |
Descrigdo Unidade Quantidade por profissional Valor aer er.|sa L

Capacete de seguranca classe "B" para protegdo contra impactos de objetos sobre o cranio. Calha lateral que protege o corpo, produzido em

P ° re o cr ! i R 16,00 1,33
Policarbonato, sendo resistente ¢ ao mesmo tempo leve e balanceado para um dia inteiro de uso confortavel. — Cor: Branco Unidade 1 S

Boné Arabe, tipo toca drabe com saia (removivel ou retratil), confeccionado em poliéster. Saia de 20 cm a 40 em, aba frontal de polietileno, revestida de
tecido, regulagem traseira em eldstico ou plastico através de encaixe de pinos. Com fechamento frontal através de botdo de pressdo ou velcro opgio de Unidade 1 R$ 12,00 1,00
reforgo com debrum em tecido ou couro na extremidade da aba. Cor: Verde

Luva de Seguranga, em couro, tipo longa, cano de 20 cm, com reforgo interno e na palma, tira de reforgo externo entre o polegar ¢ o indicador, para|

R 16,00 1,33
trabalhos pesados. Par ! $ / g
Luva de Seguranga, em pano de Algoddo, confeccionada em algodio e poliséter tricotada em 6 fios.. Possui 5 fios de algodio + 1 fio de Poliéster|

Nao ¢ constituida de costuras. A_luva nio esgarga facilmente e possui mais protegdo nas mios que os modelos de algodio padrio, devido ao pontos de| Par 1 RS 14,00 1,17
PVC na palma da mdo melhora a aderéncia e evita qualquer objeto escorregar. Tamanho: Unico

Perneira, 3 Laminas de PVC — MFA — Tipo perneira/caneleira de protegdo, confeccionada em couro sintético de 3,5mm de espessura, forradal

internamente, com tecido espalmado de 3,5mm em pega tnica (para sobrepor sobre vestimenta — sem ajuste/regulagem de tamanho), contendo trés| Par 1 RS 23.00 192
liminas de Polipropileno de 0,6 cm de espessura cada. Costura com solda eletrdnica na parte frontal, costurado nas bordas. Medidas: 40 cm de| ’ g
comprimento na frente, 20 cm de comprimento atras, 9 cm de comprimento sobre o metatarso, 0,8 cm de espessura e 40 cm de circunferéncia.

Colete em X, refletivo para alta visibilidade diurna e noturna. Unidade 1 R$ 5,00 0,42
Protetor auditivo auricular, constituido por dois abafadores em forma de concha montados simetri nas i de um haste-suport

ajustavel, em forma de arco, adaptével 4 cabega humana, permitindo que cada abafador se aplique sob pressdo, aos respectivos pavilhdes auriculares, Unidade 1 RS 17,00 1,42

higienizavel e reutilizavel, possui conchas revestidas de espuma e almofadas anatomicas.

Oculos de sol (escuro),constituidos de um arco de material pléstico preto recoberto internamente com material pldstico cinza com cancleta ¢ com um furol
central, e visor confeccionado em uma tnica pega de policarbonato, com ponte ¢ apoio nasal injetado do mesmo material ¢ uma fenda em cadal Unidade 1 RS 9,00 0,75
cxtremidade para o encaixe no arco.

Mascara Descartével ou respirador purificador de ar e com elastico. Unidade 240 RS 1,50 30,00

reutili ifaci irador purificador de ar tipo pega semifacial. O corpo do respirador pode ser confeccionado em

material: neoprene (na cor preta), u,rmoplasuw (nas cores azul ou amarelo) ou silicone (nas cores azul ou amarelo). Cada pega possui trés aberturas em
seu corpo: duas em cada lateral e uma na parte central inferior. Nas aberturas laterais existem dois dispo m de cada lado, plésticos, dotados de|
tampa, com valvula de e; @0 na parte interna. Na abertura central inferior observa-se um bocal de material plastico, dotado de uma valvula de inalagiol
na parte traseira. O bocal é confeccionado de material plastico rigido e ¢ dotado de uma rosca interna na sua parte frontal, com um anel de vedagdo para
fixagdo dos filtros. O corpo da pega possui um sistema de hastes laterais, em que sio fixadas as presilhas de um tirante de cabega, sendo este dotado de|
um suporte para a nuca. Os filtros mecanicos, quimicos ou i contém informagdes sobre o uso e identificagio do fabricante, o n° do|
lote, ano de fabricagdo e o prazo de \ahdad» Indicagdo: Proteciio das vias respiratorias do usudrio contra a inalagdo de particulas solidas, quando|

com filtros mecanicos ou ¢ contra gases e vapores, quando utilizado com filtros quimicos ou combinados. O FPA (Fator de|
Protegdio atribuido),pode ser utilizado em ambientes cujo contaminante niio exceda 10 vezes o seu limite de tolerancia.

Vo

Unidade 1 RS 28,00 2,33

[Botina de seguranga, para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amarragio em cadargo, confeccionada em vaqueta nobuck, cano minimo de
Ilem de altura, lingua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gaspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado com manta de nio tecido com
tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira plastica, palmilha de montagem ndo tecido, solado inje¢do PU direta biodensidade bicolor e sobre
[palmilha antimicrobiana. em couro. com tratamento Sanitized.Cor: Marrom

Unidade 1 RS 90,00 7,50

Protetor Solar FPS 60, bisnaga com 120ml, ultra resisténcia  dgua com 4 horas de protegdo & prova d’dgua ¢ ao suor. Protegdo cficaz contra raios UVA|

Unidad
¢ UVB. Textura leve que deixa a pele respirar. Indicado para peles sensiveis. nidade 12 RS 21,00 21,00

Valor mensal por funcionario RS 70,17

PARA OS POSTOS DE TRATADOR DE ANIMAIS

Descrigdo Unidade Quantidade por profissional Valor faloiensallbey

Boné drabe com protegdo de nuca e pescoco (com saia ndo removivel de 20 cm a 40 cm). Com protecio solar méxima UV50+ permanente. a pala do.
chapéu ndo é removivel, de malha respiravel para atividades ao ar livre com tecido que seca rapi ¢ protege dos raios solares, possui botio de
ressdo para fixacéo na frente do pescoco. Com abas de 7.5 cm. Se ajusta a qualquer cabega. Composicao: 100% Poliamida. Cor: Caqui

Unidade 1 RS 12,00 1,00

Luva vaqueta de couro maledvel com cano longo de 20 cm. Luva de seguranga, de cinco dedos confeccionada em couro vaqueta palma ¢ dorso, reforo
interno na palma, punho longo em vaqueta 20 cm. eléstico de ajuste embutido no dorso (na altura do punho), acabamento no punho com viés.
Par 1 RS 18,00 1,50

Luva vaqueta de couro maleével com cano curto. Luva de seguranca. de cinco dedos confeccionada em couro vaqueta palma e dorso, reforgo interno na
palma, cano curto, elastico de ajuste embutido no dorso (na altura do punho), acabamento no punho com viés. Par 1 RS 16,00 1,33

Protetor auditivo auricular constiuido por dois em forma de concha oval montados simetricamente nas idades de uma haste-suporte
alustivel (possibilidade ajuste de altura). em forma de arco, adaptével & cabega humana, permitindo que cada abafador aplique sor pressio os pavilhoes Unidade 1 RS 17,00 1,42
i Dossui conchas revestidas de esoumas ¢

Oculos de protecio incolor contra impactos ¢ particulas com visor confecionado em pega tnica de policarbonato, com ponte ¢ apoio nasal injetado do
mesmo material ¢ uma fenda em cada i Dara o encaixe no arco.

Oculos de sol (escuro) para ser usado em ambientes onde o trabalhador esta exposto a risco de poeiras, impacto de particulas ¢ luminosidade intensa.
Modelo esportivo que propicia melhor encaixe na face. Lentes antiembagante na cor cinza com tratamento antirrisco e hastes e apoio nasal emborrachadas Unidade 1 RS 9,00 0,75
aue jonam aiuste seeuro ¢ ével. Material em Poli

Unidade 1 RS 6,00 0,50

Bota de para uso ional, com em sistema de amaragio em cadargo confeccionada em vaqueta nobuck, cano no minimo de 15
cm de altura, ligua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na géspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado em com manta de nao tecido com Unidade 1 RS 90,00 7,50
tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira pléstica, palmilha de montagem ndo tecido, solado injegio PU direta biodensidade bicolor
|resistentes a espinhos. palmilha antimicrobiana. em couro, com tratamento Sanitized. Cor: Marrom

Bota de PVC confeccionada em policloreto de vinila (PVC) e massa nitrilica (melhora a resisténcia a abrasao, impede o ressecamento e trincas e
minimiza a agressio). Injetada em uma s6 pega, sua espessura ¢ de 2,0 mm. do cano e com estria nas laterais que facilitam o calgar. Forragio em
poliéster. Solado com ranhura de 10,1 mm no salto (boa tragdo, ficil limpeza, retarda a passagem de temperaturas e nio impede o fluxo de liquidos), Par 1 RS 40,00 3,33
contem polimero plastico em PVC, reforgado com massa nitrilica (toque emborrachado e antiderrapante). Area frontal do solado aberto que proporciona
um perfeito de liquido. Altura de Cano: 33 cm / Cano Longo Cor: Preta

Protetor Solar_FPS 60 com bisnaga de 120 ml, com alta protegio a pele contra os efeitos nocivos da radiagdo solar, prevenindo as
queimaduras solares, além de proteger contra os mosquitos. Com toque seco ¢ ficil espalhabilidade, no deixa a pele esbranquicada e possui aplicagdo
répida e pratica. Contém Bioactive E, poderoso antioxi que previne o i precoce. Além disso, minimiza os danos na pele causados Unidade 12 RS 21,00 21,00
pelos raios infravermelhos devido a agio antioxidante do produto. Rapida absorgdo, ndo comedogénico, livre de corantes, agdo hidratante. Formula sem
frnorincia e ranida ahsoredn facil de anlicar

Repelente spray bisnaga com 100 ml, eficiente repelente de mosquitos, inclusive o mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya. Formula sem
fragrancia e ranida absorcdo. facil de avlicar.

Unidade 12 RS 7,00 7,00

Unidade 240 RS 1,50 30,00

Valor mensal por funcionario RS 75,33

com presilha nasal moldavel. eldstico e selo de marcacdo do INMETRO.




PARA OS POSTOS DE MARINHEIROS

Descrigdo

Unidade

Quantidade por profissional

Valor

Valor Mensal por

Capacete de seguranga classe "B" para protegdo contra impactos de objetos sobre o cranio. Calha lateral que protege o corpo, produzido em
Policarbonato, sendo resistente e a0 mesmo tempo leve e balanceado para um dia inteiro de uso confortavel. — Cor: Branco

Unidade

RS

16,00

Boné Arabe, tipo toca 4rabe com saia (removivel ou retratil), confeccionado em poliéster. Saia de 20 cm a 40 cm, aba frontal de polictileno, revestida de]
tecido, regulagem traseira em eldstico ou pléstico através de encaixe de pinos. Com fechamento frontal através de botdo de pressio ou velcro opgdo def
reforco com debrum em tecido ou couro na idade da aba. Cor: Verde

Luva de Seguranga, cm couro, tipo longa, cano de 20 cm, com reforgo interno ¢ na palma, tira de reforgo externo entre o polegar ¢ o indicador, para|

|trabalhos pesados.

Unidade

Par

RS

12,00

RS

16,00

Luva de Seguranga, em pano de Algoddo, confeccionada em algodio e poliséter tricotada em 6 fios.. Possui 5 fios de algoddo + 1 fio de Poliéster;

Nio ¢ constituida de costuras. A luva nio esgarga facilmente e possui mais protegio nas maos que os modelos de algoddo padrio, devido ao pontos de|

PVC _na palma da mio melhora a aderéncia e evita qualquer objeto escorregar. Tamanho: Unico

RS

14,00

Perneira, 3 Laminas de PVC — MFA - Tipo pemeira/caneleira de protego, em couro sintético de 3,5mm de espessura, forradal
internamente, com tecido espalmado de 3,5mm em pega tnica (para sobrepor sobre vestimenta — sem ajuste/regulagem de tamanho), contendo trés|
laminas de Polipropileno de 0,6 cm de espessura cada. Costura com solda cletrnica na parte frontal, costurado nas bordas. Medidas: 40 cm de|
comprimento na frente, 20 cm de comprimento atrés, 9 cm de comprimento sobre o metatarso, 0,8 cm de espessura ¢ 40 cm de circunferéncia.

RS

23,00

Colete em X, refletivo para alta visibilidade diurna e noturna.

Unidade

RS

Protetor auditivo auricular, constituido por dois abafadores em forma de concha montados simetricamente nas extremidades de um haste-suporte
ajustével, em forma de arco, adaptével 4 cabega humana, permitindo que cada abafador se aplique sob pressio, aos respectivos pavilhdes auriculares,
higienizavel e reutilizivel. possui conchas revestidas de espuma e almofadas anatomicas.

Unidade

RS

Oculos de sol (escuro),constituidos de um arco de material plastico preto recoberto internamente com material plastico cinza com caneleta e com um furo
central, e visor confeccionado em uma finica pega de policarbonato, com ponte e apoio nasal injetado do mesmo material e uma fenda em cada,
extremidade para o encaixe no arco.

Unidade

RS

Mascara Respirador reutilizdvel Semifacial — Respirador purificador de ar tipo pega semi
material: neoprene (na cor preta), termopldstico (nas cores azul ou amarelo) ou silicone (nas cores azul ou amarelo). Cada pega possui trés abertur
seu corpo: duas em cada lateral e uma na parte central inferior. Nas aberturas laterais existem dois dispositivos, um de cada lado, plasticos, dotados de
tampa, com \'\1»\11'\ de exalagdo na parte interna. Na abertura central inferior observa-se um bocal de material plastico, dotado de uma valvula de mﬂlagﬂn
na parte traseira. O bocal ¢ confeccionado de material plastico rigido e ¢ dotado de uma rosca interna na sua parte frontal, com um anel de
fixagdo dos filtros. O corpo da pega possui um sistema de hastes laterais, em que sio fixadas as presilhas de um tirante de cabega, sendo este dotado de
um suporte para a nuca. Os filtros icos, quimicos ou i dos contém informagdes sobre o uso ¢ identificagdo do fabricante, o n° do}
lote, ano de fabricagio ¢ 0 prazo de validade. Indieagdo: Protesio das vias respiratérias do usudrio contra a inalagdo de particulas sélidas, quando|

com filtros mecAnicos ou ¢ contra gases ¢ vapores, quando utilizado com filtros quimicos ou combinados. O FPA (Fator de

cial. O corpo do respirador pode ser confece

Protecio atribuido),pode ser utilizado em ambientes cujo contaminante nio exceda 10 vezes o seu limite de tolerincia.

Unidade

RS

28,00

2,33

ot de Confeceionada em policloreto de vinila € massa nitrilica (mclhora a resistencia a abrasao, Impede O ressecamento ¢ frneas ¢
minimiza a agresso). Injetada em uma 56 pega, sua espessura ¢ de 2,0 mm. do cano e com estria nas laterais que facilitam o calgar. Forragdo em
poliéster. Solado com ranhura de 10,1 mm no salto (boa tragdo, facil limpeza, retarda a passagem de temperaturas ¢ ndo impede o fluxo de liquidos),
contem polimero pléstico em PVC, reforgado com massa nitrilica (toque emborrachado e antiderrapante). Area frontal do solado aberto que proporciona
um escoamento perfeito de liquido. Altura de Cano: 33 em / Cano Longo Cor: Preta

RS

40,00

3,33

[Botina de para uso onal, com em sistema de amarragao em cadargo, confeccionada em vaqueta nobuck, cano minimo de
Ilem de altura, lingua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gaspea, tecido ¢ forro do cano em sanitec dublado com manta de ndo tecido com
tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira pléstica, palmilha de montagem néo tecido, solado injegao PU direta biodensidade bicolor ¢ sobre
palmilha antimicrobiana. em couro. com Sanitized. Cor; Marrom

Unidade

RS

90,00

7,50

Protetor Solar FPS 60, bisnaga com 120ml, ultra resisténcia  dgua com 4 horas de protesao a prova d 4gua ¢ ao suor. Protegao cficaz contra raios UVA]
¢ UVB. Textura leve aue deixa a pele respirar. Indicado para peles sensiveis.

Unidade

RS

21,00

21,00

Valor mensal por funcionario

RS 43,50




PARA OS POSTOS DE TRATADOR DE ANIMAIS

Descrigao

Unidade

Quantidade
Anual

Valor

Valor Mensal

Avental de Seguranca Impermeivel confeccionado em trevira, material mais resistente que o PVC. Com
tiras soldadas eletronicamente sendo uma no pescogo e duas na cintura com fivela pléstica, acabamento nas
laterais por solda eletronica. Medidas: 1,20 x 0,61 cm

Cor: Branco.

Unidade

14,00

28,00

Macacio tipo Jardineira impermeavel com bota acoplada constituido de base 100% poliamida e
revestimento 100% polipropileno; costuras seladas através de processo termo eletronico; ajuste por cordao e
algas tipo suspensorio sobre os ombros ajustados por fivela plastica. Cor: Verde Musgo

Unidade

170,00

340,00

Cinta Coluna Lombar Abdominal Dor Nas Costas Carregar Peso Cinta Lombar para a coluna ajustavel,
ajuda na postura e alivia dores. Ideal para quem costuma pegar peso.

Composigao: Corpo: 100% Algoddo; Fixador: 60% Poliamida e 40% Poliéster; Contém Elastico, fitas de
poliéster. EVA. PP. Passadores e Fechos.

Unidade

39,00

78,00

Kit Trabalho Altura Cinto E Talabarte Kit basico para trabalho em Altura. Composto por 1 Cinto
Paraquedista 3 pontos ¢/ ferragens em ago carbono (2 pontos laterais + 1 ponto dorsal) e 1 Talabarte Y em
fita Elastica ¢/ absorvedor de impacto.

Descri¢do do Produto: Cinturdo de seguranga tipo paraquedista / abdominal confeccionado em fita de
poliéster. Possui uma argola em “D” para conexao dorsal contra quedas e duas argolas em “D” para conexao
lateral (trabalho de posicionamento). Acolchoado na lombar.

Fivelas Duplas para ajustes no suspensorio, na cintura e nas pernas.

Fita secundaria com ajuste na regido do peitoral. Informagdes Técnicas: Fita: Poliéster; Conectores Classe A:

Ahertura de 55 mm: Conectares Clagse T 17 mm- Cagtira: Zio-7ac alta recicténeia

Unidade

220,00

440,00

Valor mensal por funcionario

R$ 14,77

OBS. Os Itens acima serdo de entrega unica e de uso conjunto para os Tratadores de animais do plantdo,
devendo ser substituido houver desgaste por uso.




PARA OS POSTOS DE MATEIROS

Descrigao Unidade Quantidade Anual Valor
ROCADEIRA A GASOLINA Unidade 2 3.612,00
MOTOSSERRA A GASOLINA Unidade 2 4.112,00

Valor Total 7.724,00
% de depreciagdo 1.235,84
Valor mensal 1,18

* A gasalina para o funcionamento dos equipamentos é de responsabilidade da empresa




