
À

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos nossa Proposta conforme abaixo: 

TIPO DE SERVIÇO

Nº de 

Mese

s

Und de 

Medida

Valor 

Unitário
 QTDE Valor Mensal Valor Total

MATEIRO 12 POSTO  R$     3.681,71 87 320.309,02R$              3.843.708,24R$                       

MATEIRO TEMPORÁRIO 12 POSTO  R$     3.678,54 40 147.141,47R$              1.765.697,60R$                       

TRATORISTA AGRÍCOLA 12 POSTO  R$     6.918,10 5 34.590,48R$                415.085,73R$                          

TRATADOR DE ANIMAIS (44H) 12 POSTO  R$     5.214,27 1 5.214,27R$                   62.571,19R$                            

TRATADOR DE ANIMAIS (12X36) 12 POSTO  R$     5.015,51 2 10.031,01R$                120.372,13R$                          

MARINHEIRO 12 POSTO  R$     6.724,13 6 40.344,76R$                484.137,12R$                          

MARINHEIRO TEMPORÁRIO 12 POSTO  R$     6.650,26 1 6.650,26R$                   79.803,12R$                            

142 564.281,26R$         6.771.375,13R$               

Item Valor do Serviço (B*C)

9 8.821,16R$                               

10 9.691,34R$                               

18.512,50R$                            

R$ 6.789.887,63

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SÃO FRANCISCO – UNIVASF

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

       A empresa G A SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, CNPJ 03.637.812/0001-30, com Sede na 

Quadra 405 NORTE, AVENIDA LO 10, LT 38, SALA 01, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO, Tel.: (63) 3224-2016, por intermédio de seu 

epresentante legal, a Sra Maria Sandra Alves de Sousa, apresenta proposta para Contratação emergencial.

Contratação de empresa para Prestação Continuada de Serviços de Apoio em Campo com dedicação exclusiva de mão de obra e pessoal 

devidamente habilitado para atender as demandas do Programa de Recuperação de Áreas Degradadas – PRAD (PBA 09), e ao Programa de 

Conservação da Fauna e Flora – PCFF (PBA 23), e ao Programa de Prevenção à Desertificação – PPD (PBA 24), e ao Programa de 

Recuperação de Áreas Degradadas – PRAD, e ao Programa de Monitoramento da Ictiofauna e ao Programa de Conservação da Fauna e Flora 

– PCFF, ambos do Ramal do Agreste (PBA 09, 15, e 17 – Numeração do PBA determinada pela CPRH), Programa de Conservação de Fauna 

e Flora (PBA 21) e Apoio a execução do Programa de Supressão Vegetal (PBA 10), ambos do Ramal do APODI, todos vinculados ao Projeto 

de Integração do São Francisco – PISF, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no instrumento e seus ANEXOS.

I - CUSTO DOS SERVIÇOS BÁSICOS CONTRATADOS

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS  (MÃO DE OBRA)

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIO

Descrição                                                     (A)                                    

SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO DE HORAS NOTURNAS  

PARA MATEIROS
SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO DE HORAS NOTURNAS  

PARA MARINHEIROS

ITEM

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS  (SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIO)

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS (seis milhões, setecentos e oitenta e nove mil, oitocentos e oitenta e sete reais e 

sessenta e três centavos)

1

2

3

4

5

6

7

Valor proposto do Item (B)

11,99R$                                           

26,34R$                                           

Quantidade Anual(C)

736

368



DADOS DA PROPOSTA:

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

DADOS DO REPRESENTANTE:

Telefone: 63 3224-2016            E-mail: ga@gaservicos.com

• Concordamos com o prazo de entrega, como também, com as demais condições previstas no Termo de Referência, Anexos do Edital.

Palmas, 28 de agosto de 2023

TIPO: Menor Preço

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias / Conforme Edital

Prazo de Pagamento: Conforme Edital

Prazo de Íncio: Conforme Edital

DADOS BANCÁRIOS:
Banco: BANCO DO BRASIL  Agência: 1505-9  Conta Corrente: 66.940-7

Representante da Empresa: Maria Sandra Alves de Sousa

DATA E HORA: 29/08/2023 às 15:00 hrs

DECLARAMOS SOB PENA DE LEI QUE:

• Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido, conforme dispõe o artigo 4º, inciso VII, da Lei federal nº 10.520/2002, sob as 

penalidades cabíveis, que cumpriremos plenamente os requisitos de habilitação exigidos neste Edital;

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a 

observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela 

previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de proteção;

• No valor inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: Custos diretos, indiretos e operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, 

tributários e comerciais, salários, benefícios legais, uniformes, equipamentos, materiais, insumos, epis, impostos, leis sociais, taxa de administração, lucro, e 

outros necessários que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e 

Formação de Preços e/ou quaisquer outros necessários ao cumprimento integral do contrato;

• Como Contratada, arcamos com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos 

custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, alimentação, devendo 

complementá-los, caso o previsto inicialmente em nossa proposta não seja satisfatório para o atendimento deste objeto, exceto quando ocorrer algum dos 

eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;



1 MATEIRO
6321-

15
3.681,71R$        1 3.681,71R$        87 320.309,02                   3.843.708,24           

3 MATEIRO TEMPORÁRIO
6321-

15
3.678,54R$        1 3.678,54R$        40 147.141,47                   1.765.697,60           

4 TRATORISTA AGRÍCOLA
6410-

15
6.918,10R$        1 6.918,10R$        5 34.590,48                     415.085,73              

5 TRATADOR DE ANIMAIS (44H)
6230-

20
5.214,27R$        1 5.214,27R$        1 5.214,27                        62.571,19                

6 TRATADOR DE ANIMAIS (12X36)
6230-

20
5.015,51R$        2 10.031,01R$      2 20.062,02                     240.744,27              

7 MARINHEIRO
7827-

30
6.724,13R$        1 6.724,13R$        6 40.344,76                     484.137,12              

8 MARINHEIRO TEMPORÁRIO
7827-

30
6.650,26R$        1 6.650,26R$        1 6.650,26                        79.803,12                

574.312,27R$         

6.891.747,27R$     

9 8.821,16R$              

10 9.691,34R$              

18.512,50R$           

R$ 6.910.259,77

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVIÇOS 

MÃO DE OBRA

Ordem
Descrição                                                     

(A)                                    
CBO (B)

Valor proposto 

por empregado 

(C) 

Qtd. de 

empregados 

por posto (D)

Valor proposto 

do posto           

(E) = (C x D)

Qtd. de 

postos        

(F)

Valor Mensal dos 

Serviços                       

(G) = ( E x F )

Valor Total dos 

Serviços 

(H) = (G X 12)

VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS  (MÃO DE OBRA)

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS  (MÃO DE OBRA)

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIO

Ordem Descrição                                                     (A)                                    Valor proposto do Item (B) Quantidade Anual(C)
Valor do Serviço 

(B*C)

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS  (SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIO)

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS 

SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO DE HORAS NOTURNAS  PARA 

MATEIROS
11,99R$                                            736

SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO DE HORAS NOTURNAS  PARA 

MARINHEIROS
26,34R$                                            368



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MATEIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6321-15

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.328,30R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MATEIRO

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.328,30

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 1.328,30

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 110,69

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 160,72

20,43% R$ 271,42

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 1.599,72

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 319,94

B Salário Educação 2,50% R$ 39,99

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 16,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,00

F SEBRAE 0,60% R$ 9,60

G INCRA 0,20% R$ 3,20

H FGTS 8,00% R$ 127,98

34,80% R$ 556,70

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    272,30 

B  R$                    156,82 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                    123,50 

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 622,60

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 271,42

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 556,70

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 622,60

R$ 1.450,72

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



R$ 1.328,30

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 5,53

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,44

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42)*8%*40%)+C88*40% 3,87%

R$ 51,37

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 25,83

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 8,99

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 0,83

7,00% R$ 92,99

R$ 1.885,00

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 10,47

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,39

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 0,63

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 7,68

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 19,17

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 



R$ 2.872,01

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 19,17

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 19,17

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                        75,17 

C Equipamentos  R$                          2,59 

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 107,75

Nota: Valores mensais por empregado.

2.998,93                        

3.172,87                        

3.681,71                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 173,94

B Lucro 6,00% R$ 190,37

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 110,45

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,93

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 184,09

20,45% R$ 682,78

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 3.681,71

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.328,30

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.450,72

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 92,99

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 19,17

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 107,75

R$ 2.998,93

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 682,78

R$ 3.681,71

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MATEIRO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6321-15

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.328,30R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MATEIRO 

TEMPORÁRIO

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.328,30

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 1.328,30

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 110,69

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 160,72

20,43% R$ 271,42

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 1.599,72

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 319,94

B Salário Educação 2,50% R$ 39,99

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 16,00

D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,00

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,00

F SEBRAE 0,60% R$ 9,60

G INCRA 0,20% R$ 3,20

H FGTS 8,00% R$ 127,98

34,80% R$ 556,70

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    272,30 

B  R$                    156,82 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                    123,50 

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 622,60

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 271,42

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 556,70

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 622,60

R$ 1.450,72

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



R$ 1.328,30

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 5,53

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,44

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42 )*8%*40%)+C88*40%

3,87% R$ 51,37

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 25,83

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 8,99

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 0,83

7,00% R$ 92,99

R$ 1.885,00

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 10,47

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,39

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 0,63

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 7,68

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 19,17

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 



R$ 2.872,01

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 19,17

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 19,17

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                        75,17 

C Equipamentos  R$                             -   

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 105,17

Nota: Valores mensais por empregado.

2.996,35                        

3.170,13                        

3.678,54                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 173,79

B Lucro 6,00% R$ 190,21

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 110,36

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 23,91

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 183,93

20,45% R$ 682,19

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 3.678,54

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.328,30

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.450,72

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 92,99

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 19,17

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,17

R$ 2.996,35

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 682,19

R$ 3.678,54

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) TRATORISTA 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6410-15

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.980,66R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
TRATORISTA 

AGRÍCOLA

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.980,66

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 2.980,66

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 248,39

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 360,66

20,43% R$ 609,05

PREGÃO ELETRÔNICO Nº  03/2019

Processo nº  00202/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 3.589,71

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 717,94

B Salário Educação 2,50% R$ 89,74

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 35,90

D SESC ou SESI 1,50% R$ 53,85

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,90

F SEBRAE 0,60% R$ 21,54

G INCRA 0,20% R$ 7,18

H FGTS 8,00% R$ 287,18

34,80% R$ 1.249,22

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    173,16 

B  R$                    156,82 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 399,96

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 609,05

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.249,22

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 399,96

R$ 2.258,23

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



R$ 2.980,66

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 12,42

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,99

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42 )*8%*40%)+C88*40%

3,87% R$ 115,27

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 57,96

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 20,17

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 1,85

7,00% R$ 208,66

R$ 4.229,88

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 23,50

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,88

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 1,41

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 17,23

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 43,02

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 



R$ 5.447,55

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 43,02

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 43,02

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                        75,17 

C Equipamentos  R$                        39,39 

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 144,56

Nota: Valores mensais por empregado.

5.635,13                        

5.961,96                        

6.918,10                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 326,84

B Lucro 6,00% R$ 357,72

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 207,54

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 44,97

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 345,90

20,45% R$ 1.282,97

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 6.918,10

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.980,66

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.258,23

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 208,66

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 43,02

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 144,56

R$ 5.635,13

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.282,97

R$ 6.918,10

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
TRATADOR DE 

ANIMAIS (44H)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6230-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.129,50R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
TRATADOR DE 

ANIMAIS (44H)

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.129,50

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 2.129,50

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 177,46

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 257,67

20,43% R$ 435,13

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 2.564,63

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 512,93

B Salário Educação 2,50% R$ 64,12

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 25,65

D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,47

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,65

F SEBRAE 0,60% R$ 15,39

G INCRA 0,20% R$ 5,13

H FGTS 8,00% R$ 205,17

34,80% R$ 892,49

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    224,23 

B  R$                    156,82 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 451,03

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 435,13

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 892,49

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 451,03

R$ 1.778,65

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



R$ 2.129,50

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 8,87

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,71

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42 )*8%*40%)+C88*40%

3,87% R$ 82,35

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 41,41

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 14,41

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 1,33

7,00% R$ 149,08

R$ 3.021,99

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 16,79

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,63

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 1,01

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 12,31

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 30,74

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 



R$ 4.057,23

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 30,74

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 30,74

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                        89,92 

C Equipamentos  R$                        39,39 

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 159,31

Nota: Valores mensais por empregado.

4.247,28                        

4.493,62                        

5.214,27                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 246,34

B Lucro 6,00% R$ 269,62

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 156,43

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,89

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 260,71

20,45% R$ 966,99

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 5.214,27

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.129,50

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.778,65

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 149,08

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 30,74

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 159,31

R$ 4.247,28

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 966,99

R$ 5.214,27

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
TRATADOR DE 

ANIMAIS (12X36)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6230-20

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.129,50R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
TRATADOR DE 

ANIMAIS (12X36)

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.129,50

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 2.129,50

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 177,46

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 257,67

20,43% R$ 435,13

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 2.564,63

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 512,93

B Salário Educação 2,50% R$ 64,12

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 25,65

D SESC ou SESI 1,50% R$ 38,47

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,65

F SEBRAE 0,60% R$ 15,39

G INCRA 0,20% R$ 5,13

H FGTS 8,00% R$ 205,17

34,80% R$ 892,49

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    112,23 

B  R$                    106,92 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 289,13

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 435,13

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 892,49

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 289,13

R$ 1.616,75

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



R$ 2.129,50

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 8,87

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,71

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42 )*8%*40%)+C88*40%

3,87% R$ 82,35

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 41,41

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 14,41

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 1,33

7,00% R$ 149,08

R$ 3.021,99

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 16,79

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,63

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 1,01

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 12,31

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 30,74

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 



R$ 3.895,33

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 30,74

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 30,74

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                        89,92 

C Equipamentos  R$                        39,39 

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 159,31

Nota: Valores mensais por empregado.

4.085,38                        

4.322,33                        

5.015,51                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 236,95

B Lucro 6,00% R$ 259,34

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 150,47

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 32,60

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 250,78

20,45% R$ 930,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 5.015,51

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.129,50

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.616,75

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 149,08

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 30,74

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 159,31

R$ 4.085,38

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 930,13

R$ 5.015,51

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MARINHEIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7827-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.917,78R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MARINHEIRO

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.917,78

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 2.917,78

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 243,15

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 353,05

20,43% R$ 596,20

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 3.513,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 702,80

B Salário Educação 2,50% R$ 87,85

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 35,14

D SESC ou SESI 1,50% R$ 52,71

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,14

F SEBRAE 0,60% R$ 21,08

G INCRA 0,20% R$ 7,03

H FGTS 8,00% R$ 281,12

34,80% R$ 1.222,87

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    176,93 

B  R$                    156,82 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 403,73

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 596,20

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.222,87

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 403,73

R$ 2.222,80

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



R$ 2.917,78

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 12,16

B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,97

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42 )*8%*40%)+C88*40%

3,87% R$ 112,84

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 56,73

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 19,74

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 1,82

7,00% R$ 204,26

R$ 4.140,65

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 23,00

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,86

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 1,38

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 16,87

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 42,12

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 



R$ 5.344,84

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 42,12

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 42,12

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                        60,17 

C Equipamentos  R$                             -   

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 90,17

Nota: Valores mensais por empregado.

5.477,13                        

5.794,80                        

6.724,12                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 317,67

B Lucro 6,00% R$ 347,69

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 201,72

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 43,71

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 336,21

20,45% R$ 1.247,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 6.724,13

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.917,78

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.222,80

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 204,26

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 42,12

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 90,17

R$ 5.477,13

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.247,00

R$ 6.724,13

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Valor Total por Empregado 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
MARINHEIRO 

TEMPORÁRIO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7827-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.917,78R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
MARINHEIRO 

TEMPORÁRIO

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.917,78

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (Gratificação por Assiduidade) R$ 0,00

R$ 2.917,78

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário - Constituição Federal de 1988 (Art. 7º, inciso 

VIII), Lei nº. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei nº. 7.787, de 30 de 

junho de 1989 (Art. 1º, parágrafo único) - Cálculo do %: = (1/12)*100% .

8,33% R$ 243,15

B

Férias e Adicional de Férias - A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, 

O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 

Decreto-Lei nº 5.452/43 - CLT.  A provisão mensal pode ser obtida pelo Cálculo do %: 

=  (1 x 1/3)/12 + (1/12).

12,10% R$ 353,05

20,43% R$ 596,20

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 

(um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é 

divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL



R$ 3.513,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 702,80

B Salário Educação 2,50% R$ 87,85

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 35,14

D SESC ou SESI 1,50% R$ 52,71

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,14

F SEBRAE 0,60% R$ 21,08

G INCRA 0,20% R$ 7,03

H FGTS 8,00% R$ 281,12

34,80% R$ 1.222,87

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Valor (R$)

A  R$                    176,93 

B  R$                    156,82 

C  R$                      69,98 

D  R$                           -   

E  R$                           -   

F  R$                           -   

G  R$                           -   

H  R$                           -   

R$ 403,73

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 596,20

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.222,87

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 403,73

R$ 2.222,80

R$ 2.917,78

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso Prévio Indenizado - Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 

Normativa da RFB Nº 1730, de 15 Agosto de 2017. Cálc. do %: ((1/12) x 0,05%.
0,42% R$ 12,16

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Base de cálculo deste Modulo (M1):

• DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato 

Administrativo, que se compromete a observar a legislação trabalhista, previdenciária e de segurança e saúde do trabalho, 

responsabilizando-se pela formalização e registro contratuais e pela previsão de gastos com meio ambiente do trabalho, 

incluindo equipamentos de proteção;"

Base de cálculo deste submódulo (M1+SM2.1):

Total 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela 

legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação, conforme CCT

Plano Odontológico

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 

ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participação em lucros e resultados).

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Auxílio Funeral

Ajuda de Custo Babá



B
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o percentual 

do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Súmula nº 305 do TST e Acórdão 

2.217/2010 Plenário. Valor R$ = 8% x 0,42%.

0,03% R$ 0,97

C

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 
(art. 18 da Lei 8.036/90). Considerando o pagamento da multa para os valores 

depositados relativos a salários, férias e 13º salário o cálculo dessa provisão 

corresponde: Cáculo: ((1+C42 )*8%*40%)+C88*40%

3,87% R$ 112,84

D
Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7º, inciso XXI, da Constituição Federal e 

parágrafo único do art. 488 da CLT e Acordão 3.006/2010 - Plenário - TCU. Cálculo 

do %: ((7/30)/12)x100%.

1,94% R$ 56,73

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,68% R$ 19,74

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 
A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos 

depósitos do FGTS, no caso de rescisão sem justa causa. Cáculo: (40%*8%*100%).

0,06% R$ 1,82

7,00% R$ 204,26Total



R$ 4.140,65

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A
Substituto na cobertura de Férias - o contrato emergencial terá a duração de 

apenas 12 meses, desta forma, não havera a necessidade de substituto durante as férias 

tendo em vista que o titular do posto não irá gozar de férias nos 12 meses de contrato.

0,00% R$ 0,00

B
Substituto na cobertura de Ausências Legais - Art. 131, I e 473, I a IX da CLT 

e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Segundo o IBGE há em média 2 faltas por ano 

nesta rubrica. Cálculo do %: (2 dias*/30 dias)/12 meses) * 100%.

0,56% R$ 23,00

C
Substituto na cobertura de Licença - Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, 

da ADCT e e Acordão 1904/2007 - Plenário - TCU. Cálculo do %: (5/30)/12) x 0,015¹ x 

100 %.

0,02% R$ 0,86

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - Art. 19 a 23 

da Lei n.º 8.213/91, Lei nº 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acordão 1904/2007 - Plenário 

- TCU. Cálculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 100%).

0,03% R$ 1,38

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acórdão 1753/2008 – 

Plenário. O ônus da licença maternidade é suportado pelo INSS. Entretanto, continuam 

sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13º salário, 

encargos previdenciários, FGTS. Cálculo do %: ((7/3)/12] x 0,02 x (4/12) x100%.

0,41% R$ 16,87

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

1,02% R$ 42,12

R$ 5.344,84

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 42,12

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

R$ 42,12

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                        30,00 

B Materiais  R$                             -   

C Equipamentos  R$                             -   

D Outros (Materiais de consumo)  R$                             -   

R$ 30,00

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 

empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Base de cálculo deste Modulo (M1+SM2.2):

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Base de cálculo da Intrajornada (M1+M2+M3):

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



5.416,96                        

5.731,14                        

6.650,26                        

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 314,18

B Lucro 6,00% R$ 343,87

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 199,51

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 43,23

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 332,51

20,45% R$ 1.233,30

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. R$ 6.650,26

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.917,78

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 2.222,80

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 204,26

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 42,12

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 30,00

R$ 5.416,96

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.233,30

R$ 6.650,26

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2+M3+M4+M5)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MATEIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6321-15

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.328,30R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MATEIRO

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$                   1.328,30 

B Valor da hora trabalhada R$ 6,04

C Hora noturna 20% R$ 1,21

R$ 7,25

R$ 7,25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 1,45

B Salário Educação 2,50% R$ 0,18

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 0,07

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,11

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,07

F SEBRAE 0,60% R$ 0,04

G INCRA 0,20% R$ 0,01

H FGTS 8,00% R$ 0,58

34,80% R$ 2,52

9,77                                

10,33                              

11,99                              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 0,57

B Lucro 6,00% R$ 0,62

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 0,36

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 0,08

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,60

20,45% R$ 2,22

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 7,25

B Módulo 2 - Encargos R$ 2,52

R$ 9,77

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2,22

R$ 11,99

Submódulo 2.1 - GPS, FGTS e outras contribuições

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Base de cálculo deste submódulo (M1):

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2)

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))



1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) MARINHEIRO

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7827-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.917,78R$                   

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) MARINHEIRO

5 Convenção Coletiva PE000153/2023

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2023

6 Data de apresentação desta proposta de preços 29/08/2023

7 Local da prestação dos serviços PETROLINA-PE

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base  R$                   2.917,78 

B Valor da hora trabalhada R$ 13,26

C Hora noturna 20% R$ 2,65

R$ 15,92

R$ 15,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 3,18

B Salário Educação 2,50% R$ 0,40

C SAT - A licitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 0,16

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,24

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,16

F SEBRAE 0,60% R$ 0,10

G INCRA 0,20% R$ 0,03

H FGTS 8,00% R$ 1,27

34,80% R$ 5,54

21,46                              

22,70                              

26,34                              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,80% R$ 1,24

B Lucro 6,00% R$ 1,36

C Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 0,79

C.2. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 0,17

C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00

C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 1,32

20,45% R$ 4,88

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 15,92

B Módulo 2 - Encargos R$ 5,54

R$ 21,46

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 4,88

R$ 26,34

AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboração das propostas de preços dos licitantes. Embora ela não 

seja de uso obrigatório neste Pregão Eletrônico, é recomendável sua utilização pelos licitantes, vez que a mesma está 

devidamente atualizada nos termos da IN nº 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Submódulo 2.1 - GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total 

Base de cálculo deste submódulo (M1):

Valor Total por Empregado 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de cálculo dos custos indiretos (BCCI = M1+M2)

Base de cálculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos)

Base de cálculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatório da % de tributos)))

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)



Camisa proteção UV50+ de manga longa, Composição: 90% poliéster 10% elastano DRY FIT

UV50+, na cor verde, possuindo o logotipo do PISF, da UNIVASF e da empresa vencedora

do certame.

2 Unidade  R$                      60,00  R$                      10,00 

Calça Cargo com 6 bolsos para armazenamento sendo 2 laterais, 2 frontais e 2 traseiros, onde os

traseiros e os laterais devem ter fechamento em tiras autocolantes, com cós reto e passante de

cordão interno. Confeccionada em Tecido BRIM resistente 100% algodão, costura dupla e reforçada.

COR MARROM.

2 Unidade  R$                    120,00  R$                      20,00 

30,00R$                       Valor mensal por funcionário

PARA OS POSTOS DE Arrais de Embarcação, Mateiro, Tratorista

Descrição
Quantidade por 

profissional
Unidade Valor Unitário

Valor Mensal por 

profissional

UNIFORMES 



Capacete de segurança classe "B" para proteção contra impactos de objetos sobre o crânio. Calha lateral que protege o corpo, produzido em 

Policarbonato, sendo resistente e ao mesmo tempo leve e balanceado para um dia inteiro de uso confortável. – Cor: Branco
Unidade 1 65,00R$                        5,42                               

Boné Árabe, tipo toca árabe com saia (removível ou retrátil), confeccionado em poliéster. Saia de 20 cm a 40 cm, aba frontal de polietileno,

revestida de tecido, regulagem traseira em elástico ou plástico através de encaixe de pinos. Com fechamento frontal através de botão de pressão ou

velcro opção de reforço com debrum em tecido ou couro na extremidade da aba. Cor: Verde

Unidade 1 20,00R$                        1,67                               

Luva de Segurança, em couro, tipo longa, cano de 20 cm, com reforço interno e na palma, tira de reforço externo entre o polegar e o indicador,

para trabalhos pesados.
Par 1 17,00R$                        1,42                               

Luva de Segurança, em pano de Algodão, confeccionada em algodão e poliséter  tricotada em 6 fios.. Possui 5 fios de algodão + 1 fio de

Poliéster; Não é constituída de costuras. A luva não esgarça facilmente e possui mais proteção nas mãos que os modelos de algodão padrão,

devido ao pontos de PVC  na palma da mão melhora a aderência e evita qualquer objeto escorregar.  Tamanho: Único

Par 1 6,00R$                          0,50                               

Perneira, 3 Laminas de PVC – MFA – Tipo perneira/caneleira de proteção, confeccionada em couro sintético de 3,5mm de espessura, forrada

internamente, com tecido espalmado de 3,5mm em peça única (para sobrepor sobre vestimenta – sem ajuste/regulagem de tamanho), contendo três

lâminas de Polipropileno de 0,6 cm de espessura cada. Costura com solda eletrônica na parte frontal, costurado nas bordas. Medidas: 40 cm de

comprimento na frente, 20 cm de comprimento atrás, 9 cm de comprimento sobre o metatarso, 0,8 cm de espessura e 40 cm de circunferência.

Par 1 65,00R$                 5,42                               

Colete em X, refletivo para alta visibilidade diurna e noturna. Unidade 1 20,00R$                 1,67                               

Protetor auditivo auricular, constituído por dois abafadores em forma de concha montados simetricamente nas extremidades de um haste-

suporte ajustável, em forma de arco, adaptável à cabeça humana, permitindo que cada abafador se aplique sob pressão, aos respectivos pavilhões

auriculares, higienizável e reutilizável, possui conchas revestidas de espuma e almofadas anatômicas. 

Unidade 1 50,00R$                 4,17                               

Óculos de sol (escuro),constituídos de um arco de material plástico preto recoberto internamente com material plástico cinza com caneleta e com

um furo central, e visor confeccionado em uma única peça de policarbonato, com ponte e apoio nasal injetado do mesmo material e uma fenda em

cada extremidade para o encaixe no arco.

Unidade 1 50,00R$                 4,17                               

Máscara Descartável ou respirador purificador de ar e com elástico. Unidade 240 1,00R$                  20,00                            

Máscara Respirador reutilizável Semifacial – Respirador purificador de ar tipo peça semifacial. O corpo do respirador pode ser confeccionado

em material: neoprene (na cor preta), termoplástico (nas cores azul ou amarelo) ou silicone (nas cores azul ou amarelo). Cada peça possui três

aberturas em seu corpo: duas em cada lateral e uma na parte central inferior. Nas aberturas laterais existem dois dispositivos, um de cada lado,

plásticos, dotados de tampa, com válvula de exalação na parte interna. Na abertura central inferior observa-se um bocal de material plástico,

dotado de uma válvula de inalação na parte traseira. O bocal é confeccionado de material plástico rígido e é dotado de uma rosca interna na sua

parte frontal, com um anel de vedação para fixação dos filtros. O corpo da peça possui um sistema de hastes laterais, em que são fixadas as

presilhas de um tirante de cabeça, sendo este dotado de um suporte para a nuca. Os filtros mecânicos, químicos ou combinados apresentados

contêm informações sobre o uso e identificação do fabricante, o nº do lote, ano de fabricação e o prazo de validade. Indicação: Proteção das vias

respiratórias do usuário contra a inalação de partículas sólidas, quando utilizado com filtros mecânicos ou combinados e contra gases e

vapores, quando utilizado com filtros químicos ou combinados. O FPA (Fator de Proteção atribuído),pode ser utilizado em ambientes

cujo contaminante não exceda 10 vezes o seu limite de tolerância.

Unidade 1 5,00R$                  0,42                               

Botina de segurança, para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amarração em cadarço, confeccionada em vaqueta nobuck, cano

mínimo de 11cm de altura, língua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gáspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado com manta de não

tecido com tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira plástica, palmilha de montagem não tecido, solado injeção PU direta

biodensidade bicolor e sobre palmilha antimicrobiana, em couro, com tratamento Sanitized.Cor: Marrom

Unidade 1 100,00R$               8,33                               

Protetor Solar FPS 60, bisnaga com 120ml, ultra resistência à água com 4 horas de proteção à prova d’água e ao suor. Proteção eficaz contra

raios UVA e UVB. Textura leve que deixa a pele respirar. Indicado para peles sensíveis.
Unidade 12 22,00R$                 22,00                            

75,17R$                        

Boné árabe  com proteção de nuca e pescoço (com saia não removível de 20 cm a 40 cm). Com proteção solar máxima UV50+ permanente, a 

pala do chapéu não é removível, de malha respirável para atividades ao ar livre com tecido que seca rapidamente e protege dos raios solares, 

possui botão de pressão para fixação na frente do pescoço. Com abas de 7,5 cm. Se ajusta a qualquer cabeça. Composição: 100% Poliamida. Cor: 

Cáqui
Unidade 1 20,00R$                        1,67                               

Luva vaqueta de couro maleável com cano longo de 20 cm.  Luva de segurança, de cinco dedos confeccionada em couro vaqueta palma e dorso, 

reforço interno na palma, punho longo em vaqueta 20 cm, elástico de ajuste embutido no dorso (na altura do punho), acabamento no punho com 

viés. 
Par 1 17,00R$                        1,42                               

Luva vaqueta de couro maleável com cano curto. Luva de segurança, de cinco dedos confeccionada em couro vaqueta palma e dorso, reforço 

interno na palma, cano curto, elástico de ajuste embutido no dorso (na altura do punho), acabamento no punho com viés. 
Par 1 6,00R$                          0,50                               

Protetor auditivo auricular constiuído por dois abafadores em forma de concha oval montados simetricamente nas extremidades de uma haste-

suporte ajustável (possibilidade ajuste de altura), em forma de arco, adaptável à cabeça humana, permitindo que cada abafador aplique sor pressão 

aos pavilhões auriculares, possui conchas revestidas de espumas e almofadas anatômicas. 

Unidade 1 50,00R$                        4,17                               

Óculos de proteção incolor contra impactos e partículas com visor confecionado em peça única de policarbonato, com ponte e apoio nasal 

injetado do mesmo material e uma fenda em cada exterminadade para o encaixe no arco. 
Unidade 1 8,00R$                  0,67                               

Óculos de sol (escuro) para ser usado em ambientes onde o trabalhador esta exposto a risco de poeiras, impacto de partículas e luminosidade 

intensa. Modelo esportivo que propicia melhor encaixe na face. Lentes antiembaçante na cor cinza com tratamento antirrisco e hastes e apoio nasal 

emborrachadas que proporcionam ajuste seguro e confortável. Material em Policarbonato. 

Unidade 1 50,00R$                 4,17                               

Bota de segurança para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amaração em cadarço confeccionada em vaqueta nobuck, cano no 

mínimo de 15 cm de altura, lígua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gáspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado em com manta de 

não tecido com tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira plástica, palmilha de montagem não tecido, solado injeção PU direta 

biodensidade bicolor resistentes a espinhos, palmilha antimicrobiana, em couro, com tratamento Sanitized. Cor: Marrom 

Unidade 1 100,00R$               8,33                               

Bota de PVC confeccionada em policloreto de vinila (PVC) e massa nitrílica (melhora a resistência a abrasão, impede o ressecamento e trincas e 

minimiza a agressão). Injetada em uma só peça, sua espessura é de 2,0 mm. do cano e com estria nas laterais que facilitam o calçar. Forração em 

poliéster. Solado com ranhura de 10,1 mm no salto (boa tração, fácil limpeza, retarda a passagem de temperaturas e não impede o fluxo de 

líquidos), contem polímero plástico em PVC, reforçado com massa nitrílica (toque emborrachado e antiderrapante). Área frontal do solado aberto 

que proporciona um escoamento perfeito de líquido. Altura de Cano: 33 cm / Cano Longo  Cor: Preta

Par 1 60,00R$                 5,00                               

Protetor Solar  FPS 60 com Repelente bisnaga de 120 ml, com alta proteção à pele contra os efeitos nocivos da radiação solar, prevenindo as 

queimaduras solares, além de proteger contra os mosquitos. Com toque seco e fácil espalhabilidade, não deixa a pele esbranquiçada e possui 

aplicação rápida e prática. Contém Bioactive E, poderoso antioxidante que previne o envelhecimento precoce. Além disso, minimiza os danos na 

pele causados pelos raios infravermelhos devido à ação antioxidante do produto. Rápida absorção, não comedogênico, livre de corantes, ação 

hidratante.  Fórmula sem fragrância e rápida absorção, fácil de aplicar. 

Unidade 12 22,00R$                 22,00                            

Repelente spray bisnaga com 100 ml, eficiente repelente de mosquitos, inclusive o mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya. Fórmula 

sem fragrância e rápida absorção, fácil de aplicar. 
Unidade 12 22,00R$                 22,00                            

Máscara Descartável ou Respirador purificador de ar de segurança, tipo peça semifacial filtrante para partículas PFF-1S, sem válvula de 

exalação, com presilha nasal moldável, elástico e selo de marcação do INMETRO.
Unidade 240 1,00R$                  20,00                            

Valor mensal por funcionário

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

PARA OS POSTOS DE TRATADOR DE ANIMAIS

Descrição Unidade
Quantidade por 

profissional
Valor

Valor Mensal por 

profissional

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

PARA OS POSTOS DE MATEIROS E TRATORISTAS

Descrição Unidade
Quantidade por 

profissional
Valor

Valor Mensal por 

profissional



89,92R$                        

Capacete de segurança classe "B" para proteção contra impactos de objetos sobre o crânio. Calha lateral que protege o corpo, produzido em 

Policarbonato, sendo resistente e ao mesmo tempo leve e balanceado para um dia inteiro de uso confortável. – Cor: Branco
Unidade 1 65,00R$                        5,42                               

Boné Árabe, tipo toca árabe com saia (removível ou retrátil), confeccionado em poliéster. Saia de 20 cm a 40 cm, aba frontal de polietileno,

revestida de tecido, regulagem traseira em elástico ou plástico através de encaixe de pinos. Com fechamento frontal através de botão de pressão ou

velcro opção de reforço com debrum em tecido ou couro na extremidade da aba. Cor: Verde

Unidade 1 20,00R$                        1,67                               

Luva de Segurança, em couro, tipo longa, cano de 20 cm, com reforço interno e na palma, tira de reforço externo entre o polegar e o indicador,

para trabalhos pesados.
Par 1 6,00R$                          0,50                               

Luva de Segurança, em pano de Algodão, confeccionada em algodão e poliséter  tricotada em 6 fios.. Possui 5 fios de algodão + 1 fio de

Poliéster; Não é constituída de costuras. A luva não esgarça facilmente e possui mais proteção nas mãos que os modelos de algodão padrão,

devido ao pontos de PVC  na palma da mão melhora a aderência e evita qualquer objeto escorregar.  Tamanho: Único

Par 1 17,00R$                        1,42                               

Perneira, 3 Laminas de PVC – MFA – Tipo perneira/caneleira de proteção, confeccionada em couro sintético de 3,5mm de espessura, forrada

internamente, com tecido espalmado de 3,5mm em peça única (para sobrepor sobre vestimenta – sem ajuste/regulagem de tamanho), contendo três

lâminas de Polipropileno de 0,6 cm de espessura cada. Costura com solda eletrônica na parte frontal, costurado nas bordas. Medidas: 40 cm de

comprimento na frente, 20 cm de comprimento atrás, 9 cm de comprimento sobre o metatarso, 0,8 cm de espessura e 40 cm de circunferência.

Par 1 65,00R$                 5,42                               

Colete em X, refletivo para alta visibilidade diurna e noturna. Unidade 1 20,00R$                 1,67                               
Protetor auditivo auricular, constituído por dois abafadores em forma de concha montados simetricamente nas extremidades de um haste-

suporte ajustável, em forma de arco, adaptável à cabeça humana, permitindo que cada abafador se aplique sob pressão, aos respectivos pavilhões

auriculares, higienizável e reutilizável, possui conchas revestidas de espuma e almofadas anatômicas. 

Unidade 1 50,00R$                 4,17                               

Óculos de sol (escuro),constituídos de um arco de material plástico preto recoberto internamente com material plástico cinza com caneleta e com

um furo central, e visor confeccionado em uma única peça de policarbonato, com ponte e apoio nasal injetado do mesmo material e uma fenda em

cada extremidade para o encaixe no arco.

Unidade 1 50,00R$                 4,17                               

Máscara Respirador reutilizável Semifacial – Respirador purificador de ar tipo peça semifacial. O corpo do respirador pode ser confeccionado

em material: neoprene (na cor preta), termoplástico (nas cores azul ou amarelo) ou silicone (nas cores azul ou amarelo). Cada peça possui três

aberturas em seu corpo: duas em cada lateral e uma na parte central inferior. Nas aberturas laterais existem dois dispositivos, um de cada lado,

plásticos, dotados de tampa, com válvula de exalação na parte interna. Na abertura central inferior observa-se um bocal de material plástico,

dotado de uma válvula de inalação na parte traseira. O bocal é confeccionado de material plástico rígido e é dotado de uma rosca interna na sua

parte frontal, com um anel de vedação para fixação dos filtros. O corpo da peça possui um sistema de hastes laterais, em que são fixadas as

presilhas de um tirante de cabeça, sendo este dotado de um suporte para a nuca. Os filtros mecânicos, químicos ou combinados apresentados

contêm informações sobre o uso e identificação do fabricante, o nº do lote, ano de fabricação e o prazo de validade. Indicação: Proteção das vias

respiratórias do usuário contra a inalação de partículas sólidas, quando utilizado com filtros mecânicos ou combinados e contra gases e

vapores, quando utilizado com filtros químicos ou combinados. O FPA (Fator de Proteção atribuído),pode ser utilizado em ambientes

cujo contaminante não exceda 10 vezes o seu limite de tolerância.

Unidade 1 5,00R$                  0,42                               

Bota de PVC confeccionada em policloreto de vinila (PVC) e massa nitrílica (melhora a resistência a abrasão, impede o ressecamento e trincas e 

minimiza a agressão). Injetada em uma só peça, sua espessura é de 2,0 mm. do cano e com estria nas laterais que facilitam o calçar. Forração em 

poliéster. Solado com ranhura de 10,1 mm no salto (boa tração, fácil limpeza, retarda a passagem de temperaturas e não impede o fluxo de 

líquidos), contem polímero plástico em PVC, reforçado com massa nitrílica (toque emborrachado e antiderrapante). Área frontal do solado aberto 

que proporciona um escoamento perfeito de líquido. Altura de Cano: 33 cm / Cano Longo  Cor: Preta

Par 1 60,00R$                 5,00                               

Botina de segurança, para uso ocupacional, com fechamento em sistema de amarração em cadarço, confeccionada em vaqueta nobuck, cano

mínimo de 11cm de altura, língua-fole, colarinho acolchoado, forro interno na gáspea, tecido e forro do cano em sanitec dublado com manta de não

tecido com tratamento antimicrobiano, ilhoses de gancho, biqueira plástica, palmilha de montagem não tecido, solado injeção PU direta

biodensidade bicolor e sobre palmilha antimicrobiana, em couro, com tratamento Sanitized.Cor: Marrom

Unidade 1 100,00R$               8,33                               

Protetor Solar FPS 60, bisnaga com 120ml, ultra resistência à água com 4 horas de proteção à prova d’água e ao suor. Proteção eficaz contra

raios UVA e UVB. Textura leve que deixa a pele respirar. Indicado para peles sensíveis.
Unidade 12 22,00R$                 22,00                            

60,17R$                        Valor mensal por funcionário

Valor mensal por funcionário

EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

PARA OS POSTOS DE MARINHEIROS

Descrição Unidade
Quantidade por 

profissional
Valor

Valor Mensal por 

profissional



Avental de Segurança Impermeável confeccionado em trevira, material mais resistente que o PVC. 

Com tiras soldadas eletronicamente sendo uma no pescoço e duas na cintura com fivela plástica, 

acabamento nas laterais por solda eletrônica. Medidas: 1,20 x 0,61 cm

Cor: Branco.

Unidade 2 20,00                    1,11                      

Macacão tipo Jardineira impermeável com bota acoplada constituído de base 100% poliamida e 

revestimento 100% polipropileno; costuras seladas através de processo termo eletrônico; ajuste por 

cordão e alças tipo suspensório sobre os ombros ajustados por fivela plástica. Cor: Verde Musgo

Unidade 2 280,00                 15,56                    

Cinta Coluna Lombar Abdominal Dor Nas Costas Carregar Peso Cinta Lombar para a coluna 

ajustável, ajuda na postura e alivia dores. Ideal para quem costuma pegar peso. 

Composição: Corpo: 100% Algodão; Fixador: 60% Poliamida e 40% Poliéster; Contém Elástico, fitas 

de poliéster, EVA, PP, Passadores e Fechos.

Unidade 2 59,00                    3,28                      

Kit Trabalho Altura Cinto E Talabarte Kit básico para trabalho em Altura. Composto por 1 Cinto 

Paraquedista 3 pontos c/ ferragens em aço carbono (2 pontos laterais + 1 ponto dorsal)  e 1 Talabarte Y 

em fita Elástica c/ absorvedor de impacto.

Descrição do Produto: Cinturão de segurança tipo paraquedista / abdominal confeccionado em fita de 

poliéster. Possui uma argola em “D” para conexão dorsal contra quedas e duas argolas em “D” para 

conexão lateral (trabalho de posicionamento). Acolchoado na lombar.

Fivelas Duplas para ajustes no suspensório, na cintura e nas pernas.

Fita secundária com ajuste na região do peitoral. Informações Técnicas: Fita: Poliéster; Conectores 

Classe A: Abertura de 55 mm; Conectores Classe T: 17 mm; Costura: Zig-Zag alta resistência

Unidade 2 350,00                 19,44                    

39,39R$               

OBS. Os Itens acima serão de entrega única e de uso conjunto para os Tratadores de animais do 

plantão, devendo ser substituído houver desgaste por uso. 

Valor mensal por funcionário

PARA OS POSTOS DE TRATADOR DE ANIMAIS

Descrição Unidade
Quantidade 

Anual
Valor Valor Mensal 



1 ROÇADEIRA A GASOLINA Unidade 2 600,00                                      

2 MOTOSSERRA A 

GASOLINA

Unidade 2 750,00                                      

2.700,00                           

0,083333333

2,59                                  

* A gasalina para o funcionamento dos equipamentos é de responsabilidade da empresa

Valor Total

% de depreciação

Valor mensal

PARA OS POSTOS DE MATEIROS

Descrição Unidade Quantidade Anual Valor



29/08/2023

 -

 R$                                             6.771.375,13 

1

6.771.375,13R$             

GRUPO POSTO CBO LOCAL DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO CCT

DATA BASE 

DA 

CATEGORIA

QNTD DE 

COLABORADORES
SALÁRIO PERICULOSIDADE % INSALUBRIDADE % AD. NOTURNO % AD. HR NOT REDUZ SAT DIAS TRABALHADOS MÊS V.T. UND V.T. TOTAL V.A. DESCONTO %  V.A. MENSALContribuição assistencialSEG DE VIDA Cesta Básica Auxílio Funeral Ajuda de Custo Babá Plano Odontológico UNIFORMES CUSTO LUCRO COFINS PIS ISSQN VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO

1 MATEIRO 6321-15 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 87 1.328,30R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 22 8,00R$  R$ 272,30 8,91R$       20% 156,82R$    69,98R$           -R$            123,50R$     -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 3.681,71
2 MATEIRO TEMPORÁRIO 6321-15 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 40 1.328,30R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 22 8,00R$  R$ 272,30 8,91R$       20% 156,82R$    69,98R$           -R$            123,50R$     -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 3.678,54
3 TRATORISTA AGRÍCOLA 6410-15 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 5 2.980,66R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 22 8,00R$  R$ 173,16 8,91R$       20% 156,82R$    69,98R$           -R$            -R$           -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 6.918,10
4 TRATADOR DE ANIMAIS (44H) 6230-20 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 1 2.129,50R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 22 8,00R$  R$ 224,23 8,91R$       20% 156,82R$    69,98R$           -R$            -R$           -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 5.214,27
5 TRATADOR DE ANIMAIS (12X36) 6230-20 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 2 2.129,50R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 15 8,00R$  R$ 112,23 8,91R$       20% 106,92R$    69,98R$           -R$            -R$           -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 5.015,51
6 MARINHEIRO 7827-30 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 6 2.917,78R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 22 8,00R$  R$ 176,93 8,91R$       20% 156,82R$    69,98R$           -R$            -R$           -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 6.724,13
7 MARINHEIRO TEMPORÁRIO 7827-30 PETROLINA-PE PE000153/2023 01/01/2023 1 2.917,78R$                  NÃO 0% NÃO 0% NÃO 0% NÃO 1% 22 8,00R$  R$ 176,93 8,91R$       20% 156,82R$    69,98R$           -R$            -R$           -R$                             -R$                              -R$                              -R$                         5,80% 6,00% 3,00% 0,65% 5,00% R$ 6.650,26

V.A. SERÁ CALCULADO DO MODO 1 OU 2?

1

PROPOSTA PARA CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL

Processo nº  

DATA DE 

APRESENTAÇÃO DA 

PROPOSTA

ESTIMADO

VALOR DA PROPOSTA


