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PREGAO Ne......./20...

(Processo Administrativo n.2 23402.001018/2022-15)
1. DO OBIJETO
1.1. Contratagdao de empresa para Prestagao Continuada de Servicos de Apoio em Campo com dedicagao
exclusiva de mao de obra e pessoal devidamente habilitado para atender as demandas do Programa de
Recuperagdo de Areas Degradadas — PRAD (PBA 09), e ao Programa de Conservacdo da Fauna e Flora— PCFF (PBA
23), e ao Programa de Prevencdo a Desertificagdo — PPD (PBA 24), e ao Programa de Recupera¢do de Areas
Degradadas — PRAD, e ao Programa de Monitoramento da Ictiofauna e ao Programa de Conservagao da Fauna e
Flora — PCFF, ambos do Ramal do Agreste (PBA 09, 15, e 17 — Numeragdo do PBA determinada pela CPRH),
Programa de Conservagdo de Fauna e Flora (PBA 21) e Apoio a execugdo do Programa de Supressdo Vegetal (PBA

10), ambos do Ramal do APODI, todos vinculados ao Projeto de Integragdo do Sdo Francisco — PISF, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus ANEXOS.

1.2. A prestacdo do servico sera realizada por postos de trabalho, conforme especificacGes e quantitativos
a seguir:
Descri¢ao CBO Valor Qtd. de Valor Qtd. | Valor Mensal | Valor Total
(A) (B) | proposto |empregados| propostodo | de dos Servigos | dos Servigos
por por posto posto postos| (G)=(ExF) |(H)=(GX12)
empregado (D) (E) =(Cx D) (F)
(9]
MATEIRO 6321- RS 1 RS 67 RS RS
15 3.269,76 3.269,76 219.073,71| 2.628.884,47
MATEIRO NOTURNO [6321- RS 1 RS 20 RS RS
15 3.768,09 3.768,09 75.361,79 904.341,54
MATEIRO 6321- RS 1 RS 78 RS RS
TEMPORARIO 15 3.269,76 3.269,76 255.041,03| 3.060.492,37
TRATORISTA 6410- RS 1 RS 4 RS RS
AGRICOLA 15 6.448,49 6.448,49 25.793,95 309.527,37
TRATADOR DE 6230- RS 1 RS 1 RS RS
ANIMAIS (44H) 20 4.838,21 4.838,21 4.838,21 58.058,49
TRATADOR DE 6230- RS 2 RS 2 RS RS
ANIMAIS (12X36) 20 4.845,48 9.690,95 19.381,91 232.582,88
MARINHEIRO 7827- RS 1 RS 6 RS RS
30 3.507,60 3.507,60 21.045,58 252.546,97
MARINHEIRO 7827- RS 1 RS 3 RS RS
TEMPORARIO 30 3.507,60 3.507,60 10.522,79 126.273,48
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS (MAO DE OBRA) RS 631.058,96
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VALOR ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS (MAO DE OBRA) RS  7.572.707,58
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado com dedicagdo de mao de obra
exclusiva.
1.4. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. Os postos deverao ser contratados conforme cronograma de execugao abaixo:
CRONOGRAMA DE CONTRATACAO
POSTOS COM CONTRATAGAO IMEDIATA CBO QUANTITATIVO
Mateiro com previsao de adicional noturno
6321-15 20
44h
Mateiro 44h 6321-15 48
Mateiro tempordrio (CEMAFAUNA) 6321-15 10
Operador de maquina/Tratorista 44h 6410-15 1
Marinheiro 44h 7827-30 6
Marinheiro temporario 7827-30 3
Tratador de Animais 44h 6230-20 1
Tratador de Animais 12X 36 6230-20 2
SUBTOTAL DE FUNCIONARIOS 91
POSTOS COM CONTRATAGAO PREVISTA
CBO QUANTITATIVO
PARA MARGO/2023
Mateiro 44h 6321-15 19
Mateiro temporario 6321-15 68
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Operador de maquina/Tratorista 44h 6410-15 3
SUBTOTAL DE FUNCIONARIOS 90
1.6. Os itens estdo agrupados em um Unico lote, buscando economia de escala ao reduzir os custos

administrativos e de gestao de pessoal pela empresa contratada, bem como por facilitar a administragdo a gestao
e fiscalizagao dos contratos, diante da escassez de pessoal do quadro para o acompanhamento da execugdo
contratual. Os servigos demandados sdo ofertados pelas empresas do ramo de terceirizagdo de mao-de-obra,
ndo havendo categorias especializadas entre os servigos a serem licitados.

1.7. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.8. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, anos, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.9. Faz parte do presente termo de referéncia:

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il — Da descri¢do e especificacdo dos postos/servicos a ser contratado;

ANEXO Il - Dos descritivos dos EPIs e fardamentos;

ANEXO IV - Da relagdo de documentos entregues pela CONTRATADA,;

ANEXO V - Modelo de Termo de Nomeacao de Preposto;

ANEXO VI — Da autorizagdo para criagao de conta vinculada para a quitacdo de obrigacGes trabalhistas;

ANEXO VIl — Modelo de Declaragdo de Vistoria;

ANEXO VIII — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos;

ANEXO IX—Modelo de Ordem de Servico

ANEXO X — Declaragao Antinepotismo;

ANEXO XI - Da declarac¢do de responsabilidade exclusiva sobre encargos trabalhistas e sociais;

ANEXO XII - Da declarac¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica;

ANEXO XIII — IMR: Instrumento de medig¢do de resultados.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, ANEXO | deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

A presente contratagdo visa a manuten¢do da prestagdo continuada de apoio em campo, com dedicagao
exclusiva de mao de obra e pessoal devidamente habilitado para o Programa de Conservagao de Fauna e Flora —
PCFF (PBA 23), Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD (PBA 09), e Ramal do Agreste, Programa
de Prevencdo a Desertificagdo (PBA 24) do Projeto de Integragdo do Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas
do Nordeste Setentrional do Programa de Recuperagdo de Areas Degradadas — PRAD (PBA 09), e ao Programa
de Conservagdo da Fauna e Flora — PCFF (PBA 23), e ao Programa de Prevencgdo a Desertificagdo — PPD (PBA 24),
e ao Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD, e ao Programa de Monitoramento da Ictiofauna e
ao Programa de Conservacgdo da Fauna e Flora— PCFF, ambos do Ramal do Agreste (PBA 09, 15, e 17 — Numeragdo
do PBA determinada pela CPRH), Programa de Conservagdo de Fauna e Flora (PBA 21) e Apoio a execugdo do
Programa de Supressdo Vegetal (PBA 10), ambos do Ramal do APODI, todos vinculados ao Projeto de Integracdo
do S3o Francisco - PISF, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no ANEXO II.

Os Servigos serdo prestados nas dependéncias da UNIVASF, Campus de Ciéncias Agrarias (BR 407, km 12, lote

543 s/n, Distrito de Irrigacdo Senador Nilo Coelho, Zona Rural, Petrolina-PE) e ao longo das areas e estados de

abrangéncia do Projeto de Integracdao do Sdo Francisco - PISF.

5.2. A CONTRATADA devera:
Apresentar Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servigo.
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de

cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,

de 2010, observada as ressalvas trazidas no art. 42 do mesmo Decreto. Para tanto, devera apresentar a
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Declaragdo Antinepotismo (ANEXO X) assinada por todos os funcionarios vinculados ao contrato, bem como
manter atualizadas todas as informagdes pertinentes ao antinepotismo, durante toda a execugdo contratual;
responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

Considerando a natureza técnica das atividades a serem desenvolvidas, a complexidade do contrato e o volume
financeiro alto, para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera instalar escritério no municipio de
Petrolina/PE, onde estd localizada a sede da UNIVASF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato (IN 05/2017), dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢ao,
treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

Manter sistema de controle de frequéncia eletronico em todas as unidades onde existirem empregados

lotados, devendo disponibilizar opcdo de registro de ponto para os funciondrios que atuam em campo ou

eventualmente fora da sede;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

5.3. A contratada deverd atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental previsto na
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°1, de 19/01/2010, além de outras exigéncias legais de Sustentabilidade
Ambiental na execugao do servigo, especialmente no que tange a:

Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

Racionalizagdo/economia no consumo de Energia (especialmente elétrica) e de Agua;

Realizagdo de um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.
Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacgao;

Fornecimento aos empregados de equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execu¢do de
Servigos;

Realizagdo da separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da Administragédo Publica
Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006;

Observacdo e aplicacdo da Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de

limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
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5.3.9. Todos os equipamentos a serem utilizados deverdo obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental
dispostos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 1, de 19 de janeiro de 2010.
5.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento
das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. A(s) empresa(s) contratada(s) devera adotar as praticas de sustentabilidade estabelecidas no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentdveis 2021 (SEI 3944581) e nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO
7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagGes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas.
7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.
7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo
para a realizagdo da vistoria.
7.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo _podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a

licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicdes locais

para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacdo.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
8.1. O inicio da execugdo dos servicos se dara mediante entrega da Ordem de servigo a empresa contratada.
8.2. Do prazo indicado na Ordem de Servico, sera tolerado um periodo de no maximo 5 (cinco) dias uteis

para que o funcionario esteja a disposicdo da CONTRATANTE.

8.3. A empresa deverd executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e dos seus
ANEXOs, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

8.4. Os servicos deverdo ser executados com jornada de trabalho especifica para cada tipo de posto
contratado, conforme tabela apresentada anteriormente, respeitando as disposi¢cdes da consolidagdo das leis
trabalhistas, ficando sujeito a compensacdo de horas caso as atividades de campo ultrapassem a carga hordria

definida.
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8.5. Nos casos dos postos com carga hordria de 44h semanais, as horas relativas a carga horéria do sabado,
poderdo a critério da gestdo do contrato ser diluidas de segunda a sexta-feira, portanto a empresa devera firmar
com seus funcionarios acordo individual que ateste essa possibilidade.

8.6. Os postos de Mateiro com previsdo de adicional Noturno, PODERAO, a depender da necessidade do
servigo, realizar atividades em horario noturno, tendo em vista a necessidade de coleta de material bioldgico de
espécies que possuem hdbitos noturnos (ex: morcegos, corujas, roedores, etc.). Sendo assim a contratada devera
prever possibilidade de pagamento de adicional noturno necessario ao desenvolvimento das atividades.

8.7. Para os postos com previsdao de adicional noturno, caso ndo haja labor de adicional noturno durante
algum més da execugdo contratual, o posto sera faturado considerando o valor do posto SEM ADICIONAL
NOTURNO.

8.8. Por sua vez, caso haja o trabalho noturno, serd faturado calculando cada hora trabalhada em adicional
noturno.

1.1. Podera ser prestado os servigos aos domingos e feriados, e nesse caso, também devera constar em
acordo coletivo ou individual tal possibilidade, o que obedecera em todo caso o rito legal de compensagao de
jornada.

1.2. A empresa contratada deverda firmar acordos individuais para instituir o chamado banco de horas,
devendo a hora excedente ser tratada mediante folga compensatoria.

8.9. N3o serd permitido pagamento de horas extras, dessa forma, todas as horas acumuladas em banco de
horas deverdo ser compensadas, conforme plano de COMPENSACOES DE HORAS dos funcionarios, apresentado
pela empresa, evitando assim o acimulo de horas extras por mais de 3 meses.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes e equipamentos
de protecdo individual nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no ANEXO lll, promovendo sua

substituicdo quando necesséario e/ou conforme definido em ANEXO, registrando-se que os itens pagos em

medicdo passam a compor propriedade da IES e, portanto, ndo serdo devolvidos a contratada ao final do

contrato.

9.2. O descumprimento total ou parcial do subitem anterior podera acarretar glosa na medicdo e
pagamento da fatura, na proporcionalidade dos itens que ndo forem entregues, conforme ANEXO lII.
9.3.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A convencdo coletiva que abrange os servicos objeto deste termo é a Convencado Coletiva de Trabalho
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ.: N.
13.936.184/0001-48, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero de registro: PEO00091/2022.
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10.2.  Nesse sentido, os modelos de Planilhas de Composicao de Custos e Formagdo de Precos estao
apresentados no ANEXO VIII, em conformidade Instrugdo Normativa do MPOG N° 05/2017, de 25 de maio de
2017.

10.3. A Contratada devera preencher as Planilhas de Composi¢do de Custos e Formacgdo de Pregos para cada
um dos profissionais, devera preencher também a Proposta de Pregos, observados os custos efetivos e demais
adaptacgGes especificas para cada categoria.

10.4.  As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base para eventuais reajuste ou
revisoes de precos, devendo seguir a ordem abaixo no momento de apresentacdao das propostas, sendo
disponibilizadas também em arquivo editavel e desbloqueado, possibilitando celeridade da Administracdo
Publica em seu processo de analise e conferéncia.

10.5. O preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdao de Pregos, a contratada devera observar as
orientagdes/informacdes, referente ao valor dos saldrios e beneficios previstos na Convencdo Coletiva e
inerentes ao desempenho da funcgao.

10.6. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, obriga¢cdes sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuices, despesas administrativas, lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

10.7. A UNIVASF podera realizar diligéncias junto a Contratada, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores
e/ou percentuais informados nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos apresentadas para cada fungdo,
sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) podera acarretar a desclassificagdo
da proposta.

10.8.  Ainobservancia do prazo fixado pela UNIVASF para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas
em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacg6es ou documentos considerados insuficientes/incompletos
ocasionara a desclassificagdo da proposta.

10.9.  Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
analise da aceitacdo da proposta, a UNIVASF podera determinar a contratante, mediante diligéncia, a promocao
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde
que ndo haja majoragdo do prego proposto.

10.10. A CONTRATANTE devera apresentar a memoria digital de calculo dos itens da Planilha de formacao de
precos, se assim solicitada, e a Planilha de Custo e Formacdo de Precos no formato digital editavel para fins de

julgamento das propostas.
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10.11. A CONTRATANTE deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco afeto a fixagdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

10.12. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, ou
normativos, devendo tais gastos, se houver, serem inseridos como parte dos custos da presta¢do dos servigos
(Insumos de Mao de obra).

10.13. Na hipdtese em que a lei, ou normativo for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que
inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a
assisténcia médica e odontoldgica, a contratante deverd apresentar os documentos comprobatdrios que
serviram de base para a definicdao desses valores.

10.14. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na
legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salério Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
11. UNIFORMES

11.1.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. A Contratada devera fornecer os fardamentos conforme o ANEXO Il deste Termo de Referéncia.

11.3. O fornecimento dos fardamentos devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido a qualquer tempo, por motivos de desgaste natural pelo uso no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
apds comunicacgdo escrita da Contratante; e a cada 6 meses.

11.5. A Contratada devera, ainda, fornecer os EPIs necessarios para a boa execucdo dos servigos, indicados
também no ANEXO Il

11.6.  Contudo, apds o inicio das atividades, apds apresentacdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho, podera, se incontestavel, a inclusdo de algum EPI que nao fora indicado no ANEXO lll, ou a retirada de
algum que tenha se verificado a desnecessidade. No primeiro caso, o valor a ser acrescentado devera
prioritariamente ser cotado no Painel de Precos, e caso ndo exista, devera ser cotado em trés estabelecimentos
diferentes e feito a média aritmética.

11.7.  Osfardamentos e EPI'S deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, para conferéncia.

11.8. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos

a seus empregados;
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11.9.  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

12.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo
2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4.  Pagara Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.5.  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do ANEXO XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6.  N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do

contrato;
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12.8.  Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9.  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagGes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Do Sistema de Gestéo de Pessoas:

13.1.1. A CONTRATADA devera utilizar e implantar ferramenta que possibilite a este orgdo visualizar e/ou
requisitar informagd&es referentes aos servigos de apoio, inerente as atividades de fiscaliza¢cdo e controle de sua
execuc¢do, de modo que possa agir preventivamente no acompanhamento da execugao, produzindo informagdes
gue propiciem a identificagdao de eventuais falhas ou problemas no cumprimento das obrigagGes contratuais;
13.1.2. Desse modo, a contratada devera:

a. Instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico — SREP ONLINE. Para tanto deverd instalar 02 (dois)
registros de pontos digitais (um na base do CEMAFAUNA e um no NEMA), no prazo maximo de 10 (DEZ) dias
Uteis ap0os a assinatura do contrato. Devendo a CONTRATADA arcar com os custos de instalagdo e manutencao
do registrador;

b. O sistema devera estar apto para marcacgao no reldgio de ponto e via web, por meio de computadores
e celulares, ficando a cargo da empresa disponibilizar as tecnologias necessarias com os devidos treinamentos
aos seus funcionarios para um efetivo controle de jornada das horas trabalhadas;

C. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, através de registro de ponto, permitindo a fiscalizagcdo técnica e a gestdo o acesso aos
respectivos dados. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n? 1.510, de 21 de agosto de
2009, do Ministério do Trabalho e Emprego;

d. Contemplar no minimo 3 perfis de usudrios sendo eles, Colaborador, Fiscal e Gestor do contrato;

e. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar os horarios de inicio e término de sua jornada de

trabalho, e os intervalos inter/intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverad permitir aferir o
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cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional, de modo a apresentar as horas
devidas, faltosas e extraordinarias, quando for o caso;

f. O sistema devera disponibilizar que o colaborador solicite folgas online, e ainda devera ser enviado um
e-mail com a aprovagdo ou reprovagao da solicitagao;

g. O colaborador podera langar a justificativa para auséncia e atraso, podendo ser atestado, folgas ou
licengas previstas em lei, podendo inclusive cadastrar no sistema o documento que comprove a auséncia ou o
atraso;

h. Disponibilizar telas com acompanhamento didrio, possibilitando a fiscalizagao verificar os ausentes, os
presentes e o horario de marcagao de cada colaborador;

i. Acompanhar o saldo de BANCO DE HORAS e COMPENSACOES em tempo real, quando for o caso, de
acordo com o que estiver previsto no Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
profissional e em conformidade com a lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017 e Portaria n.2 1510, publicado em
21 de agosto de 2009, de modo que a fiscalizagdo possa todos os dias consultar os saldos atualizados das equipes;
j. O preposto da empresa deverd apresentar a PLANILHA DE FERIAS dos funcionarios a fiscalizacdo do
contrato para avaliacdo e ratificacdo. A fiscalizagdo cuidard de observar os interesses da administragao, evitando
a saida para o gozo de férias de mais de um funcionario do mesmo setor. Demais especificidades e comunicacdes
entre a fiscalizagdo e o preposto serdo tratadas no PLANO DE FISCALIZACAO.

k. Criar dentro do sistema de ponto um alerta para o funciondrio quando for descumprida carga hordria
mensal (horas positivas ou negavas);

I Permitir o cadastro de competéncias e atribuicdes e sua vinculagao as fungdes descritas neste certame;

m. Apresentar interface Web, para possibilitar a consulta dos gestores;
n. Disponibilizar cadastro dos setores e colaboradores divididos por estrutura organizacional;
o. Estar disponivel pela internet podendo ser acessado em qualquer lugar que possua internet, pelo

computador e celulares;

p. A CONTRATADA devera realizar a transferéncia de conhecimento para os fiscais técnicos e seus
auxiliares contemplando a operacdo e auditoria da ferramenta disponibilizada;

g. Ainstalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao dos servigos;

r. O sistema devera permitir o acesso irrestrito pela fiscalizacdo e gestor do contrato, no inicio, durante e
finalizagdo do més de prestacao dos servicos, para a visualizacdo de todas as informacdes acima elencadas.

s. Para que ndo haja risco de batida de ponto em localidade diversa da prestacdo do servico, o sistema
devera possibilitar verificar a localidade exata de batida do ponto, sendo portanto necessario a integracdo com

GPS.
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13.1.3. A CONTRATADA devera comprovar o atendimento completo das especificagGes do sistema no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds assinatura do contrato. Se necessario, a CONTRATANTE podera solicitar a
apresentagdo do sistema em funcionamento para valida-lo.

13.1.4. O ndo atendimento a qualquer um dos itens acima serd motivo de descumprimento da obrigacdo
contratual.

13.2. Do Processo de Gestéo de Pessoas:

13.2.1. A CONTRATADA devera designar formalmente um profissional (Preposto) para exercer a supervisio e
controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho e utilizagdo
do uniforme, quando for o caso e cracha, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo
seu pessoal, sem 6nus para a CONTRATANTE;

13.2.2. Fica claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para execugdo do contrato
estardo subordinados hierarquicamente a este profissional (preposto).

13.2.3. Devera a CONTRATADA, por meio dos prepostos, fornecer ao fiscal do contrato:

a) Proceder com a entrega e tomar as providéncias necessdrias para que os empregados facam uso de
cracha de identificacdo, uniforme, e EPI, quanto for o caso, apds a assinatura do contrato;

b) O uniforme deverd ser fornecido aos empregados conforme ANEXO Ill (Descritivos dos EPIs e
Fardamentos). O cracha devera ser usado em local visivel, acima da cintura e na frente do empregado, contendo:
(nome completo, nimero do RG e foto recente);

c) O uso do cracha é obrigatério e serve para identificar os empregados no ambiente de trabalho.

d) Proceder com a realizagdo dos SEGUROS DE VIDA de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se por quaisquer acidentes ou mal subito que venham a ser vitimas quando em
servico e, por tudo quanto as Leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem para o exercicio das atividades;
e) Em funcdo da atividade exercida, entregar a cdpia das fichas de entrega de Equipamentos de Protec¢do
Individual — EPIs, com o respectivo Certificado de Aprovacdo — CA.k,

f) Empregar na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado e treinado, aptos a exercer as
atribuicdes para o desempenho do cargo que esta sendo contratado.

g) Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo dos empregados que

usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, se for o caso;

h) Apresentar, a fiscalizagdo técnica do contrato, plano de COMPENSACOES DE HORAS EXTRAS dos

funcionarios, a cada 3 meses, evitando assim o acimulo de horas extras.
i) O empregado substituto devera ter a mesma formacdo do substituido e ser treinado por empregado

gue ja conheca o fluxo do servico.
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13.2.4. Asfaltas computadas e ndo substituidas de cada funciondrio, ao final do més de medigdo, serdo somadas
e glosadas da nota fiscal.

13.2.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.3.  Demais Obrigagées da CONTRATADA

13.3.1. A CONTRATADA Deverad seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo — POP’s elaborados pela
CONTRATANTE;

13.3.2. Deverad seguir as InstrugBes de Trabalho elaboradas pela CONTRATANTE;

13.3.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo;
13.3.4. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.3.5. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus
interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

13.3.6. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

13.3.7. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado;
13.3.8. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.3.9. Nio se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.3.10. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,
de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, ll, todos da LC 123, de 2006.
13.3.11. Para efeito de comprovag¢do da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio

enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
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contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

13.3.12. Observar a legislagdo trabalhista, previdencidaria e Convengdo Coletiva de Trabalho da
respectiva categoria, caso haja, efetuando as anotagGes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a categoria
profissional a ser exercida e grau de insalubridade;

13.3.13. Assumir inteira responsabilidade pela supervisdo de seus funciondrios, ndo se fazendo
necessario qualquer manifestagao da CONTRATANTE sobre a sua requisicao;

13.3.14. Comunicar tempestivamente o desligamento e contratagdo de empregado(s) envolvido(s) na
execucdo dos servicos, apresentando cdpia autenticada da quitagdo da Rescisdo Contratual e os documentos
necessarios a habilitagdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, juntamente com a medigao;

13.3.15. A contratada devera assegurar que o funcionario que estiver no gozo de aviso prévio
trabalhado e optar por 7 dias corridos de folga inicie o periodo apds o termo da vigéncia do contrato
administrativo celebrado com a contratante, evitando assim que haja interrup¢do da prestagao dos servigos
executados;

13.3.16. A contratada devera promover desconto das horas ndo trabalhadas na medigdo enviada a
contratante sempre que houver funciondrio em gozo de aviso prévio trabalhado e optar pela redugdo de 2 (duas)
horas diarias;

13.3.17. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admissdo como durante
a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por forca de Lei.

13.3.18. Prever o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servicos, nos regimes contratados,
sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
analogos (aviso prévio, conforme item acima), obedecidas as disposi¢cGes da legislacdo trabalhista vigente.
13.3.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apods notificagdo fundamentada, a contar da ciéncia da notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pelo CONTRATANTE.

13.3.20. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes
se obrigam prontamente a atender no prazo estipulado;

13.3.21. Apresentar a CONTRATANTE documentos que comprovem o correto e tempestivo pagamento
de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo deste contrato;
13.3.22. Arcar com todos os pagamentos, encargos sociais e beneficios previstos na legislacdo vigente

e de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregador, sem qualquer solidariedade da
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CONTRATANTE, apresentando mensalmente ao Fiscal a comprovagao do recolhimento do FGTS, INSS e demais
tributos devidos, sem a qual ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

13.3.23. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos ou prejuizos causados por
seus empregados ou prepostos, tanto aos prédios e demais pertences do CONTRATANTE ou de Terceiros; dolosa
ou culposamente, em razdo de sua agdo ou omissdo, cabendo-lhes, apds o ocorrido, a restauragao, recuperagao,
substituicdo ou indenizagao, conforme o caso.

13.3.24. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada sem prévio assentimento por escrito da
CONTRATANTE;

13.3.25. Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigacdo
guando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

13.3.26. Autorizar expressamente a CONTRATANTE a abrir em nome da Contratada, Conta-depdsito

Vinculada para o pagamento de possiveis débitos trabalhistas, relativos aos empregados disponibilizados a

CONTRATANTE. (O disposto neste item ndo exime a Contratada do integral cumprimento de suas obrigacgdes);
13.3.27. Ser responsavel administrativa, civil e penalmente pela divulgagdo indevida, de quaisquer
documentos, e informagdes de propriedade da CONTRATANTE, por parte de seus empregados;

13.3.28. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no Edital;

13.3.29. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que tenha grau de parentesco até

0 32grau civil, de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Univasf, nos termos

do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo

publica federal.

13.3.30. Manter, durante a vigéncia do Contrato, representacdo com endereco fixo na cidade de
Petrolina- PE.
13.3.31. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servigco no caso de greve, paralisagdo ou

qualquer outra perturbacdo no transporte publico, providenciando que seus empregados cheguem ao em
horario habil para o trabalho;

13.3.32. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentac¢do e vale-transporte, quando for
o caso, informando esta data por escrito a equipe de fiscalizagdo do contrato;

13.3.33. Apresentar a CONTRATANTE, mensalmente, documentos que comprovem o correto e

tempestivo pagamento de saldrio, conforme disposto no art. 459 da CLT;
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13.3.34. O pagamento dos saldrios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regidgo metropolitana, em que ocorre
a prestagao dos servigos;

13.3.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-lo, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento ao objeto da licitagdo, inclusive os custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos;
13.3.36. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, seus anexos e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.3.37. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou dos materiais empregados;

13.3.38. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.3.39. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.3.40. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

13.3.41. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
13.3.42. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina.

13.3.43. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,

todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;
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13.3.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.3.45. Nado serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicées contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1.  Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1.  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. Oacompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdao da conformidade
da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serd exercido por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados.

16.2. A equipe de fiscalizacdo devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servicos e do contrato.

16.3.  Averificagcdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

15.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagado dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execugdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.3.  As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail.
15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.
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15.5. O fiscal técnico do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados,
conforme disposto no artigo 117 da Lei n2 14.133, de 2021.

15.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021.
15.7.  Asatividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
qgue, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

15.8. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢dao do objeto, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.9.  Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

15.10. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos que realiza.

15.11. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pela equipe de fiscalizagdo, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qgualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

15.13. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

15.14. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa

SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratac3o.
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15.15. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

15.16. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.17. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
documentagdes apresentadas no ANEXO IV (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragao.

15.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.19. Emcasodeindicio deirregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.20. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdao de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.

15.21. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas

ou suas condicoes de habilitacido, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a

incapacidade de correcao.

15.22. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.22.1. N3o havendo quitagdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obriga¢cOes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

15.22.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.22.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por

quaisquer obrigagOes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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15.23. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.24. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato.

15.24.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.25. A fiscalizagdao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do ANEXO VIII-B da
Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no
ANEXO XllI deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos
termos abaixo.

1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentac¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicBes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais
documentos que julgarem necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.  Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal,
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17.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e
as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6.  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.7.  Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.8.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

fiscalizacdo, com base no Instrumento de MedicGo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das

responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).
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17.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.9. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

18.10. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita

a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.11. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.11.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.12. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.12.1. o prazo de validade;

18.12.2. a data da emiss3o;

18.12.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.12.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

18.12.5. o valor a pagar; e

18.12.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

18.13. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.14. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condig¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
18.16. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
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bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.17. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.18.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.19. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdao devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagao em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.
18.20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.
18.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do ANEXO X| da IN SEGES/MP n. 5/2017,
qguando couber.
18.22. Serda considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo das seguintes férmulas:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)  |-0,00016438

I =(TX) =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.9. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o ANEXO XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
19.10. A futura Contratada deve autorizar a Administra¢do Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

19.10.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais
e FGTS decorrentes.

19.11. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no ANEXO Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do ANEXO VII-B da referida norma.

19.12. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serto depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

19.12.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigées:

19.12.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

19.12.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.12.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato; e
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19.12.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
19.13. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do ANEXO XII da IN SEGES/MP n. 5/2017
serd igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentag¢do dependerd de autorizagdo do orgGo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.13.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

19.13.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.13.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisbes sem justa causa; e
19.13.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.14. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdio aqueles indicados no item 14 do ANEXO
X!l da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.15. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.
19.16. Eventual alterag¢do da forma de correg¢éo implicard a revisGo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.17. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente G empresa que vier a prestar os
servigos.

19.18. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.19. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagGo do drgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagées ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

19.19.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.19.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagGio
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

19.19.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento

dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.19.4. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das
obrigagdes trabalhistas.

19.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

1.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite

para a apresentagdo das propostas.

1.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderGo ser
repactuados.
1.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢éo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo do
servigo.

1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.
1.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua¢do serd contado:

Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

1.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

1.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato

serdio objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
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1.8. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de
obra;

da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de pregos do mercado;

1.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorroga¢do para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

1.10.  Quando a contratag¢éo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuag¢do deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

1.11.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Conveng¢do e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participag¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigagées e direitos que somente se aplicam aos contratos com a AdministragéGo
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

1.13.  Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
1.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos
de mercado (insumos néo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo
do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):
R=V(I-19) /¢ onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagéo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

1.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importdncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao

reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

1.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
1.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo

possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigcGo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

1.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

1.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard,
a cada anualidade, se houve deflagdio do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

1.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

1.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

1.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

1.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisGo
do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou
senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées futuras.
1.16.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

1.17.  Adecisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicita¢éo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.
1.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou

apresentar a documentacgdo solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.
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1.19.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

1.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do ANEXO VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

2. DA GARANTIA DA EXECUCAO

2.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato
e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete

centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

2.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes
nele previstas;

prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

2.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

2.4, A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

2.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

2.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos

beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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2.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

2.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

2.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

2.10.  Sera considerada extinta a garantia:

2.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do ANEXO VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

2.11. O garantidor n3do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

2.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Edital e no Contrato.

2.13.  Agarantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisoérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89,
VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

2.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho
2.15.  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragcdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do ANEXO VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

3. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

3.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes

assumidas na contratacéo;
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b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

3.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:
i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico

contratado;
ii) Multa de:
(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso

de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execu¢dao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagcdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao unilateral da
avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao
assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgao total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela

qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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V) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

3.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

3.4. As sang0es previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente

com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por| 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade| 04

de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo,

4 02
por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por| 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 01
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar

7 02
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo

8 inconveniente ou n3do atenda as necessidades do servico,| 01
por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus ANEXOs ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os

10 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme

11 01
previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA

3.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:
3.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer

tributos;

3.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

3.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
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3.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

3.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

3.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
3.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da
proporcionalidade.

3.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apura¢do da responsabilidade da
empresa. deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.
3.12. A apuragao e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

3.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

3.14.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

4.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.
4.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos

de trabalho a serem contratados.

Termo de Referéncia— TR Pagina 35 de 37 Processo: 23402.001018/2022-15


http://www.univasf.edu.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO VLE DO SAO FRANCISCO - UNIVASF

COORDENACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO PCFF-PISF
Av. José de Sa Manicgoba, s/n, Centro, Petrolina-PE, CEP:56.304-917

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.1.5.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.3.1.
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Sera aceito o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econoémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do ANEXO
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do ANEXO
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10
do ANEXO VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsdvel

O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condigcbes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condigées e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com
a contratante.

4.4, O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de 2019, do
art. 72, §32da Lein® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n® 7.724, de 2012.

4.5, O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

4.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

5. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

5.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento

do envio de lances.
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6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

6.1. Plano de Trabalho Resumido — PTRES: 174361, 174352, 174356, 204908

6.2. Fonte de Recurso: 0100000000

6.3. Natureza de Despesa - ND: 44.90.39 — Contratagdao de Empresa Especializada
6.4. Plano Interno - Pl: NEOOOOGPCS2

6.5. UGR: 530013

Petrolina, 29 de setembro de 2022
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