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Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 23402.015510/2025-11
/Capacitagdo

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de servigo da fornecedora EJS Treinamentos e SolucBes Administrativas para instrugdo no Treinamento com Foco
no Gerenciador Integrador Esocia que ocorrera de forma remota, nos termos da tabela abaixo:

kem Especificugfio Coatser Und. Otd.| Valor Nalor Total
Un itdrio {R$)
(R3)

CONTRATACAC DEQ1
FORMEZEDORA PARA O

TREINAMENTO COM
FOCO NO X¥xX | Contratagdo | 01 | 300000 | 3.000,00

o1

GEREMNCIADOR
INTEGRADOREESOCIA L

O curso serarealizado remotamente entre os dias 02/06 a 04/06/2025;
O custo total da contratacdo € de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

A presente contratagdo sera feita por inexigibilidade de licitac8o nos termos da aineaf do inciso Il do art. 74 daLei n°® 14.133
de 1° de abril de 2021.

O instrumento contratual sera substituido por nota de empenho, nos termos do inciso | do art. 95 da Lei n® 14.133/21, visto que 0
valor desta inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitac8o, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei.
Além disso, considerando que o acesso a plataforma da empresa é realizado quando da matricula, ndo se verifica prejuizo a
execucdo ou a seguranca da contratagéo.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

O curso solicitado é justificado pela necessidade de aperfeicoamento dos servidores que atuam no cadastro e na folha de
pagamento, através da instrutoria no “Curso com Foco no Gerenciador Integrador Esocia” que sera realizado no periodo de
periodo de 02/06 a 04/06/25, das 9h as 12h. Carga horériatotal de 10 horas, de formaremota. Objetiva-se atualizar os servidores
adiscernir as fungdes e funcionamento do Esocia e a aplicagdo deste frente a folha de pagamento, integrando suas demandas e
suas rotinas a metodol ogia de escrituragéo oficial .

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 Diante da necessidade de capacitagdo e aplicacdo na pratica das funcionalidades do Esocial, a fornecedora apresenta
programacdo de uma abordagem por meio do acesso direto ao sistema e plataforma em todas as suas etapas, envolvendo os
participantes com a promogao de debates ao final da abordagem de cada contetido com aplicacdo, simulagdo e solucéo de
demandas conforme pertinéncia.

4. DA NOTORIA ESPECIALIDADE DO PROFISSIONAL

4.1 O instrutor Edson Gomes de Assungao é formado em Técnico em Contabilidade (1995), com mais de 16 anos de experiéncia
trabalhando na &rea contébil e posteriormente em Gest&o de Pessoas em Orgdo do Poder Executivo Federal, com Registro no
Conselho Regiona de competéncia da drea (CRC-RJ) e cursando atualmente Ciéncias Contébeis, sendo ja formado em outro
Curso Superior desde (2016). Atuou inicialmente na Unidade Fabril de medicamentos (Farmanguinhos) da Fundagéo Oswaldo
Cruz como porteiro (2004), sendo promovido posteriormente ao Servico Financeiro, onde exercia ai a Andlise de Contas
Contabeis de Receitas e Despesas e Cobranca de Créditos no fornecimento de Medicamentos junto a Prefeituras, Laboratérios
Oficiais e Privados, Além disso, teve a oportunidade de adquirir novas experiéncias trabalhando nas rotinas dos Setores
Contabeis e Geréncia Financeira. Hoje, com o inicio das obrigagdes envolvendo o eSocial (2021), é a referéncia na divulgagéo,
monitoramento, controle e operacdo dos procedimentos necess@rios para atender as exigéncias de implantagdo deste novo
conceito de Escrituragdo Digital, sempre na condi¢do de Prestador de Servico. Ele atua também, a convite do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (antigo ME), como Cooperador voluntério nos assuntos sobre eSocial.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos a serem contratados possuem hatureza de servigos ndo-continuados, sem utilizagdo de méo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo constante dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, por se tratar de uma
contratacdo direta de pequeno valor por emissdo de nota de empenho, sem aformalizagdo de Termo de Contrato.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O prazo de execugdo dos servigos serd de 3 (trés) dias de instrugéo no curso, com inicio em 02 de junho e término em 04 de junh
o0 de 2025;

A abertura do curso acontecera no dia 02/06 das 9:00 as 12:00, de forma remota, seguido de apresentago do curso aos alunos. No
segundo dia, também, 09:00 as 12:00 e, por fim, encerrando, no Gltimo dia das 08h00 as 12h00.

Ao final do curso, seré disponibilizado certificado de participagéo de 10 horas de capacitagdo aos servidores inscritos.

2de6



UASG 154421 TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE 32/2025

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada deverd disponibilizar os materiais de apoio para a apresentacdo da
capacitacao.

8. MODELO DE GESTAO

ROTINAS DE FISCALIZAGAOQ:

A avenca formalizada por meio de nota de empenho deveré ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as normas da L el
n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115,

caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo da competicdo, 0 cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art.
115, 8§59).

A execugdo da capacitagdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Coordenagéo de Capacitacdo e Desempenho (Lei n° 14.133
/2021, art. 117, caput).

O agente de fiscalizagdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo da capacitacdo, determinando
0 que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

O agente de fiscalizagdo informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogéo das medidas convenientes a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §29).

A contratada seré obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados
(Lei n°14.133/2021, art. 119).

A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razéo da execugdo da
capacitacdo, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo
dacompeticdo (Lei n°14.133/2021, art. 121, caput).

A inadimpléncia da contratada em relagcdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragcdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto da competicdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §19).

As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

O 6rgdo ou entidade podera convocar a contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5
/2017, art. 44, 83°).

Apo6s a emissdo da Nota de Empenho, o Agente de Contratagdo, responsavel pelo processo a encaminhara a contratada, para
garantir a participacdo dainstrutora no curso de capacitagdo, na data determinada para sua realizaggo.

Antes do pagamento da nota fiscal ou dafatura, devera ser consultada a situagdo da fornecedora junto ao SICAF.

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabal histas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

DOS CRITERIOS DE AFERICAQO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o ateste do servidor/aluno referente & devida prestagéo do servico, competicdo SAE
Brasil Aerodesign, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
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ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada;

caso o contratado deixe de prestar 0 servigo na sua totalidade, ndo fara jus ao valor previamente acordado e empenhado;
caso seja prestado o servico parcialmente, a Nota Fiscal sera paga proporcionalmente as horas executadas.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a reteng&o ou glosa no
pagamento, proporcional airregularidade verificada, sem prejuizo das sancOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

ndo produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9. DO RECEBIMENTO:

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da competi¢&o.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagéo
mediante termo detal hado, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso hgja irregularidades que impegam
aliquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagBes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do objeto.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

O fornecedor seréa selecionado por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea
fdoincisolll doart. 74 daLe n°14.133/21.

Previamente a contratacdo da acéo de capacitagdo proposta, que se dara pela emissdo da Nota de Empenho, a Administracdo
verificara o eventual descumprimento das condic¢Ges para contratagéio, especial mente quanto a existéncia de sangéo que aimpeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

SICAF;

CADIN;

Consulta Consolidada da Pessoa Juridica— TCU (https:.//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

Certid@o Negativa Correicional — CGU (https.//certidoes.cgu.gov.br/).

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio majoritério, por forgado artigo 12 da L el
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a
proibicéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio mgjoritério.
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Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
O fornecedor seré convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

Caso atendidas as condic¢des para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJCPF diferentes, salvo aqueles |egalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filia, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizago do recolhimento dessas contribui¢des.

Parafins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
Habilitacdo Juridica:

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Habilitagbes fiscal, social e trabalhista:
Prova de inscricéo no Cadastro Naciona da Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Gerd da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXII1, da Constitui¢ao;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabaho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢éo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal

condigdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectivalegislacdo de regéncia
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Uni&o deste exercicio.

A contratagcdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
Elemento de despesa:
Ac8o orcamentéria: 4572

Plano orgamentério 0000 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ROSIVANIA RODRIGUES DE ALENCAR

Coordenadora de Capacitacdo e Desempenho

KILMA CARNEIRO DA SILVA MATOS

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
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