UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacéao de Capacitagao e Desempenho

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a acdo de desenvolvimento solicitada
pelo(a) PROCURADORIA JURIDICA JUNTO A UNIVASF esta prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Univasf para o exercicio de

2024, aprovado em 30/11/2023, conforme trecho abaixo:

Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento: (IFS 0.2):

UF e Qnt. de agentes piblicos (IFS 0.3):

O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos seus
conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar o seu
desempenho (IFS 1):

O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de desempenho
atual no trabalho em comparagio com o desempenho esperado? (IFS
2):

Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3):

Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagio a esse conteldo &
preciso para resclver essa lacuna de desempenho (IFS 4):
Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5):

Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado
sera gerado para a sua organizagio considerando os objetivos/metas
organizacionais (IFS 6):

Servidores técnico-administrativos em educacéo e docentes

BA (3), PE (2). Total:5
Instrumentos juridicos ligados & inovacéo e propriedade intelectual

Melhorar o que ja executo

Administracdo de Setores Especificos
Ferramentas juridicas para a inovacdo
CRIAR: guando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que seré aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: 0s modelos de gestdo; os processos de tomada de decis3o e geragdo de
produtos & servicos; & 0s meios de comunicacio interna, externa e de relacionamento com usuarios
Melhoraria e maior seguranca nos instrumentos juridicos e administrativos ligados & inovaco e propriedade
intelectual

Petrolina, 06 de maio de 2024.

Rosivania Rodrigues de Alencar
Coordenadora de Capacitacdo e Desempenho
SIAPE: 1034934



