Prezado Pro-Reitor de Gestdo e Orgamento,

Sr. Francisco Alves Pinheiro

1. Ab initio, cumpre-nos reiterar o pleito de tratativas em regime de
urgéncia/prioridade para todas as tratativas e atos administrativos necessarios a celebracdo da

contratacdo emergencial em riste, pois como os servigos prestados por meio do Contrato n2

055/2022-UNIVASF tiveram seu termo em 17/05/2023 e ainda ndo foi concluido o Pregdo
correspondente, entendemos temerdrio e prejudicial para os bens juridicos tutelados pela
contratacdo permanecer sem 0 necessario amparo contratual (inclusive atividades de pesquisa
cientifica e correspondentes atividades de apoio), interrompendo a execuc¢do das acdes desenvolvidas

no seio do Projeto de Integragao do rio Sao Francisco com as bacias do Nordeste setentrional — PISF.

2. N3o obstante, considerando que o item 29 do Parecer impde, smj, apuracao de
responsabilidade pela falha no planejamento ou eventual desidia dos servidores envolvidos, que ndo
anexaram documentos que fundamentem as alega¢des apresentadas na Exposicdo de Motivos e,
ainda, considerando que permanecemos sob a influéncia da emergencialidade, desde ja solicitamos
que caso se entenda haver qualquer necessidade adicional de complementa¢dao do quanto aqui

exposto, que a Administracdo Publica priorize a celebracio da contratacdo emergencial e,

posteriormente, em momento mais oportuno, seja entao concedido aos subscritores a oportunidade

de acrescer documentos e informacées, sem que se pretenda com isso afastar eventual

procedimento de apuracao.

3. Priorizemos reestabelecer, no menor tempo plausivel, a execu¢ao das atividades de

campo, pesquisa cientificas e de apoio ao PISF.

4, Pois bem, seguem abaixo as informacGes e manifestacGes da Coordenacdo do Projeto

em atendimento as considera¢des e recomendacdes do PARECER n. 00005/2023/PROCURADOR-

CHEFE/PFUNIVASF/PGF/AGU.

5. Nos parece indispensavel iniciar a explanagdo evidenciando que para realizar o
planejamento interno de uma contratagao dessa magnitude e especificidade, a equipe PISF precisa
de manifestacdo e decisGes de diversos atores externos ao corpo de coordenadores técnicos e
administrativos do Projeto (Nema e Cemafauna), tradicionalmente composta por apenas 04 (quatro)
docentes e, mais recentemente, reforcada por 02 (dois) Técnicos Administrativos Educacionais — TAE,

havendo o desfalque de 01 (uma) pessoa nos ultimos 09 (nove) meses, destaque-se.

6. A referida equipe gerencia anualmente, smj, mais que o triplo dos recursos destinados

as contratacdes da Administracdo Central desta Instituicdo de Ensino Superior — IES, pois o custo



operacional das contratacbes do Projeto estd hoje na ordem de RS 66.000.000,00 (sessenta e seis
milhGes de reais) a cada doze meses e, ainda, fiscaliza uma equipe de terceirizados que igualmente
ultrapassa o da Univasf, visto que acompanhamos 18 (dezoito) contratos de servigos continuados

contendo ao todo cerca de 318 (trezenos e dezoito) colaboradores terceirizados.

7. Com efeito, considerando que (i) os recursos que subsidiam tdo grandiosa Politica
Publica sdo regulamentados pelo Decreto n? 10.426 de 16 de julho de 2020, cujo objeto é
descentralizacdo de créditos entre 6rgdos e entidades da administracdo publica federal integrantes
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por meio da celebracdo de Termo de Execugdo
Descentralizada - TED e que (ii) neste cenario atuam como unidade descentralizadora o Ministério da
Integracdao e Desenvolvimento Regional — MIDR e, como unidade descentralizada, a Fundacao
Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco - UNIVASF, cada qual com sua competéncia legalmente
estabelecida, parece-nos natural reconhecer como faccioso e inadequado pretender restringir o 6nus
do planejamento dessa contratacdo aqueles Coordenadores citados no item 28 do parecer, pois

signatarios dos documentos de formalizagcdo da demanda.

8. A bem da verdade, nos parece mais apropriado entender o contexto fatico e sua
influéncia na situacdo de emergencialidade para, somente assim, tracar o caminho para
responsabilizar quem poderia ter evitado o seu desfecho. E por isso nos debrugamos sobre o presente
despacho de saneamento, pois necessario trazer para os autos do processo alguns fatos e

questionamentos.

9. E certo que a mencionada equipe é signataria dos documentos que compulsam o
pleito e a ela é concedida a atribuicdo de bem gerir a coisa publica que Ihe é transferida por intermédio
do TED. Reconhecidamente, no exercicio de suas atividades, devem esses servidores publicos atender
aos mais nobres principios norteadores da Administracdo Publica e da boa governanca. Contudo, como
atores inseridos num cendrio de gestdao de uma politica publica do governo federal, naturalmente,

os Coordenadores do Projeto estao inseridos num contexto de articulacdo em rede e dependem de

diretrizes, demandas, contextos, cenarios politicos, estruturas institucionais, processos decisorios e
gerenciais fora de seu alcance de agdo e influéncia, pois oriunda de outros entes, orgdos e atores,

como o MIDR, dérgao descentralizador, e UNIVASF, drgao descentralizado.

10. Entender esse contexto é essencial para perceber que assim como “o administrado
nao pode ser sacrificado em prol de um procedimento”, igualmente ndo pode o administrador (gestor)
ser sacrificado por conta de procedimentos, estruturas organizacionais e outras questGes externas

ao campo de acdo de sua governabilidade. Afastar isso é renunciar aos primados da

proporcionalidade e razoabilidade.



11. N3o obstante, como é de amplo conhecimento publico, esta Universidade vivenciou 3
(trés) vezes, somente este ano, a “troca de comando”. A primeira delas, sob o pesado manto de uma
Gestdo Pro-Tempore, havendo uma segunda gestdo tempordria consequente e, por fim, somente
neste més, havendo a nomeacdo do Magnifico Reitor democraticamente eleito pela comunidade
académica, resgatando, por fim, o didlogo civilizado e republicano préprio de uma universidade

democrética.

12. Os motivos aqui expostos sao capazes de desconstruir algumas premissas basicas
extraidas dos documentos que analisaram os autos, quais sejam: (i) eventuais atrasos na tomada de

decisdes e formalizacdo das demandas do PISF sdo necessariamente responsabilidade dos servidores

publicos Coordenadores do Projeto; (ii) o planejamento das contrata¢des para atendimento ao TED
decorre exclusivamente das demandas e designios dos Coordenadores Técnicos e Administrativos e,
por fim; (iii) a equipe de servidores da UNIVASF atuante no Projeto é desidiosa, negligente, ineficiente,

ma gestora e incapaz de realizar adequado planejamento da sua matriz de contratacdes;

13. Compulsar os autos de todos os processos correlacionados, com mais acuidade, ou
mesmo o bom senso de diligenciar aos envolvidos solicitando esclarecimentos adicionais (seja por
reunido, e-mail, telefonema ou mesmo recomendacao), parecia-nos suficiente, apropriado, adequado,
razodavel e condizente com o que a delicada situagdo exigia. Certamente, reduziria significativamente
a enorme exposicao negativa imposta aos servidores envolvidos com a ampla divulgacao do parecer
pela empresa Serviset, interessada, como sempre, em lograr éxito nos procedimentos de
contratagdo a qualquer custo e utilizando-se de qualquer meio. Infelizmente, o descontextualizado

Parecer esta servindo como pedra-de-toque para o referido grupo econémico, como se vera adiante.

14. A seguranca juridica que pretendiam os demandantes (e ordenador de despesas,
acredita-se), em primeira ordem, era elidir ou mitigar o risco de lesdo ao interesse publico, realizando
a contratacdo emergencial e tutelando a continuidade dos servicos imediatamente indispensaveis a

pesquisa cientifica - missdo institucional de uma Universidade.

15. Por outro lado, distinguir se o contexto fatico que deu causa a necessidade de
celebragdo da pretendida dispensa (i) decorre de uma emergéncia real, imprevisivel, ou se (ii) decorre
de desidia, inércia, incliria ou incompeténcia dos envolvidos ou, até mesmo, e mais grave, se (iii)
decorre de deliberado planejamento para ocorrer a emergencialidade, burlando, assim, o
procedimento licitatdrio (que é o caso de uma emergéncia provocada), seria, smj, uma etapa seguinte,
mas ndo menos importante. Contudo, acreditamos que como inseridos num estado democratico de

direito, tal procedimento seja conduzido por pessoa competente e concedendo aos servidores



envolvidos a protecdo do contraditdrio e da ampla defesa, permitindo producdo de todos os meios de

prova legalmente estabelecidos, dentro de prazos exequiveis.

16. Essas palavras acima estdo nos autos porque ndo se pode desprezar, em hipdtese
alguma, o sentimento de julgamento transitado em julgado que cada signatdrio traz apods a leitura

atenta do Parecer, tingido de vermelho.

17. Pela repercussao gerada com a divulgacao do Parecer pela antiga empresa contratada,
disseminando-o para o érgdo descentralizador/financiador e para toda a equipe de colaboradores da
contratacdo recentemente encerrada, inclusive afirmado em grupos no aplicativo WhatsApp que
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apesar de poder participar a nossa proposta ndo foi aceita”, que encontraram “irregularidades” no

. - “ w s ops

processo e, por isso, irdo recorrer, “batalhando pelo cancelamento do processo” é facil perceber que
o teor do Parecer induz o leitor a internalizar as premissas basicas mencionadas no item 12 acima.
Quanto as narrativas e objetivos pretendidos com a divulgacdo, resta-nos apenas lancar mao da

proibicdo contida na Lei n. 14.133/2021, sendo vejamos:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servicos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisi¢ao dos
bens necesséarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a

prorrogagcao dos respectivos contratos e a recontratacdo de empresa ja

contratada com base no disposto neste inciso. (grifo nosso)

18. Talvez pelo completo desconhecimento do cendrio vivido nesta instituicdo, ou por
outro motivo aqui ndo ventilado, infelizmente prevaleceu a opinidao pessoal de uma autoridade que se
distanciou da Universidade ha quase 10 anos e que, agora, retorna. Retorna acreditando que nada por
aqui mudou, que nao houve amadurecimento profissional na equipe PISF, assim desconsiderando por
completo como um contexto de inseguranca, assédio e instabilidade institucional é capaz de

influenciar nos atos e procedimentos administrativos.

19. N3o se deve permitir (inclusive nessa Universidade), nunca mais, a propagacdo do
clima deterrorismo, de regressao, de desrespeito, de medo, de inquisi¢cdo, de assédio e de julgamentos

sumarios, sob pena de perigosamente perpetuar no corpo de seus servidores publicos (docentes ou



TAE) o receio de agir, de reagir, de desempenhar suas fungdes, suprindo-lhes direitos como o de

contrapor-se em paridade de armas, por exemplo.

20. Gerir a coisa publica é gerir riscos. Por isso mesmo, deve-se respeito aqueles que
assumem essa incumbéncia, de oficio ou a pedido, se afastando da zona de conforto e do lugar

comum.

21. Parece-nos perigoso para a Universidade, como instituicao, permitir que os agentes
extramuros avaliem as acGes dos seus servidores com a equivocada premissa basica que estes ndo sdo
capazes de bem gerenciar a coisa publica. Ndo se deve vedar os olhos para o impacto que isso causa
no corpo administrativo e docente. Ndo se deve esquecer o precario cendrio institucional vivenciado
internamente durante a gestdo pré-tempore, bem como ndo se pode afastar as especificidades de
gerir e planejar uma politica publica de esfera federal. Ndo é razoavel trocar caneta por ferrete e, sem
contraditério e ampla defesa, marcar a ferro e fogo a trajetdria profissional de servidores publicos com

o descrédito da incompeténcia.

22. Pois bem, a relacdo entre os fatos acima e o hiato de 06 (seis) meses entre o inicio da
contratacdo direta celebrada no Processo Sipac n® 23402.041790/2022-70 (Contrato n2 55/2022-
UNIVASF), tém-se intima e direta relagdo com o primeiro periodo de Gestdo Pro-tempore. Por diversas
vezes foram os servidores do PISF obrigados a mudar o curso do planejamento das contrata¢des em

virtude das imposi¢Ges, exigéncias, intempéries e designios do primeiro gestor Pro-tempore.

23. Entdo, quanto aos itens 15 e 29 do Parecer, registramos que ndo ha como aqui, neste
momento de emergencialidade, rememorar e adequadamente elucidar todos os impactos negativos
para a equipe de servidores do PISF e a para a gestao e planejamento de suas contratacdes, tdo pouco
trazer a baila todos os documentos comprobatérios. O momento exige celeridade, como ja dito.
Contudo, se assim entender necessario o Magnifico Reitor, serd possivel demonstrar que o
planejamento do TED, como um todo, requer decisGes importantes que fogem da governabilidade da
equipe de planejamento. Para tanto, poderdao ser acostados os comprovantes de viagem e de
hospedagem e e-mails de convocacdo para reunides no ministério, bem como outros documentos que

o Magnifico entender necessario.

24. Dito isso, com hombridade, responsabilidade e compromisso prdprios de quem gere
ha 15 (quinze) anos recursos publicos que ultrapassam RS 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais),
os coordenadores subscritos se valem da fé publica que lhes é atribuida pelo Estado Democratico de

Direito para a pratica dos atos publicos praticados, inclusive a redugdo a termo dos fatos



mencionados no presente documento, cuja veracidade e legalidade se presumem, devendo ser

exercida nas exatas limitacdes constitucionais e legais.

25. Vale evidenciar que nossos processos, em especial os emergenciais, sao
rotineiramente auditados por 6rgdos de controle (Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da
Unido e Controladoria Interna). Respondemos, rotineiramente, as investidas judiciais de grupos
econdmicos e empresas visando conturbar e frustrar contratacdes quando ndo se logram vencedoras,
inclusive propondo denuncias em ouvidorias e érgdaos ministeriais sem que JAMAIS, em qualquer
esfera, tenha a equipe recebido em resposta reprimenda que desabone a idoneidade dos processos

ou qualquer penalidade derivada de ma gestdo dos recursos geridos.

26. Em oportuno momento, contudo, e se assim entender o Magnifico Reitor,
procederemos a reducdo a termo de todas as experiéncias e impactos deste periodo, com documentos

comprobatérios, podendo complementar o que aqui se expde de forma clara.

27. Pois bem, dando continuidade as manifestacdes acerca das recomendacbes da
PF/UNIVASF, em especial aquelas relacionadas com falha de planejamento da equipe do PISF ou
mesmo desidia dos servidores do Projeto, elencamos alguns pontos que impactam diretamente no
planejamento da contratacdo de servigos técnicos especializados, impondo uma dinamica peculiar
para o “timing” do planejamento e conclusdo do procedimento de contratacdo direta (emergencial)

e tradicional (pregdo):

i. Os quantitativos e tipos de postos executados no contrato de servicos técnicos
especializados sdo vinculados a cada Programa Basico Ambiental — PBA executado no
ambito do PISF. Por sua vez, a implantacdo dos PBAs depende diretamente do
entendimento do governo federal sobre os rumos da politica publica e consequente
dotacdo orcamentaria.

Desta forma, somente apds a definicdo do governo federal de quais serdo os rumos do
Programa de Governo que envolve o MIDR e o PISF, bem como seu orgamento, é que pode
o Coordenador Geral de Projetos Ambientais do MIDR estabelecer diretrizes e prioridades
gue influenciardo nos quantitativos e tipos de postos, sobremaneira aqueles em execugao
no campo e relacionados diretamente a producdo das pesquisas cientificas realizadas.

Consequéncia logica, somente apds a definicio destas diretrizes, pode a equipe de
planejamento na Univasf atuar na fase interna do procedimento de contratagao,
definindo necessidades internas, elaborando quantitativos de postos de apoio
administrativo e demais documentos necessarios para construir o arcabougo

documental para a modalidade de contratagao.



Guardando intima relagdo com o item acima, somente em margo de 2023, o MIDR
estabeleceu internamente o que seria necessario para a continuidade do PISF. Isto porque
somente neste més o novo ordenador de despesa do MIDR, a saber o Secretario Nacional
de Seguranca Hidrica, tomou posse, ap0ds iniciada a nova gestdo do governo federal.
Consequentemente, houve excepcional atraso nessa tomada de decisdes e, portanto, as
informacbes necessarias para estabelecimento das demandas técnicas geradas pelo
processo de licenciamento ambiental no curso da obra aportaram na Coordenacao do
Projeto com incomum atraso;

Nesse hiato entre as definicbes de uma e outra esfera, a coordenacdo do Projeto
diligenciou a Procuradoria Federal junto a UNIVASF, por meio de consulta juridica através
do Processo SIPAC N2 23402.001067/2023-39 objetivando identificar em qual modalidade
o processo licitatério deveria ser instruido e formalizar a viabilidade de realizacdo do
certame via Pregdo, ja nos moldes da Lei ¢ 14.133/2021 - entendimento ventilado em
reunido com a alta gestdo Pré-tempore da Univasf, Procuradoria e Coordenagdo PISF. A
diligéncia, autuada em 16/01/2023, almejou exatamente dar celeridade e seguranga
juridica para a tomada de decisdo.

N3o parece demais aqui registrar que dentro do instavel cenario da primeira gestdo pro-
tempore houve, também, troca de Procuradores, mudando substancialmente diversos
entendimentos e recomendacdes acerca da gestdo interna do projeto (sim, GESTAO
INTERNA), dos procedimentos adotados até entdo e, inclusive, seu comando
(coordenadores). Naturalmente, a equipe levou certo tempo de maturacdo e adaptacdo
para as constantes mudancas de entendimento.

Como exemplo do grau de impacto no planejamento que as mudancas de entendimento
geravam, temos que em certo momento em reunido no Gabinete da Reitoria na presenca
de diversos atores, o entdo Procurador Chefe, Sr. Leonardo Ricardo Araujo Alves, orientou
a equipe do Projeto a pleitear prorrogacdo do emergencial. Apds semanas de reajuste
documental para tal pleito, restou frustrada a demanda, uma vez que nao foi sustentada
a orientacdo dada em reuniao.

Nao obstante, o peso da caneta do gestor Pro-tempore e seus agentes designados para
capitanear a Pro-Reitoria de Gestdo e Orgamento (PROGEST) e a Pro-reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI) tentou impor carga excessiva
e desumana para aqueles que se engajaram em atuar no PISF, como demonstra o
paradoxal Oficio Conjunto expedido por ambos Proé-reitores(as) - anexo. O documento s6

formalizou o que ,inacreditavelmente, ha meses se discutia em reuniées no GR.



vi.

O citado Oficio é capaz de ilustrar os diversos embates infundados e infrutiferos que foram
“extraoficialmente” travados nesse periodo, querendo impor a pequena equipe de
coordenac¢do administrativa a obrigatoriedade de atuar fazendo as vezes de uma UASG.
Ou seja, tentou-se impor aos 02 (dois) servidores TAE o disparate de ser,
simultaneamente, equipe de planejamento, equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual,
equipe gestora do orcamento, gestora do seu financeiro, executora das fases de
empenho e conformidade, executora das etapas de pagamento de suas despesas,
responsaveis pela formalizagao e publicacio das avencas celebradas, ordenadora de
despesas e todos os outros servigos essenciais dessas Pré-reitorias relacionados com o
tema Contratagdo. Isso tudo, obviamente, acrescido as atividades administrativas e de
pesquisa ja executadas.

E possivel, com pouco esforgo, mensurar o desgaste, tempo e energia gastos para
combater tamanho afronte ao principio da segregacdo de fungGes e competéncia.
Ademais, muito tempo e energia tem sido demandado nos ultimos dias para desconstruir
as exposicOes vexatdrias realizadas junto ao 6rgdo financiador e equipe de colaboradores
terceirizados. O assédio e pressdo sem precedentes de certo grupo econémico para que
ele, e somente ele, se logre vencedor de todas as contratacdes de mao de obra no Projeto,
a qualquer custo, tem alcangado contornos preocupantes.

Pretendendo sempre impor a macula de ilegal, irregular, fraudulenta, viciada ou anulavel
a toda e qualquer contratacdo (tradicional ou emergencial) que n3do se logre como
vencedora, permanece o grupo Serviset/Intelit utilizando-se de todos os meios para
apenas ela “ganhar o jogo”. Com o perddo do coloquialismo: agindo como “dona da bola”,
se nao for escolhida a campo, ndo permite que haja jogo!

Chega a ser comico o fato de haver impetrado mandado de seguranca para frustrar
contratagdo que ela mesma foi a vencedora. Veja-se que antes de saber do resultado,
para ela o procedimento estava irregular e era anulavel, eivado de vicios, mas quando se
descobre vencedora, a macula resta resolvida e o procedimento passa a ser adequado.
Em relacdo ao certame licitatério em curso (Processo SIPAC n2 23402.041790/2022-70),
compulsando os autos na data de hoje, 22/05/2023, informamos que se encontra no
Departamento de Compras e Licitacdes — DCL/PROGEST, desde 09/05/2023, aguardando
tramites legais.

O referido processo foi instaurado em 17 de novembro de 2022 e encaminhado a PROGEST
— Pré-Reitoria de Gestdo e Orcamento, apds a conclusdo de toda a fase interna de
planejamento, em 23 de margo de 2023. Contudo, o processo retornou a Coordenagdo

administrativa do PISF em 03 de abril de 2023 para atendimentos do DESPACHO N9 68 /



Vii.

2023 - DCL-CL e DESPACHO N2 529 / 2023 — PROGEST (anexo), com a solicitacdo abaixo
transcrita:
“Sendo assim e considerando que a medida provisoria n21.167 de
31/03/2023 alterou o prazo para revogacdo da lei n® 8.666/1993,

considerando ainda a temeridade de conduzir uma licitacdo sem que

todas as duvidas sobre o novo regime de licitacoes tenham sido

sanadas, sugiro encaminhar o processo ao demandante para avaliar

a possibilidade de refazer a instrugcdo processual com base na lei n®

8.666/93.”
Entendendo que a solicitacdo ia de encontro com o que ja estava estabelecido e acordado
no que se refere a Lei a qual instruir, bem como ndo estava em conformidade com o
Parecer 00026/2023/GAB/PFUNIVASF/PGF/AGU, a equipe de Planejamento se reuniu no
dia 04 de abril de 2023, as 15h, na sala da Vice-Reitoria, onde estavam presentes: o entdo
vice-reitor Professor Antonio Pires Crisdstomo, o Pré-Reitor de Gestdo e Orgamento
Professor Francisco Alves Pinheiro, os coordenadores do CEMAFAUNA e NEMA,
Professores Luiz Cezar Machado Pereira, Renato Garcia Rodrigues e Daniel Salgado Pifano,
a Subcoordenadora Administrativa do Cemafauna, Ana Gabriela Lins Seabra e a Pregoeira,
Silvia Leticia de Franga Souza. Nessa oportunidade, firmou-se o entendimento que o
processo licitatdrio deveria ser instruido na modalidade pregdo e na Lei 14.133/2021. Na
mesma reunido, a viabilidade do emergencial foi ventilada como alternativa ultima para
assegurar a manutencdo dos servicos prestados caso ndo houvesse concluido o Pregdo até
o termo contratual — 17/05/2023.
Com o relato apresentado, e como pode ser observado nos processos e com as
informagdes aqui prestadas, JAMAIS houve neste projeto (e, pelo que se saiba, na
Universidade) “emergéncia provocada”.
Em tempo, cabe ainda informar que apds a reunido anteriormente mencionada, a
Subcoordenadora Administrativa do Cemafauna, Ana Gabriela Lins Seabra e o Pré-Reitor
de Gestdo e Orcamento, Professor Francisco Alves Pinheiro, foram até a Procuradoria
Federal da Unido junto a UNIVASF e conversaram com a Procuradora Federal Jeanie de
Castro Silva, onde foi explanada toda a situacdo. Foram, entdo, orientados a permanecer
a instrucdo processual da contratacdo na Lei 14.133/2020 e que no entendimento dela,
existiria tempo habil para a conclusdo do certame, resguardando as intercorréncias
possiveis da fase externa. A procuradora em questdo frisou que uma contratagdo

emergencial sé deveria ser instruida caso ndo houvesse concluido o Pregdo até o termo



contratual — 17/05/2023 —, orientacdo essa seguida a risca pela equipe de planejamento,

conforme pode ser observado nos autos desse processo.

28. Pelo que acima se exp0s, ndo parece forgoso reconhecer que houve (e ainda parece
haver) elementos externos (atores fora dos muros da Univasf) e internos (atores dentro da
instituicdo) impactando nos prazos e procedimentos de realizagdo de um planejamento e

contratagdo com essa envergadura.

29. Os esforcos da equipe em salvaguardar a continuidade dos servigos técnicos
especializados, sem langar mao de segunda contratacao emergencial consecutiva, estao evidenciados
acima. Veja-se que o prazo em que aportou o processo no DCL/PROGEST seria, em tese, suficiente para
a conclusdo tempestiva do procedimento, ndo fosse o fato da equipe de licitacGes ndo ter sido

capacitada para operar o certame conforme a (ndo tdo nova) Lei de Licitacdes (vigente desde 2021).

30. Isto posto, julgamos atendidos os critérios de necessidade, oportunidade e
conveniéncia para a celebracdo do emergencial que se propde, pois no planejamento realizado pelos

coordenadores do projeto foram avaliadas e propostas alternativas que ndo lograram éxito.

31. A solucdo para o problema hoje posto parece-nos ter razodvel custo-beneficio, até
mesmo porque o valor nominal da contratacdo agora pleiteada (RS 19.889.843,50) é bem préximo
aquele anterior (RS 19.813.536,00 — valor ainda sem o reajuste de repactuac¢do por incidéncia de

convencao coletiva de trabalho).

32. O que ndo pode a Administragdo Publica aceitar é que permaneca a descontinuidade
dos servigos técnicos especializados, ainda mais considerando visitagdo do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), hoje em Petrolina e ao longo das areas
de atuacdo do PISF para fiscalizar as ag6es desenvolvidas pelas equipes técnicas vinculadas ao

projeto.

33. A respeito dos itens 35, 36 e 37 do Parecer, parece-nos que a Administracdo Publica
nado teria como afastar as Convengdes Coletivas de Trabalho apresentadas, pois ndo encontramos
disposicdo normativa para tal designio, smj. O sindicato é consolidado, a convencdo por ele
apresentada possui as fungGes objeto da contratacdo e estd presente o requisito territorialidade

(exceto Brasilia/DF), conforme se depreende da leitura atenta da CCT e seu Termo aditivo.

34. Ademais, conforme previsao do artigo 661 da CLT, a Convencao Coletiva de Trabalho

(CCT) é um acordo que retine uma série de regras voltadas para uma determinada categoria. Essas



regras sdo formalizadas sem qualquer participacdo do ente publico, que ndo pode exercer ingeréncia

nessa seara.

35. Entretanto, realmente houve equivoco quanto aos postos com atuacdo em Brasilia/DF
e de fato ndo ha territorialidade da CCT apresentada. Neste caso, por seguranga juridica, acolhemos a
recomendacdo da Procuradoria Federal junto a UNIVASF no tocante a ndo os executar. Como nao ha
tempo habil para reabrir fase de cotacGes e sendo possivel aproveitar todos os atos ja realizados,
solicitamos a Administragdo Publica seguir com a celebragao do contrato emergencial, com a
ressalva a seguir: nao sera emitida Ordem de Servico — OS para esses postos e em seguida sera

instruido processo para supressao dos postos, sendo excluida sua execugao.

36. Os motivos e fatos acima narrados trazem para o corpo do processo o relato dos
Coordenadores do PISF, autenticada pela fé publica, acerca da complexa dindmica envolvida no
acompanhamento, gerenciamento e planejamento dos servigos executados no dmbito dessa poliica
publica. Muito do que se relatou acima influenciou, inclusive, todas as outras contrata¢ées no projeto,

tendo sido contornada, nos demais casos, a situacdao de emergencialidade.

37. Desta feita, ndo foi possivel evitar a contratacdo emergencial, por mais
desdobramentos e cautelas adotadas pela equipe de coordenadores, ja que iniUmeras defini¢cdes e
entraves fugiram ao controle dos demandantes. Ndo houve inércia administrativa no seio do Projeto.
Ao contrario, sua equipe age na vanguarda e ja providenciou adaptar suas contrata¢des para o novo

regramento de licitacdes.

38. E importante aqui deixar alguns questionamentos para reflexdo:

i Como se poderia prever, em pleno 2023, ou seja, 02 (dois) anos apds a publica¢do da
Lei n. 13.144/2021, que nos deparariamos com a resisténcia do corpo administrativo
responsavel pela operacionalizagdo do processo licitatdrio em dar continuidade ao
processo na nova lei?

ii. Quanto tempo perdeu a equipe do projeto para reverter a imposicdo que lhe foi
inicialmente feita para refazer todos os documentos ja produzidos amoldando-os a
anterior LLCA - Lei n? 8.666/937

iii.  Como seriamos abordados pelo 6rgdo de assessoramento juridico junto a Univasf se

déssemos continuidade a demandas com quantitativos de postos inadequados,



gerando, em pouco tempo, termos aditivos de acréscimo, ja que as definicdes no
ambito do governo federal s6 foram consolidadas entre marco e abril/2023?

iv. No caso de ocorrer, de fato, mudanca de rumo nas politicas publicas do governo
federal vinculadas ao Projeto e se for necessario realizar novo ajuste no quantitativo
dos contratos, pouco tempo apds o ultimo aditivo, sera a estrutura do drgdo
descentralizado capaz de compreender que tal fato ndo caracteriza, por si s6, desidia,

ma gestdo ou incapacidade de planejamento?

39. As vivéncias dos ultimos anos, infelizmente, consolidam na equipe PISF o sentimento
de que (i) por mais esforco e compromisso que se tenha para afastar o risco de um emergencial, o
desgaste de um aditivo e de um ajuste nas avencas, e (ii) por mais empenho que se tenha para que
haja uma contratacdo que de fato atenda as necessidades efetivas das atividades desempenhadas nas
adversas situacGes em campo (container, banheiro quimico, veiculos utilitarios que sobrevivam as
péssimas condi¢Oes dos terrenos que sdo submetidos, equipamentos eletronicos capazes de resistir
ao uso no meio do mato e sob o sol escaldante da caatinga, etc.), a estrutura administrativa e de
assessoramento juridico da Universidade parece ndo ser capaz de compreender as especificidades e

dinamicas aqui narradas, pois se prende na tabua de valores do lugar comum.

40. O Projeto de Integracao do Rio S3o Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional

— PISF ndo é lugar comum.

41. Por dltimo, informamos que o Magnifico Reitor desta Universidade possui
conhecimento da inten¢dao do orgao descentralizador para a prorrogacdo do TED, pois estava
presente na recente reunido ocorrida no MIDR, em Brasilia/DF. Como tem acontecido nos ultimos 15
anos, o 6rgdo descentralizador comprometeu-se em manter o financiamento as atividades de pesquisa
cientifica e de apoio previstas na sua politica publica de Integracdo do Rio Sdo Francisco com as bacias
do Nordeste setentrional. As providéncias administrativas para a celebra¢do do termo aditivo ao

instrumento, por sua vez, estao sendo realizadas pelos atores competentes.

42. Igualmente, a coordenagao do PISF aguarda recebimento do orgamentario solicitado
ao MIDR para, dentre outras finalidades, realizar o prévio empenho da despesa em riste, obviamente
observando o cronograma de desembolso orgamentdrio e financeiro estabelecido no TED e

considerando as suas diretrizes e disponibilidades orgamentarias.



43. Portanto, esperamos que a partir de entdo, antes de se gravar a insignia de desidioso
e mau gestor, primeiro se apodere de consciéncia situacional, conhecendo o contexto fatico vivido na
Universidade nos ultimos anos. Ndo foram sé os coordenadores do Projeto que bravamente resistiram
ao caos institucionalizado, estando muito longe de uma zona de conforto, mas também muitos outros
servidores, dos mais diversos setores desta IES, também tiveram suas rotinas de trabalho afetadas

negativamente pela conjuntura vivida na gestdo pro-tempore.

44, No que pertence ao caso em tela, especificamente, deve-se entender, de uma vez por
todas, que a matriz de planejamento das contratagées de uma politica publica nem sempre afasta
de sua gestao riscos ou incertezas. Mas todos os envolvidos engajam-se ao maximo para propiciar
condicOes para obtencdo de resultados positivos e eficazes para o interesse publico. Esta é a premissa

basica a ser adotada.

45. O presente despacho pretende inaugurar um novo tempo, uma nova forma de agir e
reagir. A partir de entdo, firma-se o compromisso de que as justificativas serdo mais robustas, as
fundamentacbes serdo mais aprofundadas, os fatos e vivéncias serdo reduzidos a termo e trazidos para

os autos, de sorte a ndao mais encaminhar pleitos e demandas sem a devida testemunha documental.

46. Na esteira de evitar situagdo analoga, registramos que o mapeamento de risco das
contrataces do projeto sera atualizado (gradativamente), incluindo as questdes externas e internas

aqui reportadas, propiciando aos futures gestores e fiscais adequado tratamento dos riscos.

47. Por tudo quanto exposto, reiteramos pleito para que seja realizada a contratagao

direta e que todas as tratativas administrativas conseguintes sejam realizadas com

urgéncia/prioridade.

Cordialmente,
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000268/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011702/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13623.101643/2023-99
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13623.100963/2023-21
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 08/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA,
ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ n.
13.936.184/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES GUIMARAES:

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em empresas de asseio, conservacgao, locagao de mao de obra terceirizada e limpeza urbana, com
abrangéncia territorial em Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belém do Sao
Francisco/PE, Betania/PE, Bodocd6/PE, Brejinho/PE, Cabrobé/PE, Calumbi/PE, Carnaibal/PE,
Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE,
Ibimirim/PE, Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Iltacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE,
Lagoa Grande/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Orocé/PE, Ouricuri/PE, Parnamirim/PE,
Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Quixaba/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa
Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sao José do
Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE,
Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DE MOTORISTA EM CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO

O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem a fungdo de Motorista, lotados em contratos de
servigos decorrentes de terceirizagdao de servigos quer seja publico ou privado, ndo se aplicando pois, aos
motoristas lotados diretamente na empresa, nos municipios descriminados na clausula segunda deste
instrumento, sera de R$ 2.658,79 (dois e seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), por mes.

RELAQC)ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituigdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas
descontardo, mensalmente, a partir da folha de janeiro de 2023, de todos os seus empregados
associados, inclusive aqueles que exercem fungbes administrativas e operacionais,
importancia de R$ 39,85 (trinta e nove reais e oitenta e cinco centavos), correspondente a 3%
(tres por cento) do piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera
realizado uUnico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer
tempo, oposicao ao desconto previsto no caput, desde que o fagca de maneira individual e por
escrito, perante a secretaria da entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a
condigao de associado do ente sindical e, por conseguinte, perdendo os seus dependentes os
beneficios oferecidos pela representagao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara
na folha de pagamento do empregado com denominagcao “DESCONTO SINDICAL”, sendo
este desconto, bem como as demais contribuicées destinada ao sindicato laboral previstas na
presente norma, sao de exclusiva responsabilidade da Assembleia do Sindicato
Profissional, convocada para deliberar sobre celebragao de Convencao e ou Acordo Coletivo,
comprometendo-se a representagéo dos trabalhadores a ressarcir as empresas em caso de
demandas para fins de devolugéo de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das
empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do sindicato
laboral, o qual se compromete a ressarcir a representacdo patronal em caso de eventual
cobranca.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo
estabelecido acarretara em multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador,
enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relagdo nominal de
todos os seus empregados.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL - SEM EFEITO

Fica sem efeito a clausula 36 - "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL" - da CCT
2023/2023. Portanto, as empresas nada descontaram a este titulo. Na hipdtese de alguma
empresa ja tenha efetivado o desconto, os valores correspondentes deverao ser devolvidos
aos trabalhadores até a fatura do més de abril do corrente ano.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO
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O processo de prorrogagao, revisdo, rendncia ou revogagao total ou parcial, da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO JUIZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do art. 114, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Ages de Cumprimento de correntes,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DA PERMANENCIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho 2023, naoa atingidas pelo
presente Termo Aditivo.

JOAO SOARES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS,
CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS

o)

Anexo (PDF)

|

ANEXO IIl - RELACAO DE FUNCOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO II

PISOS SALARIOS DIFERENCIADOS 2023 - SEAC

TABELA REFERENCIAL SALARIAL - ANEXO |1

ITEM FUNGCAO SALARIO
2022 2023

1 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO R$ 2.159,67 R$2.287,74
2 ADMINISTRATIVO | RS 2.007,95 RS$2.127,02
3 ADMINISTRATIVO Il RS 2.581,64 RS2.734,73
4 AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR RS 1.438,18 R$1.523,46
5 AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER | RS 3.423,83 R$3.626,86
6 AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER || RS 4.036,68 RS4.276,06
A AGENTE ADMINISTRATIVO PLENO RS 2.089,44 R$2.213,34
8 AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR RS 2.614,86 R$2.769,92
S AGENTE DE MICROCREDITO RS 1.236,43 RS$1.328,30
10 AJUDANTE DE COZINHA/COPA RS 1.236,43 R$1.328,30
11 AJUDANTE DE MANUTENCAQ RS 1.341,72 R$1.421,28
12 AJUDANTE DE PINTOR INDUSTRIAL RS 1.265,77 R$1.359,82
13 ALMOXARIFE RS 1.236,43 R$1.328,30
14 ALMOXARIFE (Projetos irrigados do Rio Sdo Francisco) RS 1.413,68 R$1.497,51
15 ANALISTA ADMINISTRATIVO RS$3.572,00 R$3.783,82

ANALISTA AMBIENTAL SENIOR RS 6.735,34 R$7.134,75
17 ANALISTA DE ENGENHARIA DE PROCESSOS RS 5.000,00 R$5.296,50
18 ANALISTA DE LOGISTICA AREA EDUCACIONAL RS 2.797,80 R$2.963,71
19 ANALISTA DE SERV, EM ADMINIST, DE TERM. INTEGRADOS RS 3.192,13 R$3.381,42
20 ANALISTA LOGISTICO RS 1.821,35 R$1.929,36
21 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO | RS 3.181,44 R$3.370,10
22 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 1l RS 2.612,35 R$2.767,26
23 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il RS 2.145,67 R$2.272,91
24 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO IV RS 1.236,43 R$1.328,30
25 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO V RS 1.498,37 RS$1.587,22
26 ARRAES DE EMBARCACAO RS 1.545,92 R51.637,59
27 ARTIFICE RS 1.394,62 R$1.477,32
28 ASCENSORISTA RS 1.236,43 R$1.328,30
29 ASG LIDER RS 1.313,00 R$1.410,56
30 ASSESSOR TEC.EM ROT OPER.DE TERM. INTEGRADOS RS 1.253,85 R$1.347,01
31 ASSESSOR TECNICO RS 3.059,89 R$3.241,34
32 ASSISTENTE TECNICO RS 2.637,61 RS$2.794,02
33 ATENDENTE ADMINISTRATIVO RS 1.434,24 R$1.519,29
34 AUX ADMINISTRATIVO Il (proj. irrigados do Rio S3o Francisco) RS 1.648,52 RS$1.746,28
35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.236,43 R$1.328,30
36 AUXILIAR DE ALMOXARIFE RS 1.236,43 R$1.328,30
37 AUXILIAR DE ARQUIVO RS 1.320,69 R$1.418,82
38 AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO RS 1.236,43 R$1.328,30
39 AUXILIAR DE DETETIZACAO RS 1.277,74 R$1.372,68
40 AUXILIAR DE ELETRICISTA RS 1.236,43 R$1.328,30
41 AUXILIAR DE ENCANADOR RS 1.236,43 R$1.328,30
42 AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 1.236,43 R$1.328,30
43 AUXILIAR DE ESCRITORIO | R$1.498,37 R$1.587,22
44 AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 1.236,43 R$1.328,30
45 AUXILIAR DE MECANICO RS 1.236,43 R$1.328,30
46 AUXILIAR DE PEDREIRO RS 1.394,62 R$1.477,32
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47  |AUXILIAR DE PINTOR RS 1.236,43 R$1.328,30
48  |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.236,43  |R$1.328,30
49  |AUXLIAR DE LANVADERIA RS 1.236,43  |R$1.328,30
50  |BOMBEIRO CIVIL ESCALA 12X36 R$ 1.537,76  |R$1.628,95
51 CALCETEIRO RS 1.461,62 R$1.548,29
52 |CALDEREIRO R$ 2.140,09  |R$2.267,00
53 CAMAREIRA RS 1.236,43 R$1.328,30
54 CANALEIRO RS 1.449,47 R$1.535,42
55 COADJUNTOR TECNICO OPERACIONAL RS 1.880,79 R$1.992,32
56 CONFERENTE DE MATERIAL AREA EDUCACIONAL RS 1.463,04 R$1.549,80
57  |CONFERENTE MATERIAL RS 1.492,10  |RS$1.580,58
58 CONTINUO RS 1.236,43 R$1.328,30
59 CONTROLADOR OPERAC. DE TERMINAIS INTEGRADOS RS 2.484,06 R$2.631,36
60 COORDENADOR ADMINISTRATIVO R$2.612,35 RS$2.767,26
61 COORDENADOR DE O & M RS 3.932,60 R$4.165,80
62 COPEIRA RS 1.236,43 R$1.328,30
63 COSTUREIRA RS 1.342,58 R$1.422,19
64 COVEIRO RS 1.353,74 R$1.434,02
65 COZINHEIRO RS 1.328,91 R$1.427,65
66 CUIDADOR RS 1.236,43 R$1.328,30
67 DIGITADOR RS 1.369,15 R$1.450,34
68  |ELETRICISTA RS 1.784,40  [R$1.890,21
69 EMPACOTADOR RS 1.308,30 R$1.405,51
70 ENCANADOR RS 1.784,40 R$1.890,21
71 ENCARREGADO RS 1.537,76 R$1.628,95
72 ENCARREGADO DE CAMPO (Limpeza Urbana) R$3.660,00 R$3.877,04
73 ENG. COORD. DE MANUTENCAO (proj.irrig. rio sdo f rancisco) RS 9.784,05 R$10.364,24
74 ENTREGADOR DE CONTAS RS 1.317,83 R$1.415,74
75 GARCON R$1.220,82 RS1.328,30
76 GARI RS 1.236,43 R$1.328,30
77 GERENTE EXECUTIVO (projetos irrigados rio sdo f rancisco) RS 10.481,43 |RS511.102,98
78 INSPETOR DE IRRIGACAO / CANALETAS R$1.245,03 R$1.337,54
79 INSPETOR SERV. MANUT. PRED.ADM. E TERM. INTEGRADOS RS 3.192,13 R$3.381,42
80 INTERPETRE DE LIBRAS RS 2.544,00 R$2.694,86
81 JARDINEIRO RS 1.301,18 R$1.397,86
82 LAVADEIRA RS 1.236,43 R$1.328,30
83 LAVADOR DE CARROS RS 1.236,43 R$1.328,30
84 LEITURISTA RS 1.301,18 R$1.397,86
85 MAGAREFE RS 1.535,94 R$1.627,02
86 MANOBRISTA RS 1.696,00 R$1.796,57
87 MANQBRISTA RS 1.696,01 R$1.796,58
88 MAQUEIRO RS 1.236,43 R$1.328,30
89 MARCENEIRO RS 1.784,40 R$1.890,21
90 MARCENEIRO AREA EDUCACIONAL RS 1.784,40 R$1.890,21
91 MATEIRO RS 1.236,43 R$1.328,30
92 MECANICO DE BOMBAS RS 1.854,77 R$1.964,76
93 MERENDEIRA RS 1.328,91 R$1.427,65
94 MONITOR DE SERV. OPERAC.EM TERMINAIS INTEGRADOS RS 1.774,33 R$1.879,55
95 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.236,43 R$1.328,30
96 MOTORISTA |l (projetos irrigadas do Rio Sao Fancisco) RS$ 2.716,52 R$2.877,61
97 OPERADOR ADMINISTRATIVO RS 1.376,21 R$1.457,82
98 OPERADOR CFTV RS 1.374,12 R$1.455,61
99 OPERADOR DE CARGAS/DESCARGA RS 1.236,43 R$1.328,30
100 |OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.980,86 R$2.098,32
101 |OPERADOR DE ESTACAO DE BOMBEAMENTO R$1.245,03 R$1.337,54
102 [OPERADOR DE MAQUINA DE ELEVAGCAO CARGA R$ 2.028,21  |R$2.148,48
103 |OPERADOR DE MAQUINA DE ELEVACAO CARGA AREA EDUCACIONAL RS 2.007,27 R$2.126,30




104 |OPERADOR DE MAQUINA PULVERIZACAO RS 1.236,43 R$1.328,30
105 |OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES DIVERSOS RS 2.813,80 R$2.980,66
106 |OPERADOR DE ROGCADEIRA DE VIA URBANA R$1.542,50 R$1.633,97
107 |OPERADOR MAQUINA DIRIGIVEL RS 1.419,47 R$1.503,64
108 |OPERADOR SERV. INTEG. DE ROTINAS EM TRANSPORTE RS 2.384,14 R$2.525,52
109 |OPERADOR SUPORTE OPER.EM TERMINAIS INTEGRADQOS RS 2.253,26 R$2.386,88
110 |PEDREIRO RS 1.784,40 R$1.890,21
111 |PINTOR RS 1.784,40 R$1.890,21
112 |PINTOR INDUSTRIAL RS 1.683,40 R$1.783,23
113 |PISCINEIRO RS 1.236,43 R$1.328,30
114 |PORTEIRO RS 1.326,25 R$1.424,79
114 |PROGRAMADOR SERV.DE SUP.OPE. EM TERM.INTEGRADOS RS 4.312,54 R$4.568,27
115 |PROMOTOR DE VENDAS RS 1.320,69 R$1.418,82
116 |PROMOTOR/AGENTE DE MICROCREDITO RS 1.252,18 R$1.345,22
117 |RECEPCIONISTA RS 1.326,25 R$1.424,79
118 |SECRETARIA RS 1.236,43 R$1.328,30
119 |SERRALHEIRO RS 1.784,40 R$1.890,21
120 |SERVENTE RS 1.236,43 R$1.328,30
121 |SOLDADOR RS 1.774,33 R$1.879,55
122 |SUPERVISOR RS 1.892,62 R$2.004,85
123 |SUPERVISOR (apenas para o SINDPREST) RS 1.910,95 R$2.024,27
124 |SUPERVISOR DE LOGISTICA RS 2.858,86 R$3.028,39
125 |SUPERVISOR DE LOGISTICA AREA EDUCACIONAL RS 4.132,11 R$4.377,14
126 |SUPERVISOR GERAL RS 1.899,79 R$2.012,45
127 [SUPORTE ADMINISTRATIVO RS 2.064,33 R$2.186,74
128 |TECNICO DE REFRIGERACAO RS 1.784,40 R$1.890,21
129 |TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO RS 2.225,24 R$2.357,20
130 |TECNICO ELETROMECANICO RS 1.802,00 R$1.908,86
131 [TECNICO ELETROTECNICO RS 3.740,18 R$3.961,97
132 |TECNICO MECANICO R$3.740,18  |R$3.961,97
133 |TELEFONISTA RS 1.326,25 R$1.424,79
134 |TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES RS 2.010,29 R$2.129,50
135 |VIGIA / AGENTE DE PORTARIA RS 1.326,25 R$1.424,79
136 |MARINHEIRO R$2.754,44 R$2.917,78
137 |ANALISTA AMBIENTAL R$3.200,35 RS$3.390,13

38 |GERENTE DE PLANEJAMENTO E NOVOS PROJETOS R$8.639,00 R$9.151,29
139 |GERENTE DE PROCESSOS R$5.022,96 R$5.320,82
140 |INSPETOR FISCAL R$5.658,41 R$5.993,95
141 |PESQUISADOR DE CIENCIAS DA TERRA E M. AMBIENTE R$5.658,41 R$5.993,95
Obs. : Tabela aplicada exclusivamente aos contratos de terceirizagdo de servigos publicos e privados
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FUNGCOES ENQUADRADAS NA REPRESENTAGAO

ANEXO Il
Ne FUNGAO
PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
1 Agente de Apoio e Servigos
2 Agente de Higienizagdo
3 Agente de Limpeza
4 Agente de limpeza Publica
5 Agente de Saude
6 Agente tatico Movel
7 Ajudante
8 Ajudante de Armazém
9 Ajudante de Cozinha
10 Ajudante de Mecdnico
11 Ajudante Eletricista
12 Ajudante |
13 Ajudante Industrial
14 Analista Administrativo
15 Analista Ambiental
16 Analista Cultural
17 Analista de Projetos Ambientais
18 Analista de Suporte
19 Coordenador Administrativo
20 Apontador
21 Arrumadeira
22 Assistente Administrativo
23 Assistente Administrativo Financeiro |l
24 Assistente Administrativo Financeiro 1l
25 Assistente de Administragao
26 Assistente de Diretoria
27 Assistente de lluminagdo
28 Assistente de Manutengdo
29 Assistente de Sonoplastia
30 Assistente Operacional
31 Assitente Administrativo Financeiro |
32 Assitente de Museus
33 Assitente de Produgado
34 Assitente de Produgdo e Eventos
35 Assitente de Programagdo
36 Assitente de Rotinas Adiministrativas
37 Assitente Operacional Administrativo |
38 Assitente Operacional Administrativo I
39 Assitente Operacional Administrativo lll




40

Atendente Ambulatorial

41 Atendente |

42 Atendente |l

43 Atendente Il

44 Atendente IV

45 Auxiliar Administrativo |

46 Auxiliar Administrativo Il

47 Auxiliar Administrativo

48 Auxiliar Agropecuario

49 Auxiliar de Agro Industria

50 Auxiliar de Almoxarife |

51 Auxiliar de Almoxarife Il

52 Auxiliar de almoxarife Ill

53 Auxiliar de Apoio Operacional
54 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentagao
55 Auxiliar de Carpintaria

56 Auxiliar de controle Veiculos

57 Auxiliar de Cozinha

58 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
59 Aucxiliar de Disciplina

60 Auxiliar de Enfermagem

61 Auxiliar de Higiene

62 Auxiliar de Informatica

63 Auxiliar de Laboratorio

64 Auxiliar de Laboratério/Auxuliar de Higiene Bucal
65 Auxiliar de Lactario

66 Auxiliar de limpeza

67 Auxiliar de Manutengdo

68 Auxiliar de Manutengao Predial
69 Auxiliar de Marcenaria

70 Auxiliar de Montagem

71 Auxiliar de Operacional

72 Auxiliar de Pesquisa

73 Auxiliar de Producgdo

74 Auxiliar de Producdo e Eventos
75 Auxiliar de Rotinas Administrativas
76 Auxiliar de Servigos Gerais |

77 Auxiliar de Servigos Gerais ||

78 Auxiliar de Servicos Graficos

79 Auxiliar de Supervisdo

80 Auxiliar Rural

81 Auxiliar Tecnico de Engenharia
82 Auxiliar Técnico de Seguranga
83 Auxiliar Técnico em Laboratério
84 Auxiliar Técnico Operacional




85 Bilheteiro

86 Cabineiro

87 Cabo de Turma

88 Carpinteiro

89 Carregador

90 Coletador de Amaostra

91 Coletor de lixo

92 Conferente

93 Coordenador de Operagdo e manutengao

94 Coordenador Executivo

95 Coordenador Operacional

96 Copeira / Gargon

97 Dedetizador

98 Diretor de planejamento Estratégico

99 Diretor Técnico

100 Eletricista |

101 Eletricista Il

102 Eletrotecnico

103 Eletrotécnico Il

104 Embalador

105 Encanador/Bombeiro Hidraulico

106 Encarregado (Equipe de Linha Viva)

107 Encarregado (Equipe de Rede)

108 |Encarregado de Apoio

109 Encarregado de Campo

110 Encarregado de limpeza industrial

111 Encarregado de Manutengao

112 Encarregado de Servigos

113 Encarregado de Transportes

114 Engenheiro de Seguranga do Trabalho

115 Escriturario

116 |Expedidor de Roupas

117 Faxineiro

118 Faxineiro Limpeza Industrial

119 Fiscal

120 Garagista

121 Geréncia Administrativa

122 Geréncia de Estudos e Projetos

123 Gerente

124 |Gerente de Planejamento e Novos Projetos

125 Gerente de Processos

126 |Gerente de Servigos

127 Gerente Executivo Pleno

128 Hidrojatista |

128 Hidrojatista Il




130

Inspetor de Qualidade

131 Inspetor Fiscal

132 Instalador de Equipamentos

133 Limpador

134 Limpador de Vidros

135 Mecénica Soldador

136 Mecanico

137 Mecanico |

138 Médico do Trabalho

139 Mensageiro

140 Mensageiro Motorizado

141 Motoqueiro

142 Motorista

143 Motorista Caminh3o Hidrovacuo 8m?
144 |Motorista de Caminhdo Hidrovécuo 15m?
145 Motorista de Caminhdo Hidrovécuo 25m?
146 Motorista de Veiculo Leve

147 Motorista de Velculo Leve Executivo
148 Motorista Periculo

149 Motoserrista

150 Ofice-boy

151 |Operador Bomba Junior

152 |Operador Conferente

153 |Operador de Audios/Som/TV

154 Operador de Caldeira

155 Operador de Corte de Energia

156 Operador de Documentos

157 |Operador de Empilhadeira |

158 |Operador de empilhadeira |l

159 Operador de Empilhadeira Il

160 |Operador de Estagdo de Agua

161 Operador de Estagdo Elevatoria

162 Operador de Fotocopiadora

163 |Operador de Guarda volumes

164 |Operador de Maquina Auto Lavadora/Polidora
165 |Operador de Maquina Costal

166 |Operador de Maquina de Lavanderia
167 |Operador de Maquinas

168 Operador de Micro Filmagem

169 Operador de Monitoramento

170 Operador de PABX

171 Operador de Telemarketing

172 Operador de Xerox

173 Operador Logistico

174 | Operdor de Mdquina de Limpeza Motorizada




175

Orientador de Transito

176 Passador

177 Pedreiro |

178 Pedreiro Il

179 Pesquisador em Ciéncias da Terra e Meio Ambiente
180 Polidor

181 Porteiro de Imdveis Residencial, Comercial
182 Projetista

183 Recepcionista |

184 Recepcionista Il

185 Recepcionista lll

186 Recepcionista IV

187 Recepcionista V

188 Recepcionista VI

189 Repositor

190 Secretaria Executiva (nivel médio)
191 Secretaria Executiva (nivel médio)
192 Servente Prético

193 Sub-Gerente de Servicos

194 Superintendente Administrativo
195 Supervisdo de Exploracdo Agricola
196 Supervisor Administrativo

197 Supervisor de Almoxarife

198  |Supervisor de Area

199 |Supervisor de Controle Patrimonial
200 Supervisor |

201 Técnico Agricola

202 |Técnico Agropecuario

203 Técnico de Controle de Meio Ambiente
204 Tecnico de Controle de Pragas
205 Técnico de Manutencdo

206 |Técnico em Hidrologia

207 Técnico em Secretariado

208 |Tecnico Florestal

209 Tecnico Junior Instrumentagao
210 |Telefonista Bilingue

211 Torrista

212 Trabalhador Auxiliar de Campo
213 Transportador

214 Tratador de Animais

215 |Tratorista_

216 Varredor

217 Varredor de Vias Publicas

218 Vestuarista

219 Web designe

220 Zelador
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N
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
PRO-REITORIA DE GESTAO E ORCAMENTO
Av. José de Sa Manigoba, S/N, Centro

Oficio Conjunto n® 01/2022 - PROPLADI-PROGEST

Petrolina-PE, 10 de maio de 2022

Ao Gabinete da Reitoria,

Assunto: Execugéao do Projeto PISF - Fauna e Flora

Senhor Reitor,

Considerando que o planejamento das despesas a serem executadas pelo PISF -
Fauna e Flora, anualmente, é feito pela Coordenagédo desse projeto, e ndo tem a
participacao da PROPLADI e PROGEST.

Considerando que a elaboracdo do Plano de Trabalho a ser apresentado ao
Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR), para analise e aprovagao, também,
¢é feita pela Coordenacao do referido projeto sem a participacdo da PROPLADI e
PROGEST.

Considerando, porém, que apesar da PROPLADI e PROGEST néo participarem do
planejamento do PISF - Fauna e Flora, essas Pro-Reitorias sdo responsaveis pelo
processo licitatério, emissdo de empenho, liquidacdo, pagamento da despesa,
repactuacdo, controle das contas vinculadas aos contratos, assim como a
formalizagao de todos os contratos daquele projeto.

Considerando que é reduzido o quadro de servidores dos Departamentos vinculados
a PROPLADI e PROGEST, que sdo responsaveis pela execucdo de todos os
processos de compras e licitagdes, assim como a execucgao do crédito orgamentario
e financeiro das dotagbes da LOA da UNIVASF, e de todos os créditos
orgamentarios e recursos financeiros advindos de outros 6rgaos e entidades da
administracao publica federal, estadual e municipal através de Convénios, TEDs e
Congéneres.

Considerando o grande volume de processos de compras e licitagdes, e de crédito
orcamentario e recurso financeiro movimentado pelo projeto PISF - Fauna e Flora.



Considerando que o PISF - Fauna e Flora ja dispoe de servidores TAE destacados
exclusivamente para desempenhar atividades administrativas especificas e
exclusivas desse projeto, tendo sua remuneragao complementada para este fim.

Vimos, mui respeitosamente, sugerir ao Senhor Reitor determinacdo para que a
execugao administrativa dos processos de compras e licitagdes; de execugao
orcamentaria e financeira; repactuacao; controle de contas vinculadas e a
formalizagdo dos contratos do PISF passem a serem feitas diretamente pelos
servidores lotados nesse projeto.

Por fim, informamos que, em sendo atendida a sugestdao, a PROPLADI e PROGEST

se responsabilizardo por ministrar cursos, treinamentos e prestardao assessoramento
aos servidores que passarao a executar os novos trabalhos.

Respeitosamente,

Paulo César Rodrigues de Lima Junior Sileide Dias das Neves
Pro-Reitor PROPLADI/UNIVASF Pr6-Reitora PROGEST/UNIVASF
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UNIVASF MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

DESPACHO N° 36/2023 - COORD PCFF-PIS (11.01.02.54.05)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Petrolina-PE, 04 de Abril de 2023

A PROGEST,

Conforme acordado em reunido, realizada hoje, dia 04 de abril de 2023, as 15h, na sala do
Vice-Reitor, onde estavam presentes. o0 vice-reitor Professor Anténio Pires Criséstomo, o
Pro-Reitor de Gestdo e Orcamento, Professor Francisco Alves Pinheiro, os coordenadores do
CEMAFAUNA e NEMA, Professores Luiz Cezar Machado Pereira, Renato Garcia Rodrigues
e Daniel Salgado Pifano, a Subcoordenadora Administrativa do CemaFauna, Ana Gabriela
Lins Seabra e a Pregoeira, Silvia Leticia de Franca Souza, devolvo o processo em riste para

dar continuidade ainstrucdo processual .

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 04/04/2023 17:44)
ANA GABRIELA LINS SEABRA
Matricula: 1732578

Processo Associado: 23402.041790/2022-70

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.univasf.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 36, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emissdo; 04/04/2023 e o codigo de verificagdo: 620cacal0de
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UNIVASF MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

DESPACHO N°68/2023 - DCL-CL (11.01.02.27.04.06)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Petrolina-PE, 03 de Abril de 2023

A PROGEST

De forma preliminar cumpre esclarecer o contexto em que as decisdes foram tomadas, sendo
assim informo que o demandante fez uma consulta verbal sobre a possibilidade de instruir o
processo com fundamento legal na Lei N° 14.133/2021, ao que foi respondido que caso fosse
possivel aguardar a realizac8o da capacitacdo dos pregoeiros e equipe de apoio sem gue essa
espera comprometesse a prestacdo dos servigos, 0 processo poderia ser instruido com base na
nova lei de licitagbes, caso contrério deveria ser instruido com base na legislagdo “antiga’,
nesse ponto informo que o presente processo foi enviado a Coordenacdo de Licitagbes em
24/03/2023.

A citada capacitagdo foi realizada entre os dias 21/03 e 23/03/2023, todavia devido néo ter
sido abordado alguns tépicos do conteldo programatico inicialmente previsto e néo ter sido
realizada a simulagéo do pregéo no ambiente treinamendo do COMPRASNET a capacitacéo
foi incapaz de tornar os pregoeiros e equipes de apoio seguros para conduzir um pregéo com
fundamento nanovalei de licitagOes.

Quanto essa questdo importante destacar que o Plano de Gestdo de Riscos da
Operacionalizacdo da Nova L el de Licitacdes, divulgado em 22/09/2022, ja previa no item
P5 a possibilidade da ocorréncia de riscos dessa natureza e que cabia a instituicdo fazer o
gerenciamento adequado do risco.

Sendo assim e considerando que a medida provisoria n°1.167 de 31/03/2023 alterou o prazo
para revogacdo da lei n° 8.666/1993, considerando ainda a temeridade de conduzir uma
licitacdo sem que todas as duvidas sobre o novo regime de licitagdes tenham sido sanadas,
sugiro encaminhar 0 processo a0 demandante para avaliar a possibilidade de refazer a
instrucéo processual com base nalei n° 8.666/93.

(Assinado digitalmente em 03/04/2023 11:46)
LEANDRO ALEXANDRINO PEREIRA CAMPOS
Matricula: 1157484

Processo Associado: 23402.041790/2022-70

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.univasf.edu.br/documentos/ informando seu
namero: 68, ano: 2023, tipo: DESPACHO, data de emiss8o: 03/04/2023 e o codigo de verificagdo: 1cd2a7f799
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UNIVASF MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO

DESPACHO N° 529/2023 - PROGEST (11.01.02.27)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Petrolina-PE, 03 de Abril de 2023
A COORD PISF
Considerando que o processo em epigrafe foi instruido na Lei 14.133/2021; e,

Considerando a prorrogacéo da vigéncia da Lei 8.666/93, conforme medida proviséria n. 1.167, de 31 de marco
de 2023; e,

Considerando que daremos prioridade para contratacdes na modalidade Pregéo, através daquela Lei; e,
Considerando o PARECER n. 00231/2018/GAB/PFUNIVASF/PGF/AGU, que em seus ITENS 14, 15 e 16,
apresenta recomendacdo da CGU, em Relatério de Auditoria n® 201203146 para que a Univasf se abstenha de
utilizar a modalidade de Pregdo em contratacdes de bens e servicos que ndo guardam correlagdo com o disposto
no art. 1° da Lei 10.520/02, que neste processo se refere aos Servigos Técnicos Especializados;

Devolvo o processo para que seja instruido na Lei 8.666/93 para contratacdo através da modalidade
Concorréncia, conforme Item 16 do parecer citado acima, que conclui ser acertada a op¢do da Administracédo da
Univasf pela modalidade de licitagdo CONCORRENCIA.

Em seguida encaminhe-se a Comissao Permanente de Licitagdo para realizagdo do certame.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 03/04/2023 11:54)
FRANCISCO ALVES PINHEIRO
Matricula: 1544482

Processo Associado: 23402.041790/2022-70
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