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Estudo Técnico Preliminar

1. Informações Básicas

Número do processo: 23402.031222/2022-61

2. Descrição da necessidade

A contratação do serviço descrito neste estudo para as repartições públicas federais é
possível pela previsão expressa no art. 13, inciso VI c/c, art. 25 inciso II da Lei 8.666/93,
especificamente à inscrição de servidores em curso, congressos e atividades afins,
comumente conhecidas como pagamento de taxa de inscrição.

 

“Art. 13 Para os fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

 

Art 25 Art. 25. É inexigível a licitação quando houver inviabilidade
de competição, em especial:

...

II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de 
notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de
publicidade e divulgação;”

 

O curso ora solicitado justifica-se pela necessidade de aperfeiçoamento de servidores que
trabalham com as diversas fases de licitações e contratos na Universidade e que, para
desempenhar suas funções com segurança e excelência, necessitam de constante
capacitação.

A escolha deste curso irá nos proporcionar conhecer a fundamentação e memória de cálculo
para cada Módulo da Planilha, além de “Casos e Temas” de fundamental importância, não
apenas na formação dos preços, como também, na gestão dos custos pelo Setor de Contratos
e pelos agentes da fiscalização: gestores e fiscais técnicos e administrativos.

Nesse caso específico trata-se de promover a atualização em decorrência das mudanças
ocorridas na legislação de licitações e contratos, por meio da introdução da novíssima Lei
14.133/2021 (Licitações e Contratos), que modifica de forma ampla as relações contratuais e
impacta diretamente na formatação dos trabalhos desenvolvidos pelos servidores envolvidos
nas diversas etapas do trabalho. Busca-se dessa forma, assegurar a base de conhecimento e
a segurança jurídica para apoiar os servidores para o melhor desempenho de suas funções.
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3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
DIRETORIA DE SUPERVISÃO OPERAÇÃO E SERVIÇOS Ozevaldo do Rosário Santos

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A presente solicitação de inexigibilidade de licitação tem por objeto a participação no
curso “Completo da Planilha de Custos, Formação de Preços e Terceirização”,
que terá duração de 28 horas, distribuídas em 04 encontros de 13 à 16/09/2022,
realizados de modo presencial, na cidade de Fortaleza - CE pela empresa
CONSULTRE – CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (CNPJ 36.003.671/0001-
53).

5. Levantamento de Mercado

O valor total do curso é de é de R$ 3.590,00 (Três mil, quinhetos e noventa reais).

6. Descrição da solução como um todo

A contratação pretendida deve ser de acordo com o exposto abaixo:

 

Realização do .“Completo da Planilha de Custos, Formação de Preços e Terceirização”

Conteúdo programático:

Módulo 1

Estrutura da Planilha de Custos e Formação de Preços – Anexo VII-C da IN 05/17-
MPDG.
Funções Práticas da Planilha.
Atualizações Normativas (até o momento)
Metodologia da Apresentação do Curso.
Análise da Planilha de Custos.

Discriminação dos Serviços: reajuste em sentido estrito, repactuação, ISSQN, vigência 
contratual
Identificação do Serviço: regras e exceções da unidade de medida, quantidade a 
contratar (serviço de limpeza, ex.)
Mão de obra vinculada a execução contratual: CBO, tipos de salário, data-base. salário 
diferenciado.
 Composição da Remuneração com ênfase à Reforma Trabalhista: salário-base, 
periculosidade, insalubridade (grande circulação de pessoas), adicional noturno, hora 
noturna adicional, intervalo intrajornada.
 Dúvidas e Debates.
 Dinâmica de Grupo: Exercício em Excel com gabarito.
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 Módulo 2

 

Submódulo 2.1: 13º salário, Férias e 1/3 de Férias.
Submódulo 2.2: a) Medida Provisória 932/20: procedimentos e ações b)SAT/RAT e o 
FAP: qual a forma mais segura de diligenciamento?
Estudo de Caso: Férias: custo não renovável?? Análise prática da inviabilidade da 
exclusão das Férias na prorrogação contratual.
Dúvidas e Debates.
Dinâmica de Grupo: Exercício em Excel com gabarito.

 

 Módulo 3

Apresentação.
O que é obrigatório e o que é benefício da Convenção Coletiva?
Qual o cálculo correto do vale transporte e do vale refeição?
Como o Ministério da Economia se pronunciou sobre o Benefícios Mensais e Diários 
durante a Pandemia?
Como o gestor e fiscais do contratado devem agir?
Provisão para Rescisão: a) Aviso Prévio: Conflitos Referenciais sobre incidência do 
cálculo b) Gestão Contratual: medidas proativas antes do término do Contrato 
Administrativo c) Lei 12506/11: como calcular e como provisionar.
Lei 12506/11 e o Acórdão 1186/17-TCU.
Dúvidas e Debates.
Dinâmica de Grupo: Exercício em Excel com gabarito.

 

 Módulo 4

Apresentação.
Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado.
Multa do FGTS e a Lei 13932/19.
 Ausências Legais.
Estudo de Caso: Substituto na cobertura de Férias: entendendo a projeção do custo.
 Substituto na Intrajornada.
Dúvidas e Debates.
Dinâmica de Grupo: Exercício em Excel com gabarito.

 

 Módulo 5

Apresentação.
 Como administrar, calcular e gerenciar os Insumos Diversos.
 Custos Indiretos.
Tributos e Lucro: a) Regimes de Tributação b) Lucro Real e o Tratamento para PIS e 
Cofins c) Desoneração da Folha de Pagamento/Contribuição Previdenciária sobre a 
Receita Bruta.
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Fator K e a Nota Técnica 02/18-PR.
Dúvidas e Debates.
Dinâmica de Grupo: Exercício em Excel com gabarito (FECHAMENTO DA PLANILHA)
QUESTÕES PARA AVALIAÇÃO DE APRENDIZADO.
25 questões de múltipla escolha para certificação.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Será realizado o pagamento do curso para 01 participante, conforme reserva de inscrição
anexada aos autos.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 3.590,00

O valor total da despesa é de  R$ 3.590,00 (Três mil, quinhetos e noventa reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A emissão da nota de empenho será enviada a organizadora do evento, que após a
finalização do curso de capacitação das servidoras e a entrega dos certificados, receberá o
pagamento total em até 5 dias úteis pelos serviços prestados.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

A contratação se relaciona com todas as contratações de serviços para aperfeiçoamento
nas diversas áreas do conhecimento.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Há alinhamento entre a contratação e o planejamento. 

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Aperfeiçoamento dos servidores que atuam nas diversas fases de licitações e contratosda 
Univasf, para que assim possam melhor executar suas funções.

13. Providências a serem Adotadas

          A demanda será acompanhada pelo setor requisitante, responsável e usuário direto do 
serviço a ser contratado, este, devidamente capacitado para tomar as providências 
necessárias e possíveis para o sucesso da contratação, e eventuais diligências no intuito de 
garantir a qualidade de todo o fluxo da contratação pública.
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14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação é viável, pois a empresa contratada é notória no ramo do serviço que
oferta, está com toda a documentação fiscal regular, não existindo nenhum óbice que
venha dificultar a contratação ora pretendida.

16. Responsáveis

 

OZEVALDO DO ROSARIO SANTOS
DIRETOR DE SUPERVISÃO OPERAÇÃO E SERVIÇOS


